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“Uzman Ogretmenlik Yetistirme Programi Calisma Kitab1” igerisinde, uzman
o0gretmenlik yetistirme programi kapsaminda alan uzmanlari tarafindan hazirlanmis 9
modil yer almaktadir. Uzman 6gretmen unvani i¢in sinava girecek 6gretmenlerimizin
Ogretmen Bilisim Agi’'nda (OBA) yer alan uzman 6gretmenlik egitim videolarni
tamamlamig olmalar1 sinava giris i¢in bir 6n kosul olup 6gretmenlerimiz sinavda bu
kitapta yer alan igeriklerden sorumludurlar.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI
Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
1. BOLUM
1. Farkhlastirilmis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Egitimde bireysel farkliliklarin 6neminin artmasi sonucu pek ¢ok arastirmaci tarafindan
arastirma konusu olan farklilastirilmis 6gretim; alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum,
bir yaklagim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir
smif yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir. Tiim 6grenciler farklidir ve farklilagtirmay1
destekleyen Ogretmen, sinifindaki c¢esitli 6grenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasima ve
yonetmesine yardimci olan farkli stratejiler kullanmalidir. Bagka bir deyisle farklilastiriimis
ogretim, Ogretim stratejilerinin cesitliligi aracilifiyla 6grencilerin ¢esitliligine yanit vermek
anlamina gelir. Cesitli kuram ve teoriler, 6gretmenlerin, 6grenci ¢esitliligine yanit vermek i¢in
ogretim stratejilerinde degisiklik yapma konusunda nasil kararlar aldiklarini tanimlamaya
yardimci olmaktadir. Bu baglamda farklilagtirilmig 6gretim yaklasimi; Piaget'in bilissel gelisim
kuramina, Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve Gardner'in ¢oklu zekd kuramina, beyin

temelli 6gretim arastirmalarina ve d6grenme stillerine dayanmaktadir (Gregory & Chapman,
2007).

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmas: ve yeniden yapilandirilmasi
yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi Jean Piaget'tir. Piaget'e gore ¢ocuk, diinya
iizerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin yaptig1 kavramsallastirmalar1 birbirine baglayarak
ogrenir. Vygotsky'nin ¢aligsmalarinda odaklandigi yakinsal gelisim alani, 6grenme asamalarina
iliskin Piagetci anlayisa bir sekilde atifta bulunmaktadir. Vygotsky, yakinsal gelisim alanini,
cocugun bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi ger¢ek gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya
akranlariyla is birligi i¢indeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak agiklamaktadir. Farklilagtirllmis 6gretimin teorik cergevesini olusturan Vygotsky'nin
sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri s0yledir (Vygotsky, 1978):

e Ogretmenden dgrenciye-6grenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak dgrenmeyi tesvik
eden sosyal etkilesimler 6nem tagimaktadir.

e Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (8gretmen, kog veya akil hocasi)
thtiyact bulunmaktadir.

e Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir
gorev lizerinde ¢alistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farklilagtirilmis 6gretim ayn1 zamanda hem Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gére her 6grencinin diisiinme ve
dgrenme konusunda giiclii taraflart bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiglii taraflarin1 kullanirken
daha kolay 6grenir ve iiretirler. Buna ragmen zeka c¢esitlerinden yalnizca birine odaklanan bir
ogretim teknigi veya programi, bu zeké alanina sahip olmayan 6grenciler i¢in firsatlar1 en aza
indirebilir. Oysa sinifinda farklilagtirilmis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, smifini tanir ve
ogrencilerini gelisimsel olarak en {iist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarin her birinin giiclii ve zayif
yonlerini besler.

Farklilagtirilmis bir sinif ortaminda 6gretim siireci, zeka alanlarina gore sekillendirilir.
Bu noktada Bloom'untaksonomisi; (a)hatirlama, (b) kavrama, (¢) uygulama, (d) analiz, (e)
sentez ve (f) degerlendirme olmak lizere alt1 iist diizey diisiinme becerisinden hareketle
ogretmenlerden derslerin uygunlugunu ve karmasikligini g6z Oniinde bulundurmalarini
beklemektedir. Farklilastirmay1 destekleyen 6gretmen, 6gretim siirecini Bloom'un taksonomisi
ile uyumlu hale getirebilir ve siireg ilerledik¢e 6grencilerin anlayisini derinlestirebilir.



Farkhilastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel flkeleri

Igili literatiir etkili bir farklilastirmanin en az yedi temel ilkesi oldugunu belirtmistir. Ayrica
bu ilkelerin istege bagli olmadigini, aksine farklilastirmanin arka planindaki felsefeyi, modeli
destekleyen arastirmalar1 ve farklilagtirmanin gergek bir sinifta gercek 6grencilerle ¢aligilmasi
icin gerekli uygulamalar1 yansittigini vurgulamistir. Bu ilkeller asagidaki sekilde 6zetlenebilir
(Tomlinson & Imbeau, 2011):

1. Giiglii bir sinuf toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler igin ulasilabilir gorevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine sayg1 gosterir.

4. Tiim Ogrenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari i¢in tasarlanmig gorevler
izerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla calismalar1 gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler i¢in farklilastirma ve etkili 6grenme icin
gerekli yap1 ve aciklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastirilmis (")gretim?

Ogrencileri bugiinden ¢ok gelecege hazirlarken okullardan 21. yiizyil becerileri olanelestirel
diisiinme ve karar verme, karmasik, multidisipliner ve agik uglu problemleri ¢6zme, yaratici ve
girisimci diistinme, iletisim kurma ve is birligi yapma; bilgi, tecriibe ve firsatlardan yenilik¢i
bir sekilde yararlanma; finans, saglik ve yurttaslik sorumluluklarini iistlenme becerilerini
gelistirmeleri ve uygulamalar i¢in 6gretim programi dahilinde firsatlar yaratmasi beklenir
Ancak genellikle, siniflarin farkl kiiltiirel gegmisleri ve tecriibeleri, 6grenme tercihleri, ilgileri
ve ¢oklu zeka alanlar1 olan farkli 6grenenlerle dolu oldugu gercegi goz ardi edilmekte ve
ogretim programindaki standartlar 6gretilmeye calisilmaktadir. Oysaki 6grenciler siifa ¢ok
cesitli bireysel farkliliklarla girerler. Bu noktada 6gretmenlerin siiflarindaki mevcut bireysel
ogrenme ihtiyaclarini karsilamanin bir araci olarak farklilagtirilmis 6gretim yaklagimini
anlamalar1 ¢ok 6nemlidir (Gregory &Chapmn, 2020).

Farklilagtirilmis  O0gretim, oOgrencilerin 68renme ge¢mislerini, hazirbulunusluk
diizeylerini, ilgi alanlarin1 ve 6grenme profillerini derslere dahil ederek bir¢ok 6grenci i¢in aktif
ogrenme firsatlarint artirir. Tomlinson (1999), farklilastirilmis 6gretimi; hazirbulunusluk
diizeyleri, ilgi alanlar1 ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda 6grencilerin en
1yi 6grendigi oncililiine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir. Ayrica Tomlinson
(1999) 6grenme deneyimini sosyal ve isbirlik¢i bir siire¢ olarak gérmekte ve sinifta olanlarin
sorumlulugunu 6nce 6gretmene, sonra da 6grenciye yiiklemektedir.

“Neden farklilagtirilmig 6gretim?” sorusunun yanit1 asagida 6zetlenmistir (Tomlinson
& Imbeau, 2011):

e Farklilagsmay1 destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

e Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklar1 barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tiim
ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugmasina olanak
tanir.

e Farklilastinllmis bir smifta 6grenciler birbirlerindenhazirbulunusluk, ilgi alanlari ve
O0grenme profillerine gore 6nemli 6lgiide farklilasirlar.

e Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en {ist
diizeye ¢ikarmak i¢in bu farkliliklar1 hesaba katmak zorundadir.



e Farklilagtinnlmig Ogretim, O68retmenin Ogrenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve Ogrenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
O0grenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

e Ogrencilerinin dgrenme ihtiyaclariin farkinda olan Ogretmenler, onlarin en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli secimler yapmalarina yardimer olur.

Farkhilastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

Farklilagtirilmis bir smifta 6grenciler; gecmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsiyet, ilgi alanlari,
hazirbulunugluklari, 6grenme bigimleri, 6grenme hizlart ile 6grenen olarakdz farkindalik,
giiven, bagimsizlik 6zellikleri bakimindan farklilik gdosterirler. Bu farkliliklar, 6grencilerin
ogrenme stillerini ve 6grenme siirecinin gesitli noktalarinda ihtiyag duyacaklari yapi iskelesinin
dogasini derinden etkiler. Biitlin 6grencilerinin i¢erigi kavramalarini saglama sorumlulugu olan
ogretmenlerin her bir 6grenciyi temel icerikle bulusturmak icin 6zel ve siirekli gelisen planlar
yapmalar1 6nemlidir. Bu noktada 6gretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkliliklarinin
desteklenmesine yol acar.

Ne / Nasil Farkhlastirihyor?

Farklilagtirmanin amaci, tiim Ogrencileri seviyelerinin en iist diizeyine c¢ikarmaktir.
Farklilagtirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir. Bilindigi gibi
ogrenciler okula 6grenmeyi 6nemli 6l¢iide etkileyen bireysel farkliliklar ile gelirler. Bu bireysel
farkliliklarin basinda hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri yer alir. Farklilagtirilmis bir
siifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis
gelistirmek icin siirekli degerlendirmeden faydalanirlar. Sonrasinda farklilastirmanin temel
ogeleri olan igerik, siireg, liriin ve 6grenme ortamini1 dgrencilerin bireysel farkliliklarinin {i¢
alanint (hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilastirirlar.

Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve
beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinkii
konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.
Hazirbulunugluk diizeyine gore farklilastirma yapmanin amaci, Oncelikle oOgrencilerin
gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve ardindan yeni zorluk
seviyesinde basarili olmalar1 icin ihtiyag duyacaklari destegi saglamaktir. Ogrencilerin
akademik agidan gelismesi i¢in temel bilgi, anlayis veya becerilere net bir sekilde odaklanan ve
mevcut hazirbulunusluk diizeylerine gore biraz zorlayici gorevlerle tutarli bir sekilde
caligmalar1 6nemlidir.

Ilgi, bireyin kendisi i¢in dnemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasina neden
olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya 6rnekler o kisinin
dikkatini ¢eker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler i¢in
biiyiik bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet,
kiiltiir veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bir¢ok seyi birden fazla yolla
ogrenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklagim, 6grenme siirecini bir 6grenci i¢in daha
dogal veya erisilebilir hdle getirebilirken baska bir yaklasim 6grenme siirecini zorlagtirabilir.
Kosullara veya baglama bagl olarak bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.
Bununla birlikte bir 6grencinin belirli bir baglamda en iyi nasil 6grendigi ile 6gretmenin
ogrenciden nasil 6grenmesini bekledigi arasindaki uyumsuzluk, 6grenme siirecini biiyiik ol¢iide
olumsuz etkileyebilir (Tomlinson, 1999; Tomlinson & Imbeau, 2011).



2. BOLUM

2. Farkhlastirlmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler
Siifinda farklilastirilmis 6gretimi uygulamak isteyen bir 6gretmenin yararlanabilecegi ¢ok
saylda strateji bulunmaktadir. Bunlardan en cok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda,
karmagsik Ogretim, yorlinge calismalari, giris noktalari, 6grenme sozlesmeleri ve katl
Ogretimdir.

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak ¢esitli 6grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkli istasyonlarda
hazirlanir. Istasyonlar, ayn1 ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkl1 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis olduklar
iizerinde durmayarak kendi acgilarindan bosa vakit gecirmemis olur. Ogrenciler farkli
istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen
de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi ogretmen
tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,
miizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda farkli istasyonlar da
olusturulabilir. Ornegin 4. sinif sosyal bilgiler dersi kapsaminda farkli kiiltiirler konusunu
isleyen bir 6gretmen; sinifinda 6gretme, pratik, geleneksel kiyafetler, {inlii yemekler, konusulan
diller ve karsilastirma istasyonu olusturabilir. Ogrenciler hazirbulunusluk diizeylerine gore
Once 6gretme ve pratik istasyonuna yonlendirilir. Sonrasinda ilgileri ve 6grenme profillerine
gore diger istasyonlara yonlendirilirler (Tomlinson & Strickland, 2005).

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. istasyonlarda oldugu gibi merkezler
de ayn1 ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir.
Bu da istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak {izere iki merkez tiirii
kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu &gretmek ve dgrenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla smiflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklari yerlerdir. Ilgi merkezleri ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda ¢aligma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir (Tomlinson& Eidson,
2003). Ornegin, 3. siniffen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen 6zellikleri anlatmak isteyen bir
ogretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi
Olusturabilir.

e Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri
yapilmalar1 istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra Ogrencilerden deney raporu
yazmalar1 beklenir.

e Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir
egitsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlari planlarken
oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak arag¢ geregler, oyunun siiresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir.

e Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler dncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek
sarkinm sdzleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya
koyduktan sonra 6gretmen onlara bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin,
her maddenin tadina bakilmasiin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarari
olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler {izerinde tartisilir.




Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci icin farkli gérevlerin verildigi
bir uygulamadir. Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandas1 bulunur. Ogretmen, 6grencilerin
ajandalarma cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri
siifta kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amact derse
destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile Ogrenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme
stillerine, ¢oklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, birgok 6zellik agisindan birbirinden farkls
ogrencilerin gruplar i¢in gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden
faydalanan kii¢iik grup uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu
yonlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden ¢aligmaya katki yapmasi
saglanir. Karmasik Ogretimi ustaca uygulayan Ogretmenler, Ogrenciler calisirken gruplar
arasinda hareket ederler. Ogrencilere ¢alisma hakkinda agik uglu sorular sorar, 6grencilerin
diisiinmelerini derinlestirir ve anlamalarin1 kolaylastirirlar. Ayrica zamanla Ogretmenler
ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi
iyi yonetmek icin gereken becerileri gelistirmede dgrencileri desteklerler.

Yoriinge Calismalar: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan
sekli olarak tanimlanabilir. Yorlinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi
etrafindan sec¢ilmesinden gelir. Yoriinge c¢alismalar1 derse destek amaciyla kullanilabilir.
Projenin igeriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil
yapilacag: konusunda da karar 6grencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut
tiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari: Giris noktalari, tstbiligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.
Giris noktalar1 stratejisinde 6grencilere ayn1 anda farkli giris noktalarindan baglama imkéni
sunulur. Bu giris noktalar1 coklu zekd alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris
noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak
baslayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini
artirmak, onlara bagimsiz ¢alisma aligkanlig1 kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmalarmi  saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme  sozlesmesi,
ogrencilerinhazirbulunusluklar, ilgileri ve 6grenme profillerine gore 6gretmen ve 6grenci
arasinda yapilan bir anlasmadir. Ogrenme sozlesmeleri, dgrencilerin kendi &grenmelerini
yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi
temel ilke, 6gretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diisiindiigii ve planladigi pasif alict
Ogrenen yerine, 0grenme-0gretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir. Bu calismada, verilen
performansin ddevlerini yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkli
tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilastirma
gerceklestirmektedir.

Kath Ogretim: Katli 6gretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, dgrenme hizlari, ilgileri,
biligsel yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu
bireysel farkliliklara gore tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim {iriinii ve ortam boyutlari
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksek
olan O&grencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde oOgrenmeleri
saglanmaktadir. On dgrenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, dgrencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore 6gretim siirecini diizenlemektedir.



Kath 6gretimde, farkli zorluk seviyelerinde ilgili gérevlerden olusan ¢esitli etkinlikler
bulunur. Tiim bu etkinlikler, 6grencilerin edinmesi gereken temel bilgi ve becerilerle ilintilidir.
Katli 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaclarina sahip olan 6grencilerin ayni konu iizerinde fakat
farkl karmasiklik ve soyutluk diizeyinde ¢aligmalarini saglar. Bu sayede odak ayni olmasina
ragmen odak noktasina farkli zorluk seviyelerindeki yollardan ulasilir. Boylece her 6grencinin
gerekli noktalart 6grenmesi ve yeterli zorluk seviyesinde calismast saglanir. Katli 6gretim
yonteminde Odevler, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme; 6grencilerin
ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve Ogrenme profillerine gore farklilastirillir (Sousa &
Tomlinson, 2011).

Ogrencilerin seviyelerine gdre katlara yerlestirme anlayisina dayanan katli dgretim
yonteminde 6gretmenler sinifta katlar1 belirlerken farkliliklar yaratabilirler. Hedeflerin zorluk
diizeylerine gore, calismanin karmasikligina gore, kullanilan kaynagin seviyesine gore, siirecin
ozelliklerine gore ve olusturulmasi istenen tiriiniin Ozelligine gore katlar olusturularak
ogrencilerin bu katlara yerlestirilmesiyle etkinlikler gerceklestirilir. Zorluk diizeylerine gore
katlarin  olusturulmasi,  dersin  hedeflerinin  belirli  asamalar  olusturulmasiyla
gerceklestirilmektedir. Ilgili literatiir incelemesinde uygulayicilarin zorluk diizeylerini
belirlerken Bloom taksonomisini kilavuz olarak kullanmalari onerilmektedir (Tomlinson,
1999). Bloom taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru, kolaydan zora ve
bilinenden bilinmeyene olmak iizere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik)
olarak siralanir. Karmasikliklarina gore katli etkinlikler; soyut, analitik, derinlemesine ve ileri
caligmalar i¢in hazir olan 6grencilere gore katlarin olusturulmasi yoluyla farklilastirilir.

Kaynaklara gore katlar, okuma diizeyleri, aliskanliklar1 ve karmasikligi bakimindan
kullanilan kaynaklar belirli katlardan olusturulabilmektedir. Bir grup 6grenci temel bilgilerin
sunuldugu kaynaklara yonlendirilirken daha karmasik ve teknolojik kaynaklar gibi daha teknik
bilgi gerektirebilecek kaynaklara ise diger grup Ogrencilerin yonlendirilmesiyle katlar
olusturulabilir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen Ogrencilere konu se¢imi konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlara gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra aragtirmay1 planlama,
aragtirmay1 yiriitme, bulgulari sunma ve sonuglart hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimet olur. Ogretmenin rolii, aragtirma siiresince grup iiyelerine yol
gosterme amact ile grup iyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili
farkindalik kazanmalarini saglamaktir (Kiling, 2021, s.87).

3. Farkhlastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

Farklilastirilmis  6gretimde ogrencilerin degerlendirilmesi énemli yer tutar. Ogrencilerin
degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve 6gretim sonunda olmak iizere li¢
asamada gerceklestirilir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6§retim Oncesi, sirast ve sonu
olmak tizere ii¢ baslik altinda 6zetlenebilir.

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

Ogretim oncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler i¢in farkli 6grenme
yollari tasarlanabilir (Kiling, 2021, s.89-91).

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin koselerine iizerinde “neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu
ile 1ilgili bilgisini ifade eden koseye gitmesi istenir. Kendi kdsesine giden 6grenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu agiklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kigida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiigiik bir kutu ¢izer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” i¢teki kutuya ise “Ne



bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlar:: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hayir” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

BOLUM: 3

Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim sirasinda dgrencilere dgretmenleri, arkadaslar1 veya 6z degerlendirme yoluyla geri
bildirim firsatt sunulmast Onemlidir. Geri bildirim olmaksizin Ogrencilerin ilerleme
gostermeleri zordur. Geri bildirim, 6g8rencilerin 6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amagtan uzaklasmanin zamaninda diizeltilmesine yardimci olur. Bu silirecte
O0grenmenin bitimine kadar beklenirse ¢ok ge¢ kalinmis ya da yanhlis bilgi veya beceriler
kazamlmis olabilir. Ogrenme siirecinde, Ogrencilere degerlendirme yapilabilecek bazi
tekniklere asagida yer verilmistir.

Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak igin parmakla isaretleme, yumuk yapma,
gercekle yiizlesme, sarmal olusturma, simit, konugma halkas1 gibi bir¢ok farkli teknik vardir.
Bu teknikler asagida 6zetlenmistir (Kiling, 2021, 5.92-93):

Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarmi kullanarak 6grenmenin
neresinde olduklarina iliskin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi
diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla ii¢ bagparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.

e Basparmak yukar1 dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
e Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
e Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek igin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore 0grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar 1y1 biliyorum.

4 parmak a¢ik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

3 parmak ac¢ik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.
Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte Ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini

duygulariyla cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve

liziintiilii ii¢ adet yiiz resmi ¢izilir. Ogrenciler konuya ydnelik duygularla cevaplanabilecek

durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve lizgiin yiiz ifadelerinden birini

secerek havaya kaldirirlar. Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira

duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri
Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin 6grencinin dgretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla Ogrenip Ogrenmedigini  gérmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilmig testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir. Bunlarin disinda farklilastirilmis 6gretim siireci sonunda kullanilabilecek bazi
degerlendirme teknikleri asagida verilmistir (Kiling, 2021, 5.94-95).

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin dgrenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir. Sonrasinda,



ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakk: alir ve kagida
yazdiklarini okur.

SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer. Seklin dis tarafina
"6greniyorum" ve i¢ tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra Ogrencilerden konu
hakkindaki bilgilerini paylagmalar1 istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not
edilir. Bu teknik farkl1 bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire
olustururlar. Cemberin i¢indeki Ogrenciler, disaridaki Ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci
bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek i¢in i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat
yoniiniin tersine hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte o6grencilerden tiger kisilik gruplar olusturulur.
Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine igaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da
kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.
Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam edilir.
Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit edilmeye
caligilir.

Dongiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine tlizerine konularin yazili oldugu kagitlar
asilir. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diistincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer
aldig1 boliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gecerler. Ogrenciler
dongiisel olarak sinifin koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son
bulunduklar1 kosedeki kagitlar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlar1 siifta okurlar ve
tartisirlar.

Portfolyo:  Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmast ve
anlagilmasinin kanitin1 destekleyen 6lciitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢alismalarinin
bir araya getirilmesidir. Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarinin kanitlarini
sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin ger¢eklesmesi
gerektigini gdsteren boliimler sunabilir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve
yansitma siirecini kolaylastirmanin bir yoludur.

E-portfolyo; 6grencilerin ¢aligmalarini, projelerini, raporlarim1 ve hedeflere ulagma
yollarmi gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel
geri bildirimler ve diistincelerle kendi kendini degerlendirir.

Ogretmen ve akranlar ayrica 6zel geri bildirim saglayabilirler. Ogrenciler kendi
caligmalarini yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme
yapabilirler.

Portfolyo, elde edilen 6lgme veya geri bildirimi dogrulamak icin destekleyici kanitlar
saglar ve cok daha kapsamli bir gériinlim sunar. Ayrica 6grencileri 6grenme hedefleri yoniinde
ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansitma siiregleriyle ilgili olarak cesaretlendirir.
Portfolyolar, ilerleme siireci i¢in ilk 6rnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini igerir.
Portfolyo siirecinin bir kismi; akranlar, 6grenci ve 6gretmen arasinda meydana gelen ayirict
ozellikler ve nitelikler hakkinda siiregelen diyaloglarin bir boliimiidiir. Bu durum, 6grencilerin
calismalar1 hakkinda diistinmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve hedefleri belirlemelerini
saglar.

Genellikle portfolyo, portfolyonun i¢ine konacak {iriinlerin se¢iminde hem 6grencinin
hem de &gretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen, seg¢im kriterleri belitleyecek ve
ogrencilerin ¢esitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir. Bazi dgretmenler dahil edilen
iirlinleri tanimlamak i¢in renkli noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimi; 68renci tarafindan



secilen tirlinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan segilen iirlinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen
ve 6grencinin birlikte sectigi lirlinlerde “yesil nokta” seklinde olabilir.

Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmas1 asamasidir. Uriinler yilin
basindan itibaren toplanir. Bunlar ev 6devleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler,
odevler, videolar, mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari, siirler, elestiriler, ses
dosyalar1 ve kitap incelemeleri olabilir.

Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin secimidir. Ogrenciler kurallara gore
parcalar1 segerler. Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi par¢a/en iyi iriin, devam
etmekte olan bir is, 6grenci/0gretmen se¢imi, en ileri diizey/zorlu iirlin ve 6zel veya 6zgir
segim.

Portfolyo siirecinin iiciincii asamasinda 6grenciler ni¢in bu parcanin secildigini ve
hangi kriterleri sagladigini agiklar. Zamanla Ogrenciler son parcadan daha fazla gelisme
gosterebilecek veya digerlerinin yerini alabilecek baska parcalar eklerler. Her iiriin mutlaka en
iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi gosterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.

Dordiincii asamada, Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar
verebilirler. Portfolyo goriismeleri, 6grencilerin gelisimini bagkalariyla paylagsmanin etkili
yollaridir. Ogrenciler belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina ve diger énemli
kisilere agiklarlar.

3. iICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI
Icerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularin biitiiniidiir.
Icerik, 6gretim programlar: tarafindan tanimlanmaktadir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 0gretmenin hem konu hem de ogrencileri hakkindaki bilgisidir.
Ogretmen; 6gretim programi, ders kitaplari, standartlar ve kilavuzlardaki igerigi sentezler. Bu
sentezi yaparken “Burada en 6nemli olan konu nedir?”, "Bu konu gergekten ne hakkinda?",
"Ogrencilerim icin kalict bir degeri olacak m1?” gibi sorular sorar. Ogretmen bu sorulari
yanitladiginda; sirasiyla bir ders, bir giin, bir iinite ve bir yil boyunca sunulacak o6gretim
sonucunda 6grencilerin belirli bir konuda neleri bilmesi, anlamas1 ve yapabilmesi gerektigini
belirlemeye hazir olur. Ogretmenin kapsayici hedefi, biitiin 6grencileri icin temel bilgi, anlayis
ve becerileri ulasilabilir kilmaktir. Bu siiregte baz1 d6grencilerin daha karmasik formatlarla ve
daha fazla bagimsiz ¢aligmasi gerekebildigi gibi baz1 6grencilerin de 6gretmen veya akran
destegine ihtiyaci olabilir.

Icerige erisimi farkhilastirma yollarindan bazilar: sunlardur:

« Ogrencilerin bireysel farkliligina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya
roman kullanma,

* Bilgiyi hem biitiinden parcaya hem de parcadan biitiine yaklagimlariyla sunma,

* Farkhi seviyelerdeki okuma malzemeleri ile calisan 6grencileri destekleme ve onlari
cesaretlendirme,

* Bir konu ile ilgili destege ihtiyact olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan
ogrencilere seviyelerine uygun ¢aligmalar verme,

 lgerigi hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin  amaci, 6grencilerden
ogrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle
eslestirmektir.

+ llgi alanlarina gére farklilastirmanin amaci, mevcut dgrenci ilgileri {izerine insa edilen veya
ogrenci ilgi alanlarmi genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahil
edilmesidir. Igerigin 6grenme profillerine gore farklilastirilmasinin amaci ise bir
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ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en {ist diizeye ¢ikarmak ve bu sayede
hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

4. BOLUM

4. Farkhlastirmanin Temel Ogeleri
Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek i¢in 6gretmenlerin; 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeylerine, ilgilerine veya Ogrenme profillerine gore farklilastirabilecegi cesitli Ogeler
bulunmaktadir. Bu 6geler: igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortamidir.

Icerik

Icerik, dgretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur. Igerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki
en kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Icerigi 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci,
ogrencilerden O6grenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 0grencinin okuma ve anlama
kapasitesiyle eslestirmektir. ilgi alanlarina gore farklilastirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri
iizerine insa edilen veya 6grenci ilgi alanlarin1 genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin
programa dahiledilmesidir. igerigin 6grenme profillerine gore farklilastirilmasinin amact ise bir
kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarmak ve bu sayede hem etkili
hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

Siire¢
Bir 6grenme deneyiminde, Ogrencinin biligsel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve beceriler siire¢ agamasinda anlamlandirilir. Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif
olarak isleyip anlamlandirmaya caligsmalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler”
yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin siire¢ agsamasinda yapilan farklilagtirma ¢ok
onemlidir. Siireci farklilagtirmanin ¢esitli yollar1 bulunmaktadir.

Uriin
Uriin, dgrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢ icerisinde
ogrendiklerini, anladiklarini1 ve yapabildiklerini gdstermenin yollaridir. Bagka bir deyisle {iriin,
ogrencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur. Ogrencilerin dgrendiklerini
ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi iirlinler yazili iirtinlerdir. Bu
irlinler 6zellikle dilsel zeka odakli 6grencilere farklilagtirilmis iiriin alternatifi sunmaktadir
(Tomlinson, 1999; Tomlinson &Imbeau, 2010).

4. SINIF SOSYAL BIiLGILER FARKLILASTIRILMIS OGRETIM DERS

TASARIMI ORNEGI
Ders: Sosyal Bilgiler
Iliskili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaslkla ilgili yetkinlikler
Ogrenme Alam: Uretim, dagitim ve tiikketim
Kazanim: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baglica ekonomik faaliyetleri tanir.
Siire: 4 ders saati
Beceri: Cevre okuryazarligi, finansal okuryazarlik, harita okuryazarlig
Deger: Duyarlilik, sorumluluk
Kavram: Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik
Yontem/Teknik: Soru-cevap, kiigiik grup tartigmasi, biiyiik grup tartismasi

DERS ONCESI HAZIRLIK
Bir ders oncesinde 6gretmen, 6grencilerin konuya iliskin 6n bilgilerini degerlendirebilmek i¢in
ek 1’de yer alan KWL (Ne biliyorum? Ne 6grenmek istiyorum? Ne 6grendim?) etkinlik
formunu dagitir. Ogrencilere ilk iki soruyu cevaplamalar1 gerektigini, son soruyu ise ders
sonunda cevaplayacaklarin1 sdyler. Sonrasinda 6gretmen gelen verilere ve daha 6nce 6grenme
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stillerine yonelik gerceklestirdigi informal gozlemlere dayali olarak gruplari belirler. Ardindan
istasyon teknigine uygun olarak asagidaki oturma planini hazirlar. Her bir istasyona turizm,
tarim, sanayi ve madencilik olmak {izere tematik isimler verir. Istasyon seflerinin diger
ogrenciler tarafindan taninabilmesi i¢in sapka, onliik vb. ayirt edici bir kiyafet hazirlanir.

DERSIN iSLEM BASAMAKLARI

Giris: Ogretmen, cocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda farkli tilkelerden ¢ok sayida ¢ocuk iilkemizi ziyarete geliyor.
Sizlerden bugilin bir grup Ogrencinin yasadigimiz bdlgeye geleceklerini hayal etmenizi
istiyorum. Onlara yasadigimiz bélgeyi nasilanlatmaya calisirdiniz? Hangi Ozellikleriyle
bolgemizi tanitirdiniz? Nelerden bahsederdiniz?” diye sorar. Belirli bir siire diisiinmelerine izin
verdikten sonra cevaplar1 alir. Daha sonra ¢ocuklara “Yasadigimiz bolgeyi daha yakindan
tanimaya ne dersiniz?” diye sorar. “Sizlerle bugiin yasadigimiz bolge olan Karadeniz’de uzun
bir seyahate ¢ikacagiz. Bolu’dan Artvin’e kadar siiren bu uzun yolculukta birlikte seyahat
etmeye ne dersiniz?” diyerek derse gegis yapar.

Derse gegis: Ogretmen “Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin ¢evremizdeki baslica
ekonomik faaliyetleri tantyacagiz” diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse giristeki Ornekten yola ¢ikarak bdlgenin yabanci
arkadaglara tanitimi i¢in tarimdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan
yararlanilabilecegini sOyler. Ardindan etkilesimli harita {izerinde bolgedeki ekonomik
faaliyetlere iligkin bir sunum gergeklestirir. Sunumun ardindan tekrar yabanci arkadaslara
yasanilan bolgeyi tanitabilmek i¢in neler yapilabilecegini sorar. Bu dogrultuda onerileri alir.
Onerilerin hayata gecmesi icin istasyon tekniginden yararlanilacaktir. Ogretmen, 6grencileri
hazirbulunusluk diizeylerini goéz Oniinde bulundurarak gruplar (Kimi zaman da 6grenci
tercihlerine birakilabilir. Ornegin 6grencilerden 1°den 3’e kadar saymalar istenir. Ayni sayy1
sOyleyen Ogrencilerin smifin {i¢ farkli kosesinde ayni yere geg¢meleri istenir.). Ardindan
Ogretmen, gruplara hangi istasyonda ve nasil ¢alisacaklarina dair agiklama yapar. Her bir
grubun istasyonda 10 dakika ¢alisacagini, siire sonunda ¢aligsma nerede kaldiysa orada birakip
saat yoniinde bir sonraki istasyona hareket edilecegini soyler. 3. Istasyona gelindiginde ise
etkinligin tamamlanacagini ifade eder. Bu siirecte 6gretmen, istasyonlara bir “istasyon sefi”
belirler. Yeni istasyona gecen Ogrencilerin bir dnceki grubun biraktigi yerden devam edecegi
sOylenir.

Turizm istasyonu: Bu istasyonda 6grencilere ilk olarak Karadeniz Bolgesi’ndeki
turistlik faaliyetleri ve yerleri listeleyecekleri, ardindan Karadeniz Bolgesi’ne kisin gelecek
olan yabanci turistlerin sayisini artirmaya yonelik bir reklam filmi senaryosu hazirlayacaklari
ifade edilir. Reklam filmi senaryosunun temelini kis turizmi olusturacaktir.

Tarim istasyonu: Bu gruptaki 6grencilerden Karadeniz Boélgesi’nin ii¢ boyutlu tarim
{iriinleri haritasin1 yapmalari istenir. Oncelikli olarak grupta yer alan 6grencilere iilkemizin
farkl1 bolgelerinde yetisen gesitli tarim {iriinleri sunulur. Ogrencilerden bu iiriinleri incelemeleri
ve Karadeniz Bolgesi’nde yetisenleri siniflamalari istenir. Ardindan 6grencilere bos sablon
olarak sunulan Karadeniz Bolgesi haritasina s6z konusu {irlinleri bélgeyle uyumlu olarak
yerlestirmeleri istenir.

Sanayi ve Madencilik Istasyonu: Bu istasyonda dgrencilere Karadeniz Bolgesi’nde
yasanan sanayi ve maden temelli ¢evre sorunlarini i¢ceren Ek 3’te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalari istenir. Ardindan haberde var olan problem durumunu
belirleyerek s6z konusu ¢evre sorununu dnleyebilecek bir proje 6nerisi tasarlamalar istenir.

Ogretmen siire¢ igerisinde her bir grubu yakindan gozlemleyerek gerekli doniit ve
diizeltmeleri gergeklestirir. Belirli araliklarla “basparmak” tekniginden yararlanir.
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OLCME VE DEGERLENDIiRME

Bireysel Degerlendirme: Oz degerlendirme formu

Ogretmen 6grencilerin her birine ders dncesinde dagittignt KWL formunu géndererek
onlara “Nedgrendim?” boliimiinii tamamlatir. Ek 4’te yer alan bireysel degerlendirme etkinligi
formu doldurulur.

GrupDegerlendirme: “Kagid1 Gonder!” Etkinligi
Ogretmen dersin sonunda dnceden hazirladig biiyiik bir kartona gruplarin ele aldig1 konu
basligin1 yazar. Her bir gruba kartonlar1 gonderir ve gruplardan o giin ne &grendiklerini
yazmalarini ister. Ogrendiklerini yazan grup, kartonu baska bir gruba gonderir. Ikinci grup,
yazilmig olanlar1 okuduktan sonra konu bagligi ile ilgili bildigi farkl seyleri yazar. Daha sonra
farkli gruplar kartona eklemelerde bulunur. Siire¢ tiim gruplar katkida bulunana kadar devam
eder. Ardindan tiim kagitlar sinif ortaminda paylagsilir.

Ogrenme Ortam
Ogrenme ortamini, dgrencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada ¢alismalarmni
saglayan goriiniir veya gdriinmez biitiin etmenler acisindan diisiinmek yararli goriilmektedir.
Etkili bir 6grenme ortaminda bir smifin goriinimii, organizasyonu ve yapisi, renklerin
cekiciligi, 6grenci ¢alismalarinin etkili sunumlar1 ve hem bireysel hem de ortak ¢alisma i¢in
alanlar, ara¢ ve gereglere kolay erisim, dikkati biiyiik Ol¢lide akran is birligine odaklayan
mobilya diizenlemeleri ile kaliteli calismayr desteklemek i¢in goriiniir ipuglari; 6grencileri
ogrenmeye davet eden unsurlar arasindadir. Bunun tersine, fiziki ortami kisir, sikici, sikisik,
ogretmen odakli, dikkat dagitici veya sinirlayict olan bir sinif; 6grenmeyi azaltabilir. Ancak
burada fiziksel iklimden daha 6nemli olan unsur, sinifin duygusal iklimidir. Soyle ki 6grenciler,
ihtiyag halinde yardim isteyebildikleri, sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini rahatca ifade
edebildikleri ve bu siiregte hosgorii ile karsilandiklart bir ortamda kendilerini daha giivende
hissederler.

Ogrenme; o ortamdaki her dgrenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve destekleyici
hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir. Etkili bir farklilagtirmadan s6z edilebilmesi igin
ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina gére uyarlanmis bir 6grenme ortaminin agagidaki 6zellikleri
icinde barindirmasi 6nemlidir.

e Ogretmen, dgrencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglarma uyum saglar ve yanit

VErIr.

Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, her dgrencinin dogasinda var olan farkliliklara sayg1 duyar ve onlar1 destekler.

Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi

Ogrenirler.

e Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve smif isleyisi hakkinda karar verme siirecine
katilirlar.

e Smifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin gesitli 6grenme segeneklerine
erisimini destekler.

Farklilastirilmis  6gretim, oOgretmenlerin  0grenci  c¢esitliligine yanit olarak
degistirebilecekleri igerik, siireg, iirlin ve 6grenme ortami olan bu dort sinif unsuruna vurgu
yapar. Bu dort unsurun degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve 6grenme
profilleri arasindaki farkliliklara “yer acar” (Tomlinson, 2001; Tomlinson & Imbeau, 2011).
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5.BOLUM

1. Farkhlagtirllmis Ogretimde Ogretmen Rolleri
Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hem
de duyussal ihtiyaglarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler. Bir
ogretmenin 0grencilerin ihtiyaclarina yonelik tepkisini ve 6grenci faydalar1 agisindan kalitesini
belirleyici faktdrlerden biri, dgretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. Ikinci faktor ise
ogretmenin belirli bir eylem planmni olusturma ve takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir.
Genellikle bu iki faktori "istek" ve "beceri" olarak diisiiniiliir. Nihayetinde, 6gretim felsefesi
her 6grenciye 6gretme istegine dayanir. Farklilagtirilmis bir smifta 6gretmenlerin ¢esitli
sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarli
bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle
ozetlemektedir:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan ¢ok memnunum
ve sinifa onemli deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Buray: sizin i¢in degerli
bir 6grenme ortam1 yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu siifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve
cok biiylimenize yardimci olmak i¢in ¢ok calisacagim. Basariniz ¢cabanizdan kaynaklanacagi
icin sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim.

Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben
de sizin i¢in ve sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklagimlar bulmak i¢in ¢alisacagim.
Sizden asla vazge¢cmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz.
Kendinizi gesitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve gesitli igeriklerle gormeniz i¢in sizlere firsatlar
sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklart goriip
heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gbzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin igin
nasil ¢alistiimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz i¢in
sizden de aynisini isteyecegim.

Bu mesajlardan anlasildigi gibi farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenin, 6grencilerin
ihtiyaglarina cevap vermesine olanak saglayan bir yaklasimdir. Buna gore d6gretmen, bilginin
iletiminde yetersiz kalan geleneksel yontemlerden anlamli derecede farkli yontemler takip
etmekte ve bu nedenle Ogretmenler ¢ok farkli roller iistlenmektedir. Bu baglamda
farklilastirmay1 destekleyen 6gretmen, esnek ve yapici bicimde, geleneksel olmayan yontemleri
kullanma ve daha iyi sonuglara ulasma bakimindan kolaylastirici bir rol oynamaktadir.

2. Duygular ve Ogrenme
Tiim 6gretim siirecinde oldugu gibi farklilagtirilmis 6gretim siirecinde de duygular, dikkat
edilmesi gereken Onemli bir konudur. Korku igerisinde yasayan Ogrenciler Ogrenemez.
Oncelikli gereksinimi giivenlik olan &grenciler, grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres
diizeyi yiikseldik¢e iist diisiinme seviyelerine erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak
“Savas ya da kag!” hissi artar. Bu nedenle 6grencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun
seviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir. Siniftaki giivenlik, fiziksel
giivenligin yaninda diisiinsel giivenligi de icerir. Stres durumunda beyindeki duygusal merkez,
bilissel merkezi kontrolii altina alir ve bdylece beynin diisiinsel kismi etkili calisamaz ve
ogrenmeye ket vurulmus olur. Eger 6grenciler giinliik hayatlarinda dalga gecilmesine maruz
kaliyor veya zorbaliga ugruyorlarsa tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler. Ayrica beceri
seviyelerinin {lizerinde bir zorlukla karsilasan 6grenciler, 6grenme konusundaki ¢abalarindan
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ziyade utanma duygusu ve giiliing duruma diisme konusunda endise duyarlar. Eger 6grenciler
basariy1 hayal etmiyor veya arzulamiyorlarsa kendilerini daha ¢ok 6grenmeye zorlama girisimi
konusunda istekli olmamalari ka¢inilmazdir.

Zihin temelli egitim ig¢in literatiirde ii¢ temel unsur vurgulanmaktadir. Bunlar:
duygusal iklim ve iliski veya rahatlatilmis uyaniklik ve karmasik deneyimde O6gretim veya
derinlestirmedir.

Ogrenme ya da etkin dgrenim gdrme becerisinin gii¢lendirilmesi i¢in “rahatlatilmis
uyaniklik” diye adlandirilan duruma gegebilmek i¢in duygusal iklim ve iligkiler oldukga
onemlidir: Ogrenme baglamimi diizenlemek igin kullamlan tiim yontemler rahatlatilmis
uyaniklik halini etkiler. Arastirmalar, 6diil ve ceza tarzindaki uygulamalarin yaraticilig
engelledigini, i¢gsel motivasyona miidahale ettigini ve 6grenmeyi 6grenme olasiligini azalttigini
gostermektedir.

Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansini ve dgrenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi azaltir.
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

e Tehdidi ortadan kaldirmak
Giiglii bir olumlu iklim yaratmak
Geri bildirimi artirmak
Hedefleri belirlemek
Olumlu duygular1 harekete ge¢irmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranmigini etkiler ¢iinkii farkli zihin-beden durumlari yaratir.
Durum; belirli bir durus, solunum hiz1 ve viicuttaki kimyasal dengeden olusan bir andir.
Duygusal cevre, 6gretimle etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler. Asir
bir stres meydana gelirse yiiksek stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilar
sabote eder ve boylece Ogrenme gerceklesemez. BoOyle bir durumda daha iist diizey
diisiincelerin ger¢eklesmesi neredeyse imkansizdir.

Eger ki 6grenci verilen gorevin ¢ok zor olmasindan veya gorevi anlatan yonergelerin
karmasikligindan dolay1 ne yapacagini anlamayarak basarisiz olacagini diisliniirse belirsizlik
hisseder. Bu, 6grencinin olumsuz bir durum olusturmasina ve azminin kaybolmasina neden
olur. Alternatif olarak yapici stres veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu bir 6§renme ortami
yaratir. Ogrenme konusunda se¢im yapma sans1 bulunan ve karsilikli sayginin oldugunu
gosteren rutinlere sahip olan siniflar, 6grenciler i¢in destekleyici 6grenme gevreleridir. Smiftaki
rutin, davranis Oriintiisii ve agikca belirlenmis beklentilere uymak; 6grencilerde bilinmeyen ve
beklenmeyen konular oldugunda ortaya ¢ikan beklenti endisesini azaltir (Gregory &Chapman,
2020: 20-22).

3. Simif iklimi
Farklilagtirilmis bir sinifta tiim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini
veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve giivende hissetmektedirler. Cogu zaman
akademik olarak yetenekli oldugu goriilen 6grenciler, kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin
beklendigini diisiiniirler. Genellikle bu 6grenciler, baskalarinin beklentilerine karsilik olarak
tiim cevaplar biliyormus gibidavranirlar. Bu, strese neden olabilir ve 6grenime miidahale
edebilir. Ogretmenin hayal kirikligina ugramis bir ifadesi veya yorumu, yetenekli 6grencinin
anlamadig1 hususlar1 ifade etmesini 6nleyebilir. Bu 6grenciler, tipki digerleri gibi tiim cevaplari
bilmeseler bile smifta kendilerini giivende hissetmelidir. Risk altinda veya diisiik basari
sergiledigi diisiiniilen 6grenenler, cogunlukla {izerlerindeki bu etiketin beklentilerine uygun
davranig gosterirler. Bir Ogrenciye ‘“anladigi zaman” sasiran bir ifade ile bakmak, onun
anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir. Genellikle bu durum, potansiyele bir sinir koyar.

Ogretmenlerin dgrencilere verdikleri sdzlii ya da yazili geri bildirim sadece 6vgii ya
da elestiri igin degil, ayn1 zamanda ¢aba ve kalicihig1 giiglendirir nitelikte olmalidir. Ornegin
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“Aferin. Gergekten bunu bitirmek i¢in ¢ok ugrastin. Ihtiyacin olan bilgiyi bulana kadar aramaya
devam etmen hosuma gitti.”

Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir dmiir boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve
duygusal atmosfer, smifin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma, temizlik,
diizenlilik ve 6grenci ¢alismalarinin paylagimi gibi seyler olumlu bir atmosfere katkida bulunur.
Ogrenci basarisini kolaylastirmak igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir. Toplumsal etkilesim
ve zihinsel gelisme i¢in firsatlar da olmalidir. Zenginlestirilmis ortamlar yalnizca malzemeler
tarafindan degil ayni zamanda gorevlerin, zorluklarin ve geri bildirimin karmasikligi ve
cesitliligi ile de olusturulur.

Siniftaki her 6grenci ¢ok farklidir ve herkesin kendini giivende hissetmesi gerekir.
Smiflarda iklim ve atmosfer 6grenme siirecinde dnemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin kendilerini giivende hissedebilecekleri ve gelisebilecekleri risksiz bir destekleyici
ortam yaratmak i¢in yapabilecekleri her sey degerlendirilmeli ve uygulanmalidir. Birbirini
onemseyen ve destekleyen bir 6grenci toplulugu olusturmak, farklilagtirilmig bir sinifta esastir.
Birbirlerini taniyan ve saygi duyan 6grenciler, kendilerine verilen gorevler farkli oldugunda
farkliliklara karsi daha hosgoriilii olmaktadirlar (Gregory &Chapman, 2020: 25-26).

4. Farkhlastirilms (")gretimi Planlama
Farklilastirilmig 6gretimin planlanma asamalar su sekilde 6zetlenebilir (Kilig, 2022:12-14):

1. lIk olarak dersin kazanimlarini goz éniinde bulundurarak temel standartlar1 belirlenir.
Ogrencilerin bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda
olmalar1 gereken durumlar acik olmalidir. Veri toplamak i¢in bi¢imlendirici
degerlendirme stratejisini belirlenir. Ayrica 6grencilerin belirlenen kazanimlara ulasip
ulagmadiklarini agikca gosteren uygun bir final degerlendirmesi hazirlanir.

Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri dgrenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki
uzun siireli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulasmay1 saglar. Bu bigimlendirici 6n
degerlendirme, iiniteden 1-2 hafta 6nce yapilabilir; bu sayede 6grenme etkinlikleri,
ogrencileri gruplama, yeni konu hakkinda beklentiyi ve heyecani artirmak i¢in fazlasiyla
zaman kazanilmis olur.

4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar kazanmalari icin neler
gerektigini belirlenir. Bu asamada bilginin kii¢iik grupla m1 yoksa biiyiik grupla mi
edinilecegine; 6gretimin ilgi alan1 m1 yoksa hazir bulunusluk temelinde mi olacagina
karar verilmelidir. Mevcut kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan seyleri ayiklayarak,
ogrencilerin ihtiyaglarimi en 1iyi sekilde karsilayacak materyaller temin edilmelidir.
Ogrencilerin, yeni bilgiyi anlamalar1 ve onu kalic1 hale getirebilmeleri amaciyla pratik
yapma ve siirekli o bilgi ile mesgul olma firsatina ihtiyaglar1 vardir. Ogretim programi
ve kazanimlarda belirtilen ¢esitli seviyedeki diisiince ve karmasiklik diizeylerini ve hem
akademik hem de alana 6zgii kavramlar1 kullanma firsatlarin1 olusturmaya 6zen
gosterilmelidir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara segenek
sunulmalidir. Tam olarak 6grenilen bilgilerin, miidahale planina ihtiya¢ duyulan ve daha
sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin neler oldugunun en iyi kanitin
saglayacak kaliteli bir bicimlendirici degerlendirme araci secilmelidir. Ayrica en etkili
sonug degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.

Tiim bu asamalar, 68rencilerin farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri, coklu zekalar1 ve
kigisel ilgilerini dikkate almamiz gerektigini gostermektedir. “Tek beden herkese uymaz.”
uygulama temasi, farklilastirilmis 6gretiminin bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

N
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PROGRAM TURLERi VE PROGRAM GELISTiRME
Dr. Ogr. Uyesi Dilruba KURUM YAPICIOGLU

1. Giris

Egitim, eski caglardan giliniimiize filozoflar1 ve bilim insanlarin1 ugrastiran, oldukga tartismali
bir kavramdir. Insanlarin temel bir etkinligi olarak egitim, toplumsal ve Kkiiltiirel yapiyla
yakindan iligkilidir ve birgok disiplini etkiledigi gibi ayn1 zamanda bu disiplinlerden etkilenen
bir 6zellige sahiptir. Tasidig1 bu 6zellikler agisindan egitimin temel amaglarinin bireyin kendini
gerceklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir diger deyisle toplumsallagmasini saglamak
oldugu soylenebilir. Toplumlar egitim yoluyla kiiltirel mirasim yasatir ve bdylece
devamliligini saglar. Gutek’in (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttigi gibi egitim, en genel
anlamiyla bireyi kiiltiirel yagsama hazirlayan tiim sosyal siirecleri igerir.

Egitimin islevlerinin gerceklestirilmesinde egitim programlar1 dnemli bir role sahiptir.
Egitim programi, insan, toplum ve onun bir ¢iktis1 olan kiiltiir ile siirekli iliski i¢inde olan
dinamik bir nitelik tasir. Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler, hitkkimet politikalari, birey
ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel ve
teknolojik gelismeler ve benzeri birgok durum egitim programlarinin sekillenmesini etkileyen
onemli etmenlerdir.

Bu linitede oncelikle egitim programi kavramina yonelik yapilan tanimlar irdelenecek,
ardindan program tiirlerine iliskin yapilan siniflandirmalara yer verilecek ve son olarak program
gelistirme siireci lizerinde durulacaktir.

2. Egitim Programimnin Tanimi

Egitim programinin ne oldugu konusunda alanyazinda ¢ok sayida tanima rastlamak
miimkiindiir. Egitim programinin temel sorunlari {izerine deginen ve bu konuyla ilgili 1918
yilinda ilk kitab1 yazan Bobbit (2017), Latince “yar1s alan1” ve “yaris” anlamindan yola ¢ikarak
egitim programini “cocuk ve genglerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice
yapabilme becerisi gelistirmek ve her acidan yetigkinlerin olmasi gerektigi gibi olmak igin
yapmalar1 ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” bi¢iminde ele almistir. Egitim
programlari alanindaki 6nemli ¢aligmalariyla taninan Tyler (1948) bu kavrami, gecmiste ya da
su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar
dogrultusunda bi¢imlenmis Ogrenci yasantilarimin biitiinii olarak tanimlamistir. English’e
(1992) gore program, okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan 6gretmenlerin 6grencilere
ogretmesi gereken igerigi ve kullanabilecekleri yontemleri igeren bir dokiiman ya da plandir.
Posner (2004) ise hem Ogretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak
saglayan 0grenme iriinleri dizisi olarak ele almaktadir. Ornstein ve Hunkins (2009) ise egitim
programini kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri ve
uzmanlari olan bir ¢alisma alani olarak tanimlamislardir.

Egitim programi kavrami Tiirkiye’deki aragtirmaci ve diisiintirler tarafindan da cesitli
bicimlerde tanimlanmaktadir. Egitim programlar1 alaninin Onciisii Varig’a (1994: 18) gore
egitim programi, “Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in sagladigi milli
egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar.” Yine
program gelistirme alanina 6nemli katkilar saglamis olan Ertiirk (1979: 14) egitim programini,
“yetisek” kavraminmi kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli 6grencileri belli bir zaman
stiresi i¢ginde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii.” olarak tanimlamaktadir.
Sonmez (2015: 11) de egitim programi kavrami yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona gore
“Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davramislari, onlarin igerikle
baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
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Yukarida bir kismina yer verilen tanimlar incelendiginde egitim programinin kimi
zaman Ongoriisel kimi zaman tanimlayict kimi zaman da her ikisini kapsayici1 bigcimlerde
tanimlandig1 goriilmektedir. Ongoriisel tanimlar, genel olarak bir recete gibi neyin olmasi
gerektigini ele alan tanimlardir. Tanimlayict ya da betimsel tanimlar ise ¢ogunlukla edinilmis
yasantilara, bir diger deyisle gecmise vurgu yapar (Ellis, 2015).

Toplumlarin temel degerleri, anlayislar1 ve beklentileri iizerine temellendirilen egitim
programi, Demeuse ve Strauven’in (2016) de belirttigi gibi planli bir bigimde ulasilmasi
beklenen sonuglara gore 6gretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gosteren biitlinciil bir bakis
acisl sunar.

Programi tanimlama ¢abalarinin gesitliligi yaninda kimi zaman ne olduguna iliskin
yorumlamalarda da bulunuldugu sdylenebilir. Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan
bazilar1 sunlardir (Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016; Ellis, 2015; Ornstein ve Hunkins,
2009; Oliva, 2005):

Program;

* Siyasi bir aractir. Bu goriise gore egitim programi diinyada topluma bagliligi artirmaya

calisan bir arag olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.

* Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne 6grenildigidir.

* Okulda alinan tiim derslerdir.

« Ogretme ve dgrenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

« Ogretmen ve dgrencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.

+ Egitimin kalbidir.

* Okullagmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programu ile ilgili yapilan tiim tanimlar, egitim programinin sinirlarigizilmesi zor
bir kavram oldugunu gdstermektedir. Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore bir kisinin egitim
programi kavrami ne kadar keskin ve netse 6grenme-6gretmeyle iligkili faktorleri yok sayma
ve gozden kacirma egilimi o kadar biiytiktiir. Ancak tanimlardaki cesitlilik ve farkliliga kargin
birtakim ortak noktalarin oldugu goriilmektedir. Bu ortak noktalara bakildiginda egitim
programinin bir amag¢ dizisini, bu amaglarin kazandirilmasini saglayacak icerigi, icerigi
kazandirmak icin kullanilacak etkinlikleri ve 6grenme ¢iktilarini belirleyecek degerlendirme
etkinliklerini kapsayan; 6grenme-6gretme siirecini yonetecek olan dgretmenlere yol gdsteren
biitlinciil bir sistem oldugu goriilmektedir. Buna gore genel olarak bir programin amac/hedef
(nigin), igerik (ne), 6gretme-6grenme siireci (nasil) ve 6lgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak
tizere dort birbiriyle siki iliskili 6ge lizerine kurulu bir yap1 oldugu sdylenebilir.

Program kavramma iliskin tanimlarda farkliliklarin olmasi, programin oldukga
kapsamli ve tek bir bigcimde aciklanamayacaginin bir gostergesidir.

3. Program Tiirleri
Programin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve kavramsallastirma ¢alismalarinin siirekliligi,
farklh arastirmacilar tarafindan tanimlanmis ¢esitli program tiirlerini giindeme getirmistir. Bu
simiflandirmalarin  kimisi islevine odaklanirken kimisi ise hiyerarsik bir bakis1 ortaya
koymaktadir.  Program tiirlerine iliskin yapilan siniflandirmalardan bazilar1 asagida
sunulmustur.

eEisner (1985): acik program (explicit curriculum), dolayliprogram (implicit
curriculum), ortiik program (hidden curriculum), ihmaledilen program (null curriculum)
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ePosner (2004): resmi program (the official program), uygulamadaki program (the
operational program), ortiik program (the hidden curriculum), ihmal edilen program (the null
curriculum), ekstra program (the extra curriculum).

e Crawford (2011): yazili program (curriculum), Ogretilenprogram (instruction), test
edilen program (state assesment).

e English (1982): resmi program (formal curriculum), resmiolmayan program (informal
curriculum), ortiik program (hidden curriculum).

¢ Glatthorn (2000): 6nerilen program (the recommended curriculum), yazili program (the
written curriculum), 6gretilenprogram (the taught curriculum), desteklenen program (the
supported curriculum), test edilen program (the tested curriculum), 6grenilenprogram (the
learned curriculum), ortiik program (the hidden curriculum).

e Sonmez ve Alacapinar (2015): resmi yetisek, ortiik yetisek, karsit yetisek, ek yetisek.

Goriildugi gibi program tiirleri ile ilgili ¢ok cesitli siniflandirma ve adlandirmalarséz
konusudur. Ancak siniflandirmalarin kapsami incelendiginde farkli isimlerle tanimlanan bazi
program tiirlerinin ayni isleve sahip olduklar1 sdylenebilir (Karabacak, 2018). Bu boliimde en
cok ele alinan program tiirleri tanimlanmustir.

e Resmi program: Resmi metinlerde agikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri,
konular1 ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi igeren bir programdir
(Karabacak, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Ders plant hazirlama konusunda 6gretmene
temel olusturan (Posner, 2004) bu program tiiriiniin en temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve
diizeninin olmasidir. S6nmez ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tiir programin en gegerli olani
devlet tarafindan hazirlanip egitim bakanliginca yiiriitiilendir. Bu yoniiyle egitim programi
hukuki bir nitelik de tagir. Okul, egitim programinda neyin 6gretilmesi gerektigini Onerir ve
anayasa ile ilgili yasalar temel almarak bu program olusturulur (Hewitt, 2018). Ulkemizde
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tiim egitim basamaklar1 i¢in gelistirilen programlar, resmi
programa 6rnek gosterilebilir ve bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

e Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasi planlanan egitim programinin
uzmanlar tarafindan onerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil karar1 6gretmenin
verdigini ifade etmektedir. Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gergeklesen ya da
ogretilen program olarak da adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin
uygulaniginda ortaya ¢ikan ve Ogretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir
(Demeuse ve Strauven, 2016; Sénmez ve Alacapinar, 2015: 53). Bir baska deyisle 6gretmenin
gercekte ne Ggrettigini, onemini Ogrenciye nasil ilettigini ve Ogrencilerin gercekte nelerden
sorumlu olduklarini kapsayan bir program tiiriidiir (Posner, 2004).

e Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlar1 ve / veya devlet tarafindan
hazirlanan smavlarda olgiilen 6grenmeleri kapsayan program tiiriidiir (Crawford, 2011). Bu
programin en 6nemli 6zelligi, bu siavlardaki 6lgme araglarinda hangi amaglarin 6ngoriildiigii
ve buna dayali olarak bunun hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasimin ¢alisildigidir (Glatthorn,
Boschee ve Whitehead, 2009, Akt. Karabacak, 2018).

o Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan &rtiik
program, resmi/formal program disinda yazili ve resmiolmayan, farkli hedeflerin kazanilmasinm
saglayan bir program tiirlidiir. Resmiprogramda agik¢a belirtilmedigi halde 6grencilerin bilissel
ve duyussal davraniglarini etkileme 6zelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve
yapist, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile g¢evre iliskileri, 6gretmen-yonetici-6grenci
arasindaki iligkiler vb. tutum ve davraniglar ortiik programin kapsamini olusturmaktadir. Bu
program; Ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini igermektedir (Demeuse ve
Strauven, 2016: 8; Sonmez ve Alacapinar, 2015; Yiiksel, 2004).
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eihmal edilen program: Resmi programda yer almasma karsilik uygulamaya
konmayan, g6z ard1 edilen, listiinkorii gecilen ya da atlanan programdir (Tatar, 2018; S6nmez
ve Alacapiar, 2015: 53). Ogrencilere sunulmayan segenekler, dgrencilerin bilemeyecekleri
bakis agilar1 ve zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele alinabilir
(Eisner, 1979; Akt. Tatar, 2018). Ogretilmeyen konularin neden goz ard1 edildigi ile iliskilidir.
Programin ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, gretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari,
okulun bulundugu bolge gibi ¢ok ¢esitli nedenleri olabilir.

e Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu
programin i¢inde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema,
tiyatro, konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53).
Goniilliiliik esasina dayanmasi ve 6grencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle
de resmi program ile farklilik gosterir.

e Desteklenen program: Programin desteklenmesi igin saglanan kaynaklari (ders
kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) iceren bir program tiiriidiir (Glatthorn,
Boschee ve Whitehead, 2009°dan akt. Karabacak, 2018).

e Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program
tirtidiir. Tirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal
Egitim Programi 2015-2022” 6nerilen program tiirtine 6rnek teskil etmektedir.

eKarsit program: Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmiprogramin
hedeflerinin tam karsitin1 savunan Kkisileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir. Ortiik
programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve eylemi igerir
(Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53).

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, 6gretim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir. Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanliginda ve / veya
egitim kurumlarinda yer alan kurum i¢i ya da kurum dis1 tim etkinlikleri kapsayan bir
programdir. Bu program tiirii en genel program olup 6gretim ve ders programlarinin gergevesini
olusturur. Ogretim programi, egitim programi icinde yer alan ve 6zellikle grenme-dgretme
etkinliklerinin planlanmas1 ve uygulanmasini kapsayan bir programdir. Ders programi ise
Ogretim programi i¢inde yer alan matematik, Tiirkc¢e, beden egitimi gibi bir ders ya da kursun
amaglarini, iceriklerini, 6grenme-68retme ve degerlendirme siireglerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015; Varis, 1994).

Egitim programlariyla ilgili alanyazinda yer alan siiflandirmalar siiphesiz bunlarla
siirlt degildir. Ancak burada dikkate alinmasi gereken en 6nemli nokta, programin kapsami ya
da tiirii ne olursa olsun, ongordiigii hedefleri gerceklestirebilme giicii ve de program tiirleri
arasinda uyumun saglanabilmesidir. Programin amaglarinin gerceklesme diizeyi ve program
uyumu, etkililigin temel gostergeleri olarak kabul edilebilir. Bu da programlarin siirekli bir
bicimde gelistirilmesi gerekliligini giindeme getirmektedir.

4. Program Gelistirme Siireci
Hewitt’e (2018) gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanini olustururken egitim
program gelistirme, bilgiye katki siirecini temsil eder. Egitim siire¢lerinin planh ve sistemli
olmalarin1 saglayan programlarin duragan olmasi miimkiin degildir. Ornstein ve Hunkins
(2009) programlarin dinamik olmalar1 gerektigini ve ulagilmaya ¢alisilan bir hedef olarak degil,
bir yolculuk olarak diistiniilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin dgeleri olan hedef, igerik,
Ogretme-ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiinii
(Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka bakisa gore program gelistirme; belli bir
konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi, daha iyiye
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gotiiriilmesi olarak ele alinmaktadir. Her iki tanimda da program gelistirmenin bir siire¢ oldugu
ve bu siirecin de ¢esitli asamalardan olustugu goriilmektedir.

Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaglari, hedefleri,
ogrenme deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu kolay bir
siire¢ ya da is degildir. Bir programin gelistirilmesi Oncelikle bilimsel bir etkinliktir ve
dolayistyla aragtirmaya dayalidir. Ayn1 zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye iliskin
birgok modelin gelistirildigi ve uygulandigi goriilmektedir. Gelistirilen modeller, bir programin
nasil bir siiregte gelistirilecegi, nasil bir yolun izlenmesi gerektigi konusunda kilavuzluk eder.
Her model, bir programi daha etkili kilma nihai amacim1 farkli anlayislar g¢ercevesinde
yapilandirir. Bu baslik altinda Tiirk egitimsisteminde benimsenen, eklektik bir anlayis1 iceren
Demirel (2020) tarafindan gelistirilen model temel alinarak genel hatlariyla bir programin
gelistirilme siireci lizerinde durulmustur.

Program gelistirme siireci en genel bicimiyle planlama, tasarlama, deneme,
degerlendirme ve programa siireklilik kazandirma asamalarindan olusur. Bu asamalar ve
kapsaminda yer alan etkinlikler asagida sunulmustur.

4.1 Programin Planlanmasi
Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bicimleri belirler ve tiim etkinlige ya da siirece
kus bakis1 bir goriiniim saglar (Hewitt, 2018; Wiles, 2016). Program gelistirmenin planlama
asamasinda gelistirilecek programa iligkin birtakim kararlarin alinmasi beklenir. Bu siirecte
oncelikli olarak gelistirme siireglerinde kimlerin, hangi amacla yer almasi gerektigine karar
verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari, programin
gelistirilmesine karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren
kisiler, konuyu farkli agilardan irdelemeye destek olacak danismanlar vb. yer almaktadir
(Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Bunun yani sira 6gretmenler, 6grenciler, sivil
toplum Orgiitleri liyeleri de bu calismalarda dogrudan ya da dolaylt bir bi¢imde yer
alabilmektedir. Calisma ekibi belirlendikten sonra bu c¢aligmalarin ne kadar siirede
gerceklestirilecegi, siirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar
stirede tamamlanacagina iliskin ¢esitli kararlarin alindigi calisma planinin yapilmasi ve
ardindan siirecin en kritik asamasi olan, tasariya temel teskil edecek bigimde gereksinimlerin
belirlenmesi siireci planlanir.

Egitim gereksinimlerinin ortaya ¢cikmasi ya da uygulamadaki bir programin gozden
gecirilmesi gerekliligi programlarin gelistirilmesinde saglam bir temel olusturur (Demeuse ve
Strauven, 2016). Tyler tarafindan giindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir adiyla
ihtiya¢ analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal gelisimi saglama, karsilasilan ve
karsilagilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglari tespit ederek bu ihtiyaglara uygun ¢6ziim yollar
bulma olarak tanimlanmaktadir.

Maslow’un da belirttigi gibi bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayisiyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder. Ancak bu
sadece bireylerin ya da 6grenenlerin gereksinimleri ile sinirli bir siire¢ degildir. Toplumun,
konu alaninin, uygulayicilarin, doganin gereksinimleri de séz konusudur. Bu, zaman alici,
maliyetli ve yorucu bir siiregtir. Burada bir anlamda beklenenlerle var olanlarin bir
karsilagtirmasi yapilir. Bunun i¢in planlama yapilmasi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi gerekir. Bunun i¢in testler, konuyla ilgili raporlar, dl¢ekler, goriisme ve gézlemler
kullanilabilir.

4.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi
Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar. Bunlar: amagclar, icerik, 6grenme-6gretme
stireci ve 0lgme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu ¢alismanin neden yapildigi, ulasilmak
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istenen ¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulasilmadiginin
nasil anlasilacagi sorular1 yanitlanir (Hewitt, 2018). Tasar1 hazirlama siirecinde énemli olan
gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun lizerine programin tiim ogelerinin birbirini
destekleyecek, temel alinan felsefi goriisii yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir
bi¢imde hazirlanmasidir.

4.3 Programin Uygulanmasi
Tasarlanan egitim programimin uygulamada amaglarin1 ne denli gergeklestirebildigini
belirlemek i¢in bir deneme uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt’in (2018) de belirttigi gibi
bir egitim programinin pilot uygulamasinin yapilmasindaki amag, gergekte nasil goériindiiglinii
anlayabilmektedir. Burada 6nemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina
karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir. Ornegin hazirlanan tasari, ulusal diizeyde bir
program ise bunun pilot uygulamasi i¢in evreni temsil edecek bicimde 6rneklemin segilmesi ve
okullara karar verilerek Ogretmenlerin ve yoneticilerin bilgilendirilmesi yoluyla deneme
caligmasi yapilabilir. Bu siirecte toplanan veriler, programin aksayan yonleri hakkinda énemli
bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programin asil uygulamaya hazir hale getirilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir. Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, degisime kars1
olusabilecek direngleri 6ngorebilmek ve bu direncleri ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemleri
alabilmektir.

4.4 Programin Degerlendirilmesi
Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu asama, program
gelistirme calismalarinin stirekliliginin bir parcasidir. Degerlendirme siirecinde programin tiim
ogeleri ve bu dgeler arasindaki iligkiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin
cesitli acilardan (amaglara ulasma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir.
Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya
baglanabilir ya da sonlandirilabilir. Bu siirecte alinacak kararlarin uygunlugu bilimsel bir
anlayisin izlenmesiyle olanaklidir.

4.5 Programa Siireklilik Kazandirilmasi
Program gelistirme, dongiisel bir siiregtir. Degisimin kagimilmazligi, gereksinimlerin
cesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistirilmesinin temel
gerekcelerini olusturmaktir. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge
etkililik kazanir. Bunun gergeklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢alismalari ile miimkiindjir.

PROGRAM DEGERLENDIRME
1. Giris

Yasamin her aninda degerlendirmeler yapariz. Aldigimiz bir kiyafetin giizel olup olmadig,
trafikte stiriiciilerin ve yayalarin davranislari, 6grencinin 6grenme basarisi gibi bircok durumda
bir karara varmaya calisiriz. Kiyafet se¢imine iliskin kararlarimizda cogunlukla kisisel
begenilerimiz ve yasam bi¢imimiz etkili olur. Diger bir deyisle bu kararlar1 almada genel
gecerligi olan olgiitlere gerek duymayabiliriz. Ancak kimi konularda karar verirken birtakim
olgiitleri dikkate almamiz gerekir. Ornegin bir trafik polisi, siiriicii ya da yayalarin
davraniglarini kisisel begenilerine gore degerlendiremez. Davraniglarin uygunlugu trafik
kurallariyla belirlenmistir (Kiirtim-Yapicioglu, 2016).

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara
dayandirilamayacak bir siirectir. Egitimde niteligin artirilmasinda, ¢agin gereklerine uygun
programlarin  gelistirilmesi, amacglara uygun O&gretim etkinliklerinin planlanmast ve
uygulanmasi son derece 6nemlidir. Hazirlanan programlarin, planlanan 6gretim etkinliklerinin
bu gereklilige uygun olup olmadigi ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina ancak
degerlendirme siirecinde yanit aranabilir.

21



Program degerlendirmenin irdelendigi bu c¢alismada Oncelikle program
degerlendirmenin amaci ve islevi {lizerinde durulacak, ardindan degerlendirme siireci ele
alacak ve son olarak degerlendirme tiirleri ve yaklasimlari aciklanacaktir.

2. Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi
Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir. Program degerlendirmede de
anahtar sozciik “karar verme”dir. Bu karar verme siireci birtakim sorulara yanit aranmasini
gerektirir. Barnes (1992: 177) bu sorular su sekilde agiklamaktadir: “Ne degerlendirilecek?
Ni¢in ve nasil degerlendirilecek? Kim / kimin igin degerlendirilecek? Nerede
degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?”” Bu sorulardan her birine verilen yanitlar,
programin etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

Ertliirk (1979) program degerlendirmeyi, programin istenen davranis degisikligini
gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak tanimlamaktadir. Varig’a gore
program gelistirme ve degerlendirme, i¢ ice ylriitiilen bir siirectir. Degerlendirme, bir program
gelistirme faaliyetinin 6nemli bir agamasidir ve siirekli bir yoniinii olusturur. Bu siirecte alinan
doniitler programin daha iy1 gelistirilmesi i¢in kullanilir (Varis,1994). Posner (2004) ise belirli
bir amag¢ dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak programin degerinin belirlenmesini
program degerlendirme olarak tanimlamaktadir. Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore
degerlendirme, en genel tanimiyla bir konu hakkinda karar vermek i¢in bilgi toplama stirecidir
ve bu siire¢ nitelikli bir yargilama i¢in standartlarin belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmas1 ve
karar verme siireci i¢in standartlarin uygulanmasi yontemlerini igermektedir. Oliva’ya (2005)
gore de program degerlendirme, bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin
basarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve dogru sorulart dogru insanlara sormak olmak
iizere lic Onemli nokta vardir.

Program degerlendirmeyi ¢esitli ¢alismalar1 kapsayan bir siire¢ olarak tanimlayan
Wiles ve Bondi (1998: 191-194) ise bu siirecte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebilmek icin ne tiir verilerin toplanilmasi gerektigine karar verilmesi, hazirlanan
programin gecerliligi hakkinda veri toplanmasi, verilerin ¢oziimlenmesi, sonug ¢ikarilmasi ve
son olarak gelistirilen programin yiiriitilmesine iliskin kararin alinmasi ¢aligmalarma yer
verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Ote yandan Melrose (2006) program degerlendirmeyi,
bir programin degeri ya da yararliligin1 ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da
topluluga uygunlugunu belirleme siireci olarak ele almaktadir. Melrose’a (2006) gore bu
yargilama siireci ise toplanan kanitlara, ilgililere yoOneltilen sorulara ve bu isi
gerceklestirilenlerin deger yargilarina bagl olarak degisiklik gostermektedir.

Yapilan tanimlara gére program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin ¢agin
gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini, bir diger deyisle bireylere istendik
davraniglarin kazandirilip kazandirilmadigini; eger kazandirilmamissa nedenlerini bulmay1
amaglayan, bu amagla degerlendirilecek programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel dl¢iitlere
gore yorumlanmasini igeren kapsamli bir siire¢ olarak agiklanabilir.

Program degerlendirmenin tarihsel gelisimine bakildiginda ilk degerlendirme
caligmalarinin 6grenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapildigr goriilmektedir. Ancak
konuyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak program degerlendirmenin sadece 6grenci
basarina yonelik degerlendirmelerle sinirli kalmadigi, bagska amaglarin da s6z konusu oldugu
acik¢a goriilmektedir. Ornegin programin amaglara ulasma diizeyini belirleme, igerigin
uygunluguna karar verme, uygulanan 6gretim ve degerlendirme yaklagimlarinin etkililigini
belirleme gibi programin bir ya da birden fazla 6gesinin islevselligini tartisma, gii¢lii ve zay1f
yonlerini ortaya ¢ikarma, sorunlart tanimlama, gereksinimleri ve egitimde kullanilacak
kaynaklar1 belirleme, karar vericileri bilgilendirme, uygulayicilara kendi uygulamalarina iliskin
doniit verme, bilim ve teknolojinin yarattigi gelismeleri takip edebilme vb. amagclarla
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programlar degerlendirilebilmektedir (Oliva, 2005; Akt.: Yiiksel ve Saglam, 2012). Bu siirecin
sonunda alman karar, programin oldugu gibi siirdiiriilmesine, gelistirilmesine ya da
sonlandirilmasina karar vermede kritik bir dneme sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de
baglamdir. Bir programin islevsel olmasi ve gereksinimlere gergekei yanit verebilmesi igin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi silirecinde baglamsal durumun analiz edilmesi son derece
onemlidir. Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal,
tarihsel, psikolojik ve felsefi iligkiler Oriintiisii olarak tanimlanabilir. Egitim programlarinin
baglami, programin amag-icerik-egitim durumlari-6lgme ve degerlendirme boyutlarinin esas
aldig1 egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, Ogrenme-0gretme kuramlar1 kapsaminda
belirlenir (Jonaet, Ettayebi ve Defise, 2009).

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gézden gecirme,
karsilagtirma, gereksinimleri belirleme, amagclara ulasilip ulasilmadigini1 saptama gibi 6nemli
islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir ara¢ olarak diisiiniilebilir. Ancak programlar
hangi amag¢ icin degerlendirilirse degerlendirilsin, nitelikli bir degerlendirme siireci igin
degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin iyi bilinmesi ve dogru bir bigimde uygulanabilmesi
olduk¢ca  Onemlidir.  Nitekim alanyazin incelendiginde  egitim  programlarinin
degerlendirilmesinde ¢ok ¢esitli yaklasimlarin gelistirildigi ve uygulandig1 goriilmektedir.

3. Program Degerlendirme Siireci
Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem
degildir. Bu, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya
varilldig1 sistematik bir siiregtir. Bu siirecin temel asamalarin1 Yiiksel ve Saglam (2012),
program degerlendirme yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak ii¢ asamay1 igceren
bir bakis acisiyla ele almislardir. Bunlar; planlama, uygulama ve degerlendirme olarak
adlandirilmistir.

J Planlama: Program degerlendirme g¢aligmalarinin ilk basamaginda sistematik bir
planlama yer alir. Bilimsel bir siirecin izlendigi bu siirecte; degerlendirme amacina karar
verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine karar verilmesi, 6l¢gme araglarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Yiiksel ve
Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi s6z konusudur.

Planlama asamasinda oOncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.
Degerlendirme i¢in baslangi¢ noktasi, neyin degerlendirilecegini tanimlamaktir (Hewitt, 2018;
Yiiksel ve Saglam, 2012). Degerlendirmenin hangi amagla yapilacaginin belirlenmesi ve acik
bir bigimde ortaya konmasi, izleyen asamalardaki kararlar1 etkileyen 6nemli bir noktadir. Bu
amag; Ogrenci basarisinin izlenmesi, programin aksayan yoniiniin belirlenmesi, egitim
gereksinimlerinin saptanmasi vb. olabilir. Amaglar; 6gretmen, dgrenci, yonetici, programin
yiiriitiilmesinde sorumlu karar organi vb. paydaslarca ya da degerlendirme sonuglarini
kullanacak bireylerin gereksinimleri dogrultusunda olusturulur. Bu siirecin en 6nemli kismi;
degerlendirmenin neden yapilacagi, bulgularinin hangi amagla ve kim tarafindan kullanilacag,
daha oOnce degerlendirilip degerlendirilmedigi, maliyeti gibi konularin agikliga
kavusturulmasidir (Yiiksel ve Saglam, 2012). Bunlar yerine getirildikten sonra yine bir kritik
kararin alinmas1 s6z konusudur. Bu karar, degerlendirmeyi ylirlitecek degerlendirmecinin kim
olduguyla ilgilidir.

Genel olarak program degerlendirme siirecini dis degerlendiriciler ve / veya i¢
degerlendiriciler yliriitmektedir. Dis degerlendiriciler, degerlendirilen baglamin disinda olan,
projeyle ilgisi olmayan bagimsiz kisiler olarak diisiiniilebilir. I¢ degerlendiriciler ise programin
icinden kisilerdir. Degerlendirilecek programin durumuna gore biri ya da her ikisi siirecin bir
parcasi olabilirler (Yiiksel ve Saglam, 2012).
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Degerlendirme yaklagim ve modellerine karar verilmesi yine planlama asamasinda
onemli goriilen boyutlardan biridir (Hewitt, 2016; Ornstein ve Hunkins, 2009). Program
degerlendirme yaklagim ve modellerinin siirecin sistematik bir bigimde izlenmesi, bir aragtirma
etkinligi olmasindan dolay1 kavramsal ve kuramsal ¢ergeve igerisinde teorik ya da kuramsal
baglamda nelere dayandiginin ortaya konmasi gerekir.

Planlamanin sonraki asamasinda istenen degerlendirme, soru ve Olgiitlerinin
belirlenmesidir. Degerlendirme sorularinin belirlenmesinde degerlendirme amacindan,
kullanilacak degerlendirme yaklagimindan, uzmanlarin deneyimlerinden, degerlendirmecilerin
gorislerinden yararlanilabilir.

Planlama kapsaminda bilimsel anlayisin bir geregi olarak degerlendirici ya da
degerlendirmecilerin aragtirma yontemine, katilimcilara karar vermeleri gerekir. Bununla
birlikte veri kaynaklarinin neler olacagi, verilerin nasil bir siirecte toplanacagi, analizin nasil
yapilacagi gibi kararlar alinmalidir (Hewitt, 2016; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

Planlamanin son asamasinda ise degerlendirme uygulamasininplanlanmasi, bu amagla
stireci etkili bir bigimde siirdiirmeye yonelik bir is akisinin olusturulmasi onerilir.

o Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alinan
kararlar ise kosulur. Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak
degerlendirilecek durumun anlagilmasina yonelik veriler toplanir. Veri toplama araglari,
aragtirma yontemi ¢ergevesinde belirlenir. Bunlar; sinav sonuglari, dlgekler, testler, gozlemler
ve goriismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de olabilir. Bu siire¢ tamamiyla
bilimsel anlayisa dayal1 olarak geceklestirilir.

Uygulamanin son agamasi raporlastirmadir. Elde edilen sonuglarin raporlastirilmasi
degerlendirme siirecinin vazge¢ilmez bir asamasidir (Wiles, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012).

. Degerlendirme: Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir.
Degerlendirmenin degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci analiz edilir. Meta
degerlendirme olarak da adlandirilan bu siireg¢, degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme
yapmalarina olanak saglamasi acisindan katki saglayici bir asamadir.

Ornstein ve Hunkins (2009: 292) de program degerlendirme yaklasimlarindan
bagimsiz bir bigimde degerlendirme siirecini, ¢ogu arastirmaci tarafindan kabul goren bir dizi
adimlar olarak agiklamaktadir. Degerlendiricinin bir eylem plan1 yapmasini gerektiren bu
stirecte su adimlardan s6z edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

* Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siirecte degerlendirmecinin
neyin degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

* Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarini
tanimlamal1 ve buna gore bilgiyi toplamalidir.

* Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasmi ve
kullanmasini olanakl1 kilacaktir.

* Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini segme ve
uygulamayu igerir.

* Bilginin raporlastirilmast: Elde edilen sonuglarin bilimsel 6l¢iitlere uygun bir bigimde
bir rapor haline doniistiiriilmesini igerir.

* Bilginin siirekli olarak gézden gegirilmesi: Bu agama ise program degerlendirmenin
stirekliligini vurgulayan bir agsamadir.

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklasimlar:

Program degerlendirme siireclerinde bir programin etkililigine karar vermede, c¢esitli
degerlendirme tiirlerinden ve program degerlendirme modellerinin i¢inde bulundugu
yaklagimlardan yararlanilabilmektedir.

24



4.1 Program Degerlendirme Tiirleri
Program degerlendirme, degerlendirme bigimine gore formal ve informal degerlendirme olarak
ikiye ayrilir. Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme igin
amagclarin belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
siiregte kullanilacak tiim veri toplama araglarinin gegerligi ve gilivenirliginin incelenmesi
anlamina gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmig bir degerlendirme tiirtidiir ve siire¢
hakkinda uzmanlik gerektirir (Aygoéren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick,
Sanders & Worthen, 2004).

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilagilan olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tasima durumu s6z konusudur.
Ancak bu kesinlikle degersiz, gegersiz bir degerlendirme tiirii olarak da disiiniilmemelidir.
Burada o6zellikle deneyimler, i¢giidiiler olduk¢a 6nemli verilerdir. Bazi durumlarda formal
degerlendirmeye gore daha hizli bir bi¢imde veriye ulagsma s6z konusudur. Ayrica informal
degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin de olusturabilir (Aygoren ve Er,
2020; Yiiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). Ote yandan programin
etkililiginin degerlendirilmesinde gelistirilen program ile gerceklesen program arasindaki
iligkiyi sorgulamada her iki degerlendirme tiirii birlikte kullanilabilir.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak
siniflandirilmaktadir. Big¢imlendirici degerlendirme, gelistirilen programin o6zellikle ilk
asamalarinda durumun gozden gecirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme stirekli, ayrintili
ve konuya 06zgili bilgilendirme saglar. Programin niteliginin artirilmasinin amaglandigr bu
degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir deyisle cok gegmeden sorunlara miidahale
edilmesine olanak saglar (Hewitt, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009;
Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir
degerlendirme tiiriidiir. Bu degerlendirme tiirii “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu
iizerinden hareket eder. Bu amagla bir egitim programinin her bir 6gesi ya da biitlinii iizerindeki
toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir (Hewitt, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve
Hunkins, 2009). Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,
sonuglar agisindan dort diizeyinin oldugunu ifade eder. Buna gore toplam degerlendirmenin
birinci diizeyinde, Ogrencilerin uygulanan programa nasil tepki gosterdikleri tizerine
odaklanilir. ikinci diizeyde, degerlendirmeciler programin hedef ve kazanimlarmin gergeklesip
gerceklesmedigine iliskin veri toplarlar. Ugiincii diizeyde yine degerlendirmeciler tarafindan
programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini belirlemeye yonelik sorular sorarlar. Son
diizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir. Clinkii bir programin sonuglarina hemen
ulagilamaz (Ornstein ve Hunkins, 2009).

4.2 Program Degerlendirme Yaklasimlari
Program degerlendirme yaklagimlar: ya da tasarimlari, program degerlendirme siirecinin hangi
anlayisa dayali olarak yapilandirildig ve nasil bir bakisin izlenmesi gerektigi konusunda 6nemli
yardimcilardir. Bu calismada Fitzpatrick ve arkadaslar1 (2004) tarafindan gelistirilen bes farkl
bakis agisi ile bes farkli program degerlendirme yaklasimlar: ele alinmistir:

e Hedefe Dayal Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve
bu hedefler dogrultusunda gerceklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada
onceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gerceklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari
karsilastirilarak durum tanimlanmaya g¢alisilir. Hedeflerin belirlenmis olmasi, degerlendirme
stirecinde yargiya varmak i¢in nelere bakilmasi gerektigini gosterdigi i¢in uygulamay1 kolay
kilar. Ote yandan sadece hedef odakli olmasinin yarattigi bazi sinirhiliklart da séz konusudur.
Ortaya farkli durumlar ¢iktiginda ¢ogunlukla bunlar gézden kagirilabilmektedir. Bununla
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birlikte bu yaklasim dogas1 geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir (Aygoren ve Er,
2020; Yiiksel ve Saglam, 2012). Dolayisiyla siire¢ icinde olast sorunlarin belirlenmesi ve
gereken miidahalelerin yapilmasi miimkiin degildir.

e Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program
liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program degerlendirme
stirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda yer
alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla burada Onemli olan
yoneticilerin kararlaridir. Bu yaklasim i¢inde yer alan modellerde degerlendirmeci tasarimini
yapar, verilerini toplar ve sunar. Siirecte yoneticilerle birlikte ¢alisir. Program uygulanmadan
daha tasar1 asamasindayken tartisma firsatini sunmasi gii¢lii yonlerinden biridir. Siirli yonleri
ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gézden kagirilma tehlikesi, degerlendirmecinin
yoneticiyle uyusmamasi olarak ifade edilebilir (Aygoren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012).

eUzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan
biridir. Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine
odaklidir. Ornegin egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon calismalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren uzmanlarin
uygulamalar1 bu yaklagima 6rnek gosterilebilir. Bircok alanda uygulanabilmesi, verimli olmast
giiclii yonleri arasinda yer alir (Aygoren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012).

e Tiiketici / Yararlamic1 Odakh Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlari,
caligtaylar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri gibi {iriin ve hizmetler hakkinda bilgi
toplamakla ylikiimlii birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir
yaklagimdir. Dolayisiyla gelistirilecek {iriin ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir. Burada Oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir
(Aygoren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012).

e Katihmc1 Odakh Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir
diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek {izere siirece katilmasi
s6z konusudur. Cogulcu bir bakis acisini1 yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine
onemli katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendirilmesinde 6grencilerin,
ogretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi programin farkli agilarindan ele
alinmasina katki saglar.

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Kavram nedir?

Kavram, Tiirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Birgok olay, nesne belli kategoriler icerisinde kavramlastirilarak zihnimizde soyut bir
diisiince birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yap1 taslaridir. Insanlarin
toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar i{izerinden saglanir. Ornegin belirli 6zelliklere sahip
bir meyve i¢in bu kavrami somutlastirmak icin herkesin ayn1 seyi anlayacagini diislindiigiimiiz
bir kelime kullaniriz. Ornegin Amasya elmasi veya golden elma gibi isimlerle 6rneklendirme
yapariz (Sekil 1).
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Sekil 1. Orneklendirdigimiz elma kavrami

Kavram 6gretiminde bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek 6rnekler kullanmaliyiz.
Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diiriistliik, mutluluk, ac1 gibi
soyut kavramlar da vardir. Kavramlar zaman igerisinde gesitli yasantilar yoluyla gelismeye
devam eder.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsetmektedir (Senemoglu, 2004):

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan dgrenilir.
Kullanilabilirlik: Istege bagli kullanilmak {izere kavramlarin farkli cesitte kullanim alanlari
vardir.

Aciklik: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlar1 {izerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel héle
gecer.

Gigliiliikk: Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimer oluyorsa giigliidiir.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi
Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yasam boyu devam eder.
Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siirecleri
Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklasimlar 6ne ¢ikmaktadir (Yagbasan, Giilgigek,
2003):

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan &zelliklerinden yola

cikarak bir genel ilkeye ulasma siirecidir.

Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

Tlimevarim: Genele ulagma, ¢ikarim yapma stirecidir.

Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma siirecidir.
Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari
Biligsel yaklasimlar igerisinde yer alan ve O0grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget;
Oziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireclerini ifade etmistir. Bu siireglerde gelen bilgiler,
var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan biligsel yap1 yeni bilgilerle degisime ugrar.
Gelen bilgi mevcut yapida bir biligsel catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire
devam ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklagimda 6grenme bir bilgi yigimi seklinde degil, bir oriintiidiir.
Bilginin temel yapi taslar1 insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla
ornekler tizerinden bir biitline varmasini Bruner, yapmis oldugu ¢alismalarda ifade etmistir. Bu
yaklagimin tersine, timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David
Ausubel’in arastirmalarinda gérmekteyiz.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste islenen konu ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye
sahiptirler. Bu bilgileri gegmis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gorsel
medyadan, diger derslerden, c¢evresindeki aile veya arkadaslarindan Ggrenmis

arwn
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olabilmektedirler. Ancak bu, 6nceki bilgiler ¢ogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters
diismektedir. Bu bilgilere “kavram yanilgilar1” denir. Kavram yanilgilarini basit hatalardan
ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin zihninde olugsmasi ve ¢ogu
kez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir. Basit bir hatay1
kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolay olurken kavram yanilgilarinin degisimine
ogrenciler direng gostermektedir.

Kavram yanilgilarinin ¢ok ¢esitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilar1 sunlardir:

e Smif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele
alinmamasi,

e Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gecerek
genellemelerin yapilmasi,

e Opretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

e Yazil ve gorsel medya

e Giinliik hayatta kullanilan dil.

Kavramsal 6grenme bir siire¢ icerisinde meydana gelir. Kavramlar birey i¢in yeni
bilgilerse bunlar mevcut biligsel yap1 icerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de anlaml
ogrenme meydana gelir. Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in asagidaki dort
kosulun saglanmasi gerekir (Posner, Strike, Hewson ve Gertzog, 1982):

*  Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.

*  Yeni kavramin anlagilir olmasi gereklidir.

*  Yeni kavram mantikli olmalidir.

* Yeni kavram ige yarar olmalidir.
Kavram Ogretiminde ve kavram yanilgilart tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde
olabilir:

1. Kavram haritalari
2. Zihin haritalar1
3. Kavram karikatiirleri
4. Metaforlar ve analojiler
5. Iki/ii¢ asamali testler
KAVRAM OGRETIMI
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN
Giris

Kavramlarin yap1 itibariyla soyut diisiince birimleri olmasi ve karmasik bir iliskisel diizeydeki
niteligi nedeniyle 6grenmede zorluklar yasanmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel tasarim
araclarinin kullanilmas1 katki saglayabilir. Bu bolimde egitimde sik¢a kullanilan gorsel
araclardan bazilari ele alinacaktir.
1. Kavram Haritalar

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70’li yillarin
basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar.
Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur. Bu manada kavramlar ve
kavramlar arasi iliskileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir. Kavram haritalar1 hazirlanirken
dikkat edilecek baz1 hususlar:

v' Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamahidir.

v" Ogzel isimler kavram degildir, yazilmaz.

v" Her kavram bir defa kullanilmalidur.

v" Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
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Tipik bir kavram haritas1 Sekil 1’de verilmistir (Sen 2017).
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Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iligkileri gosteren ifadeler
bulunmalidir. Kavramlar1 baglayan cizgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir. Iyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglant1 yerine
sekilde goriildigi gibi capraz baglantilar da olmalidir. Kavram haritalar1 6grenme/6gretmen
araci olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci olarak da kullanilabilir.
Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin halindegérme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda;
-Onceden tanimlanan kavram haritas: iizerinde maskeleme yontemiyle kavramlarin
diger kavramlarla iliskileri asama asama agiklanabilir.
-Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.
Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu 6zetleyerek biitiin halinde gérme imkani
saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.
2. Zihin Haritalar:
Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmustir.
Olaylarm, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir (Sekil 2).

Ritim

Kelimeler
Sol beyincik R L7 Sag beyincik Boyu[
Diizen %ﬁ- —

Listeleme

Sekil 2. Ornek bir zihin haritasi (Sen, 2017)
3. V-Diyagramlari

1980’11 yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslar tarafindan gelistirilmistir. Baslangictaki amaci
ozellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi i¢indir. Hazirlanan
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raporlar da Ogrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina
yardimciolmaktadir.

4. Kavram Karikatiirleri
Bir kavram karikatiirii hazirlarken agagidaki noktalara dikkat edilmelidir (Sekil 3):

v' Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

v Insan ya da hayvan Kkarikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler
isimlendirilmelidir.

v' Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.

v" Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayr1 ayr1 ve sirasiyla verilmediler.

v' Karakterlerin gorisleri kisa, 6z ve anlagilir ifade edilmelidir.

v' Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarimi iceren konusma diyaloglarindan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢mis deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan
kavram yanilgis1 diisiincelerini 6zellikle temsil eder.

v' Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

v' Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

v" Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakl
olmalidir.

v Oneri: Konusma balonlaria bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.
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Sekil 3. Ornek bir kavram karikatiirii (Atasoy, 2008)

AKRAN OGRETIMIi
Prof. Dr. Ahmet flhan SEN

Akran Ogretimi
Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasmin 6tesinde, aktif olarak 6grenme siirecine katilimini
saglayan aktif 6grenme yaklasimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta uygulanabilir
bir ydntemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarii gdz oniinde bulunduran, bir
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egitmenin rehberliginin yanmi sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi anlayan
“akran”larmin desteginde olan bir siiregtir. Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-
ogreten rol degisimi, 6grenme siirecini destekleyici niteliktedir.

Akran 6gretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢ézlimiinii artirma, 6grenme
zorluklarmi giderme, 6z giiven iizerine olumlu etkileri oldugunu gosteren arastirmalar
mevcuttur.

Psikolojiden miizige, bilgisayar biliminden fizige kadar bir¢ok alanda akran 6gretimi
yontemi kullanilmaktadir. Bu boliimde ele alinacak akran 6gretimi yaklagimi Eric Mazur’un
Harvard Universitesindeki uygulamalarmin {iriinlerindendir. Mazur’un ¢ikis noktas,
ogrencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ozerken isin derinlemesine
kavramsal anlaminin anlagilmadigina yonelik bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlari
Akran 6gretimi agsagidaki akis semasinda agiklandigi gibi basamak basamak ilerleyen bir dongii
icerisinde gerceklestirilebilir (Sekil 1).

Kisa koou aniati == Konunun dzet seklinde kisa bir anlatima yapilir.

H

Kavram testi —

Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi uygulanir.

H

Ddrenc lama
Ogrenci oylamasi w=p Ofrenciler her bir soruyu bireysel olarak

distinlr ve sonrasinda yamtlar (1lk tur).

H

Cevaplann gdzden —

i Egitmen 6grenci yamitlanim goézden gegirir.
gegirilmesi

H

Akran tartiymast wepp Efitmen Ofrencilerin  grup arkadaslan ile

birlikte tartismasina olanak sagtlar.

H

Ogrenci oylamas w=Pp Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

yamtlar (ikinci tur).

H

Cevaplann gdzden .

" Egitmen dgrenci yamtlanni tekrar gdzden geginir.
gegirilmesi

H

Agiklama/Anlatma =P Egitmen Ofrencilerle beraber zorluk yasanilan
kisimlar igin gerekli agiklamalar/anlatimlar yapar.

[

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi (Oktay, 2017)

Ogretmen, &ncelikle konunun kisa bir anlatimini yaklasik 5-10 dakika yapar. Konu
ana hatlar1 ile 6zetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yonelik bir kavram testi
uygulanir. Ogrencilere diisiinmeleri icin bir dakika civarinda zaman verilir. Ogrenciler bu
asamada bireysel olarak cevaplarini verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha
ayrintih ele almacaktir. Ogretmen hizlica, geri doniislere gore smifin sorulan soruya verdigi
yanitlart degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger tiim sinif tarafindan verilen
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e Dogru cevap ylizdesi ¢ok kiigiik ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirilir.

e Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi i¢in idealdir ve
yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

e Dogru cevap simifin biiyiik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 tistii) cevap kisaca
aciklanir ve diger bir soru veya konuya gecis yapilir (Mazur 1997).

Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar
icerisinde tartisma ortami olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglanir. Daha sonra
ogrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Boylece ikinci tur saglanmis olur. Bir
onceki turda oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlar1 gézden gecirir ve gelen dogru cevap
yiizdesine gore siirece devam edilir.

Akran 0gretimi yonteminin uygulanmasindaki en dnemli asamalardan birisi kavram
sorusudur. Kavram sorusunun bazi o6zellikleri Mazur (1997) tarafindan asagidaki sekilde
siralanmustir:

e Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulasildigi bir soru olmamalidir.

Soru ¢oktan secmeli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacagi dilde acik ve net olmalidir.

Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram tizerinde olmalidir.

Akran Ogretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat g¢ekendurum,

ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir. Alanyazinda en fazla kullanilan yontemler

asagida siralanmistir:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak
yapilabilir.

3. Taramaformlar: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama aparati gerekir.
Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

5. Cevrim i¢i yanit sistemleri: Giinlimiiz web 2.0 araclar1 yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Stmirhliklar
Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin
ilgisini, siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi baz1 6gretmenler i¢in zahmetli ve
maliyetli gortinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Akran 6gretimi uygulamalar1 gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerinsiireg igerisinde yogun
bir sekilde etkilesimde olduklar1 bir yaklagimdir. Bu nedenle karsilikli es glidim 6nemlidir.
Uygulamalarin degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin niteligini artirmada ve siireg¢
igerisindeki olas1 aksakliklart gormede &nemli rol oynayacaktir. Oncelikle bireylerin
kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini
yapmalari istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).

Akran Ogretiminin alanyazindaki ilk uygulamalarina goére gilinlimiizdeki kullanimi
olduk¢a zenginlestirilmistir. Siiregte kullanilacak gosteriler, 6grenmeye entegre edilecek
projeler ve takim temelli 6grenme yaklasimlar: gibi yontemlerin kullanilmasiyla 6grenmedeki
toplam etki artirilabilecektir.
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OKUL DISI OGRENME
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN
Giris
Ogretim programimi temel alan ve simif disindaki alanlarda ve kurumlarda gerceklesen
ogrenme, okul dis1 6grenme olarak bilinir. Okul siiresi boyunca Ogretim programina bagh
olarak okul yapis1 disindaki alanlarda ve kurumlarda ger¢eklesen 6grenme anlamina gelen okul
dis1 6grenme ile alakali olabilecek formal 6grenme, non-formal 6§renme ve informal 6grenme
Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Formal 6grenme, non-formal égrenme ve informal égrenmenin karsilastiriimast
(Eshach, 2007).

Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda Okul dis1 kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon dissal olabilir ama Temelde i¢sel motivasyon

digsal genel anlamda igsel

Yapilandirilmis Yapilandiriimis Yapilandirilmamis

Zorunlu Genellikle goniillii Gondalli

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen Genellikle dgrenenin
liderliginde onciligiyle

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle Ogrenme degerlendirilmez
degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmuis Genellikle 6nceden planlanmis Kendiliginden

Okul dis1 O0grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir. Yapilan ¢aligmalar, okul dis1 ortamlarinda yapilan etkinliklerin
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve
ogrencilerin motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu ydnde
degisiklige neden oldugunu ifade etmektedir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarmin bir
arada kullanilmas1 ve bu sayede o6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul disi 6grenme
etkinlikleri hazirlanirken igerik-yontem-ortam iligkisine dikkat etmek gerekir (Sen, 2019).
(Sekil 1).

igerik

Yontem

Ortam

Sekil 1. Okul dis1 6grenmede igerik-yontem-ortam iligkisi
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nedenle “Okul dis1 dgrenme ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti, “Ogretim programinda
ilgili kazanim ne zaman islenecekse o zamandir.” seklindedir.

Ortam ise igerige yani kazanima uygun simf dis1 ortamdir. “Nerede” sorusunun
yanitidir. Her igerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir. Yontem boyunda
ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil ger¢eklestirilecegi bulunmaktadir. Bu baglamda,
“nasil” sorusuna karsilik gelir.

Okul dis1 Ogrenme ortamlar1 yaparak-yasayarak oOgrenmede Onemli bir rol
oynamaktadir. Sinif ortamina getiremeyecegimiz Ogretim materyallerini yerinde goérme,
deneme firsat1 yakalanmis olur. Ayni1 zamanda disiplinlerarasi bir yaklasim, okul dis1
ogrenmenin onemli bir 6zelligidir (Sen, 2022). Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil bununla
iliskili diger dersler de dikkate aliip birlikte etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir. Ornegin
bir tarih dersi planlamasinda ayn1 zamanda matematik veya miizik dersi de ele alinabilir (Sen,
2021). Bu sayede hem o6grencilerin olaylar1 bir biitiin igerisinde gormesi saglanir hem de
etkinliklerin yiiriitilmesi baglaminda zaman ve emekten tasarruf edilir.

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Okul dis1 6grenme siirecini nasil organize etmeliyiz?

Okul dis1 6grenme faaliyetleri, etkinlik dncesi ve sonrast agamalari da diisiiniilerek hazirlanmasi
gereken profesyonel bir siirectir (Sen, 2019) (Sekil 1).

e

Etkinlik Oncesi Etkinligin
Hazirhklar Uygulanmasi

Etkinlik Sonrast
Degerlendirme

Sekil 1. Okul dis1 6grenme siirecinin organizasyonu
1. Etkinlik Oncesi Hazirliklar
Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir. Dolayistyla okul dig1 ortama gitmeden once,
gerek su, iase gibi organizasyon boyutunda gerekse de Ogrencilerin tek tek mi, grupla mi
calisacagi gibi akademik 6n hazirliklar yapilmalidir. Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar asagida siralanmistir:
» Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
* Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi
* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin
yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti
« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
 Velilerin bilgilendirilmesi
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o Ogrencilerin ¢alisma programinin belirlenmesi: calismakagitlari, fotograf gekme vs.
+ Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler
2. Etkinligin Uygulanmasi
Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada uygulama asamasina gegilebilir.
Bu uygulamalarda asagidaki bazi nemli noktalara dikkat edilmelidir:
e Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.
e  Gruplar halinde calisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
e Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢alisma kagitlarinidoldurmalari i¢in onlara zaman
verilmelidir.
e  Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
3. Etkinlik Sonrasi1 Degerlendirme
Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif i¢inde oldugu gibi etkinlik sonrasinda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.
Bi¢imlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne dlgiide 6grenildigi yoklanmalidir.
Ayrica derslerin uygulanma bigimleri de O6grenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece
etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in déniitler saglanmis olur. Asagida okul
dis1 0grenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6l¢me-degerlendirme araglari
sunulmustur:

1. Kavram haritalari
. Zihin haritalar1
. Etkinlik sonras1 degerlendirme
. Metin ¢oziimlemesi
. Bulmacalar
. Gazete/poster/brosiir hazirlama
. Fotograf sergisi
. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araclar smif seviyesine, konularin igerigine gore Ogretmen tarafindan tercih
edilebilir. Eger ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmigsa 6lgme-degerlendirme asamasi
orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam, okul dis1 6grenme
ortami olarak kullanilabilir (Sen, 2019). Bu acidan bakildiginda sadece miizeler, bilim
merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; ayn1 zamanda okul bahgesi, mahalledeki park, nehir
kenar1 gibi acik alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul dis1 6grenme ortami olarak
kullanilabilir (Sen, 2022).

NN bW W

EGITIMDE ETKILI GERI BILDIiRIM
Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL
I. Ogrenmenin Dogasi
Gilinlimiizde bilgi liretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilarmin siirh stirelerde yiiz yiize
egitimlerle aktarilmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle ¢ocuklarin yasam boyu 6grenme
ihtiyaglarin1 karsilayabilmeleri igin erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal ozelliklerinin
olumlu yonde gelistirilerek 6grenme sorumluluguna ve Ozerkligine sahip bireyler olarak
yetistirilmeleri dnem kazanmaktadir. Egitim amacglarinin gerceklestirilmesinde; 6z saygi
(Dineen, 1999; Furedi,2004; Jendouri,2002; Kramer,1991), tutum, 6z gliven, 6grenme 6zerkligi
(Belanger et Farmer, 2012; Hameline, 1999; Hoffmans-Gosset, 1987; Lahire, 2001; Lebrun,
Lenoir et Thomas, 2011; Marples, 2002), 6grenme sorumlulugu (Paturet, 2007) gibi 6zellikler,
ogrencileri 6grenme siirecinde etken ve aktif kilarak Ogrencilerin 6grenmeye yonelik
tutumlarimi ve motivasyonlarint olumlu yonde etkilemektedir.
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Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal dzellikler 6n plandadir.
Kalitsal olarak miras alinan 6zellikler, annelerin hamilelik donemlerindeki yasantilar ve dogum
sonrasi sosyal ve kiiltiirel baglam, ¢ocuklarin 6grenme 6zelliklerinin sekillenmesinde 6nemli
farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde biiyiiyen kardesler arasinda dahi bireysel 6grenme
farkliliklarina neden olabilir.

Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Cocuklarin gecmis
ogrenme deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilari; okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim
paydaglarinin ¢ocuk iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yonelik tutum ve davraniglari
tizerinde de etkilidir.

Tiirkiye’de gelir dagilimindaki esitsizlikler, 6grenme giigliigii yasayan bireyler, 6zel
gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki cesitliligin temel kaynaklarini olusturmaktadir.
Tiirkiye’nin kendi baglami igerisinde olusan bu farkliliklara ilave olarak 6zellikle 2011 yilindan
itibaren ¢evre lilkelerde gelisen ve kroniklesen siyasi, toplumsal, ekonomik sorunlar sebebiyle
Tiirkiye diizenli olarak bireysel ve kitlesel dis goge maruz kalmis; cografi konumu itibariyla ise
koprii gorevi gorerek genellikle Asya’dan Avrupa’ya gecisi saglayan kisa siireli ve gecici
ikamet tlkesi olmustur. Fakat son yillarda 6zellikle sinir iilkelerinde fazlaca meydana gelen
bolgesel catismalar ve i¢ savaslar, Tiirkiye’yi transit iilke konumundan hedef iilke héline
doniistiirmiistiir. Tiirkiye, iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi iilkelerden diizenli/diizensiz ¢cok
sayida gog alirken 2011°de Suriye’de ¢ikan gatigsmalar yogun kitlesel bir gé¢ akimi baglatarak
Tiirkiye’ye yonelik dis gé¢ niifusunun daha da artmasina yol agmistir (Adigiizel, & Aslim Yetis,
2022). Tirkiye’ye go¢ eden niifusun yariya yakininin 0-18 yas arasinda bulunan ¢ocuklardan
olugsmasi, siniflardaki gesitliligi artirmigtir. Bu durum 6grencilerin biligsel 6zelliklerinin yani
sira onlarin ilgi, tutum, motivasyon, benlik algis1 ve 6z gliven gibi duyussal 6zelliklerini de
daha 6nemli halegetirmistir.

Erken ¢ocukluk egitiminden itibaren baslayan okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
programlari; 6grencilere zengin O0grenme yasantilari sunan, onlarin biligsel yeterliklerini,
duyussal 6zelliklerini, psikomotor ve sosyal becerilerini gelistiren bir ekosistemdir. Bu nedenle
ogrencileri sadece biligsel paradigmalar ile degil; fiziksel, sosyal-duygusal ve biligsel alanlar
ile birlikte biitlinsel bir bakis acisiyla ele almak, onlarin erken yaslardan itibaren, 6z
kavramlarini olumlu yonde gelistirmelerini saglayarak 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine
sahip insanlar olarak yetismelerini tesvik etmek, gelecekteki 6grenme ihtiyaglarini daha iyi
tanimlayip gerekli bilgilere ulasma ve degerlendirme becerilerine sahip olmalarin1 saglamak
biiyiik 5nem tagimaktadir. Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlar1 asagida dzetlenmistir:

Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez: Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak
miimkiin degildir. Cocuklarda 6grenme istegi ve kararlilig1 olusturabilmek i¢in igsel ve dissal
motivasyon kaynaklari harekete gegirilmelidir. Ogretim siireci ¢ocuklarda; dgrenme istegi,
ogrenmekararliligi, goniilliiliik, ilgi, tutum, degerler gibi 6zellikleri gelistirmeyi igermelidir.

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili ogrenirler: Korku ve
baski, ¢ocuklardaki kaygiyr ylikseltmesi nedeniyle cocuklarin 6grenme davranislarini da
olumsuz etkilemektedir. Egitim siireci, ¢ocuklarin kendi 6grenme ihtiyaglarini saptayarak
gelisimlerini saglamalari, gergek yasam problemlerine yonelik ¢oziim yollar: iiretmeleri, yeni
fikirler gelistirmeleri, bu fikirlerin somut uygulamalarini gerceklestirmeleri, yeni ve farkli bakis
acilarina uyum saglamalari; elestirel, analitik, yansitici gibi diisiinme becerilerine sahip
olmalari, iletisim ve is birligi becerilerini kazanmalar1 dogrultusunda demokratik bir anlayis ile
tasarlanmal1 ve gergeklestirilmelidir.

Ogrenmenin en énemli itici giicii meraktir. Merakin azalmasu ile birlikte grenme
cabast da azalir: Merak etmek, 6grenme istegini olumlu yonde etkileyen: cocuklarin diisiinme,
arastirma, sorgulama becerilerini gelistiren nemli motivasyon unsurudur. Bu nedenle 6gretim
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programlar1 ¢ocuklarin meraklarini ¢ekmek, onlar1 sasirtmak; arastirmaya, diisiinmeye ve
sorgulamaya yoneltmek iizere zengin kazanim ve 6gretim etkinliklerine yonelmelidir.

Ogretim, ogrencilerin bireysel égrenme ozellikleri dogrultusunda farklilastirimali
ve zenginlestirilmelidir: Hazirlanacak 6gretim programi farkli baglamlarda kullanilacagindan
ogrencilerin hazirbulunusluk ve gelisim diizeylerine uygun olarak farklilastirilmasi ve
zenginlestirilmesi, programin ama¢ ve kazanimlarina ulasilabilmesi acgisindan kritik 6neme
sahiptir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 68rencilerin gergek yasam problemlerine ¢6zim
arayacaklari, projeler gelistirecekleri, 6grenme iriinlerini ortaya koyabilecekleri etkinliklere
dayali olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenlerinin en énemli gorevi, c¢ocuklara égrenmeyi sevdirmek, onlarin
ogrenme c¢abalarint desteklemek ve oOgrenme kararliliklarinmi siirdiirmelerine yardimci
olmaktir: Cocuklarin meraklarini gidermek i¢in ¢caba gdstermeleri, deneyimlemeleri istekle ve
i¢sel motivasyonla gerceklesir. Insan nasil sevmedigi bir ortamda bulunmak istemez ve bunun
icin gerekli ¢cabay1 gostermez ise ¢ocuklar da kendileri igin ilgi ¢ekici olmayan ortamlarda
bulunmak istemezler. Bu durumdan dolay1 ¢ocuklarin bir derse veya bir konuya kars: ilgi
duymalarinin ve olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasi olduk¢a onemlidir. Bu amaca
ulasilmasinda ise okul i¢i ve okul dis1 6gretim siiregleri onem kazanmaktadir.

En genis tabanh ogrenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan odgrenmelerdir:
Yaparak ve yasayarak gerceklesen 6grenme deneyimlerinin kalici izli 6grenme iiriinlerinin
olusmasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Egitim ortamlariin insanin bu 6zelligine uygun
olarak aktif 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme ilkeleri ile uyumlu olmasi1 gerekmektedir.
Ogrenme ortamlar1 dgrencilerin derslere aktif katilimin1 ve grup etkilesimini saglayacak
bi¢imde diizenlenmeli, bilissel ve istbilissel becerilerin yani sira sosyal-duygusal ve fiziksel
becerilerin gelistirilecegi ortamlar olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda ogrencileri pasif alict olmaktan
kurtaran yontemlere oncelik vermelidirler: Ogretmenler, 6grenme ekosisteminin énemli bir
Ogesidir. Programi uygulayan, uyarlayan, farklilagtiran; 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmenlerin
alan ve pedagojik yeterliklerinin {ist diizey olmasi, demokratik tutum ve davranislara sahip
olmalari, duyussal hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmas1 beklenmektedir.

Cocuklarin &7 giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim
paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplanudir: Ogrenci; bilissel, duyussal, sosyal ve
fiziksel oOzellikleri ile bir biitiinlik igerisinde yasar. Bu kapsamda Ogrenme ortamlari,
ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu aldigi, 6grenciyi biitiinsel olarak ele alan, ona dair
her tiir farklilig1 igeren ve gelisim siirecini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir. Ogrenme
stirecinde Ogrencilerin; 6grenme toplulugunun bir pargasi olarak 6grenme sorumlulugunu
almalari, i¢csel motivasyon kaynaklarini harekete gecirmeleri; 6grenmeye hevesli, arastiran,
sorgulayan, bilingli, aktif, duyarliolmalari; bireysel ve grup calismalarinda gorev alan girisimci
ozelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini
giincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir: Biligsel gelisim
yaklagimlar1 en genel tanimiyla 6grenmenin; 6grenilen konuya ait bilgilerin organize edilmesi,
on bilgilerin harekete gegirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi, bilgilerin
zihinde mevcut sema igerisinde veya yeni bilgi semalar1 olusturularak anlamlandirilmasi ile
gerceklestigini gdstermektedir. Ogrenme siirecinde duyu organlar1 yoluyla alman yeni bilgiler,
zihinde 6n 6grenmeler ile iliskilendirildigi siirece anlamlidir. Bireyler, bilissel semalar yoluyla
zihinlerindeki bilgileri yapilandirir; genisletir ve detaylandirirlar.

Hatalar é6grenme siirecinin onemli deneyimleridir: Hatalar, 6grenme siirecinde geri
bildirim saglayan dnemli yasam deneyimleridir. Hatalara yonelik diizenlenecek detayli ve
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diizeltme igeren geri bildirimler, c¢ocuklarin 6grenmeye yonelik olumlu davranislar
gelistirmesine yardimci olur.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal ozellikleri iizerinde
olumlu etkileri vardir: Geri bildirimler, geri bildirim tiirline bagli olarak dgrenme siirecinde
bilissel semalarin olusturulmasina ve diizenlenmesine, yeni bilgilerin zihinsel semalar
icerisinde  Orgiitlenerek 6n bilgiler ile ilgilisinin kurulmasina ve bu bilgilerin
anlamlandirilmasina 6nemli katki saglar. Geri bildirimler ayn1 zamanda biligsel gelisime eslik
eden duyussal 6zelliklerin de olumlu yonde degisimine olanaksaglar. Etkili geri bildirimin
diizenlenmesi siirecinde 6gretmenler, 6grencilerin bireysel farkliliklarina duyarli olmali; onlar
ogrenmeye tesvik etmeli, onlarin meraklarini besleyebilmeli, dikkatlerini ¢ekebilmeli, onlara
yapici geri bildirim verebilmeli, onlarda 6grenme hevesi ve kararliligi olusturabilmelidir.

Geri bildirim kapsaminda ogrencinin 6grenme siireclerine aktif olarak katiliminin
tesvik edilmesinin yani sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir: Geri bildirimin tiird,
zamani, verilis yolu her ne kadar 6nemli ise de geri bildirim siirecine 6grencinin/dgrencilerin
aktif katilimi1 da oldukga gereklidir. Katilimin nitelikli olarak gerceklesmesi, 6grencilerin okul
i¢i ve okul diginda 6grenme sorumlulugunu tistlenebilmesi verilen geri bildirimlerin daha etkili
olmasina katki saglar. Bu siire¢ icerisinde 0gretmenler de sinif/okul kosullar1 ve 6grencilerin
hazirbulunugluk diizeylerine gore programi zenginlestirebilmeli/farklilagtirabilmeli ve egitim
ortamlarinda kolaylastirici bir rol iistlenebilmelidir.

Il. Etkili Geri Bildirim
Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel uygulamalariyla 8grenme-dgretme
stirecinde 0grencilerin biligsel becerilerinin gelisiminin yan1 sira duyusgsal 6zelliklerine de etki
ederek onemli bir gérev listlenmektedirler.

Bloom (1979), tam 6grenme modelinde, 6grenme tirlinlerini etkileyen temel unsurlari;
on kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci biligsel giris davranislari, duyussal giris 6zellikleri ve
Ogretim hizmetinin niteligi (ipuglari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme) olarak
tanimlamigtir. Etkili bir 6grenme-6gretme siire¢ planlamasi kapsaminda; o6grencilerin ilgili
konuya ve {initeye iliskin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin giderilmesi; 6grencinin
ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasina yonelik
onlemler alinmas siirecin temel dgeleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira 6grenme
stirecinde Ogrencilerin ipuglart ile desteklenmeleri, siirece katilim durumlarinin artirilmasi,
ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi; §grenmenin niteligine ve hizina olumlu
katkilar saglamaktadir. Duyussal Ozellikler ile biligsel beceriler 6grenme siireci igerisinde
karsilikli etkilesim icerisindedir. Ogrenci duyussal ozellikleri arasinda akademik basariy:
etkileyen en 6nemli 6zelliklerden biri bireyin akademik 6z giivenidir (Senemoglu, 2018).
Akademik 6z giiven, bir anlamda kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik
algis1 olarak tanimlanabilir. Ogrenme stratejileri kapsaminda ele alman bu duyussal dzellik,
dgrencilerin {ist diizey diisiinme becerileri ile de yakin iliskilidir. Ogrencilerin akademik &z
giivenlerini etkileyen en Onemli unsurlar ise onlar1 cevreleyen ekosistemdeki ailenin,
akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir (Senemoglu, 2018). Bir anlamda akademik 6z giliveni
bireyin i¢ginde bulundugu ekosistemin ona yonelik algilarinin bir bileskesi olarak tanimlamak
miimkiindiir. Bu agidan bakildiginda diizenli geri bildirim siirecinin sadece biligsel siireg ile
siirlandirilmasi yerine 6grenci duyussal 6zelliklerini de kapsayacak bigimde genisletilmesinin
ogrencilerin akademik 6z gilivenleri basta olmak {iizere diger duyussal Ozellikleri arasinda
onemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Geri bildirimler, yapici/diizeltici/negatif veya
giiclendirici/pozitif olmak iizere farklilasabilirler (Goker, 2015). Yapict ve giiglendirici geri
bildirimler 6grenme iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Geri bildirimler sadece 6grencinin
ogrenme-6gretme siirecine katilimini desteklemek ve 6grenciyi ddiillendirmek i¢in degil ayni
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zamanda katilimin niteligine iliskin unsurlar1 da igermelidir. Performanstan bagimsiz olarak
sadece katilimi destekleyen geri bildirim siireci, 0grenme niteligi iizerinde olumsuz bir etki
olusturabilir (Schunk, 2018). Geri bildirim siirecinin etkililigi; akademik 6z giivenin gelisimine
benzer bicimde, aile, akran, 6gretmen tutumlar1 basta olmak iizere sinif yonetimi, 6gretim
programlari, 6grenme ortamlar1 unsurlar1 ile de yakindan iliskilidir. Dolayisiyla etkili bir
ogretim tasarimi i¢inde 0grenciye, aileye ve ogretmene saglanacak geri bildirimler 6grenme
niteligi ve 6grenci akademik 6z giiveni iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecektir.

Higgins, Hartley ve Skelton (2002), anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri
bildirimin 6grenci biligsel 6zelliklerini gelistirdigini ve 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu
olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir (Akt. Ertmer and all, 2007).

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir. Akranlar
aras1 gerceklesecek yapici geri bildirimler de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine
destek vermesi agisindan Onemli bir rol oynamaktadir. Farkli kaynaklardan verilen geri
bildirimin etkililigi; yoniine, igerigine, zamanlamasina, islevine ve amacia gore farklilik
gosterebilir.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gergeklesebilir. Pozitif geri
bildirimler, 6grencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerirken (Oldukca
basarili, bravo, problemi ¢ézme yaklasimin dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz
ifadeler igerir (Cevabin yanlis, ddevin oldukga yetersiz, verdigin &rnekler eksik vb.). Ogretim
stirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri bildirimlerin
olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir. Duygularin aktarilmasinda s6z otesi
davraniglarin 6nemi gz Oniline alindiginda negatif geri bildirime olumlu jest ve mimiklerin
eslik etmesi, Ogrencinin yapmis oldugu hatalara karsi daha duyarli olmasmi saglayarak
ogrenmeye karsi olumsuz tutum ve davraniglarin gelistirmelerini engelleyebilir.

Geri bildirimler igerik acisindan sinirli veya ayrintili olarak gerceklesebilir. Sinirh
verilen geri bildirimlerin 6grenme iizerindeki olumlu etkisi de oldukga sinirhidir (dogru, yanlis,
eksik vb.). Buna karsilik ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu,
neyi dogru ve yanlis yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak 6grenme iizerinde
daha olumlu etkiler saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini gézden
gecirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun basligr uzun ve kompozisyonunda anlatim
bozukluklar1 var. Kelime sayisim1i 12 ile smirlayarak metnin bagligini yeniden gdzden
gecirmelisin.” vb.). Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de
icerir. Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin miimkiin oldugu kadar ayrintilandirilmasi
gerekir.

Zamanlama acisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da
verilebilir. Anlik geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanli gerceklestirilen
uzaktan egitim ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim
aracilif1 ile verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir.
Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci 6devlerine, projelerine, ¢alisma kagitlarina verilen doniit
ve diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir. Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili olarak verilmesi ve
sadece yanliglar1 gosterme yerine diizeltme de igermesi, geri bildirimin etkililiginiartiracaktir.

Geri bildirimler sadece biligsel degil, ayn1 zamanda iistbilissel becerileri ve duyussal
ozellikleri gelistirmeyi de hedeflemelidir. Ornek olarak yapilan bir calisma igerisinde eksik olan
yerlerin belirtilmesi biligsel, kullanilacak stratejilerle Ogrencinin 6grenme etkililiginin
artmasina yonlendirme yapilmasi iistbilissel; 6grencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yonelik
ifadeler kullanilmasi ise duyugsal geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin 6gretim siirecinde bigimlendirici araglar olarak kullanilmasina
oncelik verilmelidir. Yapilandirmaci yaklagimin temelinde bi¢cimlendirici siireglerin 6n plana
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cikmasi verilecek geri bildirim tiirliniin de bu yaklasima uygun olarak diizenlenmesini gerekli
kilmaktadir. Bu kapsamda geri bildirimin siire¢ odakli olmasi, 6grenci gelisimini ilerlemeye ve
farka dayali olarak gostermesi siirecin daha 1yi yonetilmesine olanak saglayacaktir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

e Ayrintili olarak sunulmalidir.

e Kisiye degil, iirline yonelik olmalidir.

e Acik ve anlasilir olmalidir.

e Siire¢ odakli ve bi¢imlendirici olmalidir.
Bilissel, iistbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.
llerlemeyi ve farki gostermelidir.
Sozlii ve yazili olmalidir.
Pozitif unsurlar icermelidir.
Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayn1 zamanda diizeltme de i¢germelidir.

I11. Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclar

Tim diinyay: etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0
araglarinin kullanimi, egitim ortamlarda daha da artmustir. Ucretli ve {icretsiz uygulamalar
bulunan bu araglar, okul dis1 ortamlarda 6grenme-6gretme siireclerinde siklikla kullanilir
olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive,
Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz. Bu uygulamalar farkl: tiirlerde geri
bildirim diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi
gecikmis olarak da verilebilir. Bu uygulamalarin bir diger 6nemli 6zelligi ise genel olarak
otomatik geri bildirime uygun olmalar1 ve ayn1 zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime
izin verecek modiillerinin de bulunmasidir. Orneklendirmek amaciyla bu uygulamalarin
bazilarina ait 6zellikler agagida agiklanmustir:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak
hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri
bildirimler i¢in daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime
girilerek yanitlar1 gortilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de Ogrencilere yonelik ¢oktan segmeli, dogru-yanlis ve kisa
cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayicit ya da detayli geri bildirimler
verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal smif uygulamasi ile dgretmen ve akran geri bildirimine
imkan saglar. Program arayiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar1 agilabilir,
ogrencilere odevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla
birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu
materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive tizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokiimanlar iizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi gorlislerine goére dokiimani
diizenleyebilirler. Benzer sekilde dgretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlik olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman tlizerinde 6grenci ve dgretmenlerin ortak caligsma yiiriitmesine olanak saglamaktadir.
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OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
Dog¢. Dr. Derya GIRGIN

DERS 1
Kazanimlar

Bu dersin sonunda su kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v

v

Ogrenme ile ilgili temel kavramlar1 tanimlama, farkli bakis agilari ile ortaya konan
ogrenme bilesenlerini agiklama
Ogrenme icin temel ilkeleri agiklama

Konu Oriintiisii
Ogrenme Kavramu ve Bilesenleri
Ogrenme I¢in Temel Ilkeler

OGRENME KAVRAMI

Ogrenme kavraminin tanimimi ortaya koymak aslinda grenmeye yonelik bakis acisina gore
farklilasmaktadir. Ogrenmenin tiim teorisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan
genel anlamda kabul edilmis bir tanim1 yoktur. Ciinkii her arastirmaci, teorisyen, uygulayici
ogrenmenin fakli bir bilesenine odaklanarak o6grenmeyi farkli tanimlamalarla ifade
etmislerdir.

Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmayi, organizmanin
gecici durumlarimi kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana gelmeyen,
bireyin c¢evresiyle olan etkilesimleri ile davraniglarin olusmasi ya da degistirilmesi
stirecidir.

Ogrenme, sadece biiyiime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

Ogrenme, bilgide ve davranista kalic1 degisikliklere neden olan yasant: siirecidir.
Ogrenme, tekrar ya da yasant: sonucu davranista meydana gelen genellikle devamli
bir degisikliktir.

Ogrenme, insan davraniginda pratikten kaynaklanan géreceli siirekli bir degisimdir.
Ogrenme, davranislarda ya da ogrenilmis bicimde davranabilme kapasitesinde
meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar ¢esitli alanlarda sonug
veren bir degisikliktir.

Ogrenme; bilyiime, viicutta degisik etkilerle olusan gecici degismelerle smirh
olmayan, yasant iirlinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki
nispeten kalici izli degismedir.

Ogrenme, davranista ya da davramis potansiyelinde goreceli, tutarli bir degisiklige
sebep olan tecriibeye dayali bir siirectir.

Ogrenmeye iliskin birgok tamim yapilsa da 6grenme kavramm farkli bilesenler

cergevesinde ele alinsa da 6grenme kavraminin temel 6zellikleri olarak tiim tanimlamalarin
1s181nda sunlar1 belirtebiliriz:

1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalici ve uzun siirelidir.
3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gergeklesir. Ogrenme, bireyin
O0grenme siirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gerceklestiginde dgrenilen bilgilerin bagka durumlara aktarilmasi
ya da bagka durumlarda transfer edilerek kullanilmas1 miimkiindiir.
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5. Bireyin O0grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gegici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ilag kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi
gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davramisin sadece biiyiime sonucunda olusmamasi

gerekir.

Ogrenmeye iliskin tiim tanimlamalar ve tamimlamalarin ortak ozellikleri
irdelendiginde yaygin olarak kabul edilen 6grenme tanimi su sekildedir:

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davramis1 gosterme yeterliliginde
yasantisi yoluyla meydana gelen kalic1 izli degisimdir.

Bu tanimi inceledigimizde bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme
yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla
ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalict izli ifadesi ile bu degisimin OLCUTU
hakkinda vurgu karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullanilan yaygin tanim 1s18inda bazi kavramlari ele almak gerekir:

Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis
gosterme egilimi olarak tanimlanir. Ayn1 zamanda bir uyariciya karsi gosterilen oldukca hizl
ve tutarl tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. Atese degen elimizi
hemen geri ¢cekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi.
Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu siirer.
Refleksler icgiidilye gore daha basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak
engellenemez. Icgiidii ise ertelenemez.

Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricist vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Icgiidii

Icgiidii; dogustan getirilen, tiire Ozgii karmasik ve Ogrenilmemis olan, kisiligin
gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir giictiir. Giindelik yasamda i¢giidii bireyin i¢inden
geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig davranislardir.
Insanlarda iggiidii yoktur yalniz iggiidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir ve
bunlara da “i¢giidiisel davranislar” denir. En bilenen 6rnegi annelik i¢gilidiisiiniin oldugu
yoniindeki diisiincelerdir. Annelik bir i¢giidii degil, i¢glidiisel davranistir; “prolaktin”
hormonunun etkisiyle ortaya ¢ikan bir davranistir. Aynt hormon erkeklere enjekte edildiginde
erkegin de anne gibi davranislar géstermeye basladig1 arastirmalarca kanitlanmistir. Iggiidiisel
davranig, “Bir tiliriin gelisimsel ve g¢evresel kosullarda, belli uyaricilar karsisinda belli bir
davranis yapisi sergilemeye yonelik tek bicimli, kalitsal, otomatik egilimi.” olarak
tanimlanmaktadir. Tanim incelendiginde bir davranisin i¢giidii sayilabilmesi i¢in;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim iiyelerinde bulunmasi,

3. Bagka tiirlerde ayn1 bi¢imde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis Oriintiisii olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan davranislari ancak refleksif ve

icgiidiisel davranislar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle bireylerin refleksif ve icgiidiisel
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olarak nitelendirilen davranig Oriintiileri, 6grenme iiriinii olarak kabul edilmemektedir. Diger
bir ifade ile 6grenilmediklerinden dolay1 i¢gilidiiler ve refleksif davranislar ya da bireylerin
refleksleri 6grenmenin disinda ele alinmaktadir.

Yasanti

Ogrenme tanimindan hareketle karsimiza ¢ikan en 6nemli nokta bireyin yasantisi
yoluyla ifadesidir. Ciinkii 6grenmenin gerceklestirilmesi i¢in yani bir davranigin 6grenilmesi
ve ortaya konulmasi i¢in yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Bireylerin ¢evresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilar1 ile deneyimler elde ederek yeni davramslar dgrenir. Bireyin
yasantilari ile elde ettikleri sonuglart irdelemesi, bu sonuglar 1518inda yagamini diizenlemesi
ve nasil davranacagina karar vermesi soz konusudur. Bireylerin yasantilar1 ile deneyim
kazanmalari, 6grenilen davraniglara yonelik pratiklik edinme baglaminda 6nemlidir.

Davranis

Davranisg ifadesi davranig¢1r kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her tiirlii
etkinligidir. Biligsel kuramcilara gore ise organizmanin gozlenebilen ya da gozlenemeyen agik
ya da ortiik etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir siiregtir. Ogrenme taniminda yer alan davranis
ifadesi, organizmanin gozlenebilen tepkilerini; bir davranist gosterme yeterlilikleri ise
O0grenme stratejileri, diisiinme bi¢imleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Ogrenilen biitiin davranislar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica dgrenilen bir
davranis sonradan ortadan kalkabilir yani sonebilir. Davraniglar1 genel olarak {i¢ grupta
toplamak miimkiindiir:

A) Dogustan Gelen Davranislar: Icgiidiisel ve refleksif davramislardan olusur. Bu
davramglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alisma davranigini
o0grenme yoluyla degistiremeyiz. Yine goz bebeginin fazla 1sikta kiigciilmesi ve az isikta
bliylimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gegici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gegici davranislardir. Ornegin bir ¢ocugun
yiiksek atesi oldugunda gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptig1
konusmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar:
Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davraniglardan olusur.
Ornegin parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine séz verdigini géren dgrenci, baska bir
zaman da soz almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde eden bir
cocuk ise baska bir zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranigi gosterecektir.
Ogrenme iiriinii olan davraniglar hemen uygulanabilir ya da daha sonra gerektiginde
uygulamak icin saklanabilir. Ogrenme {iriinii olan davranislar istendik ve istendik olmayan
davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla kazanilmaktadir:

1. Planh egitim yoluyla kazanilan davranmislar: Egitim kurumlarinda, Ornegin
okullarda bir plan ¢ergevesinde kazandirilmaya calisilan istendik nitelikteki davraniglardan
olusur. Bunun yaninda bazen de egitimin hatali yan {iriinii olan istenmeyen davraniglar da
olusabilir. Ornegin kopya ¢cekme gibi.

2. Gelisiglizel kiiltiirleme iiriinii olan davranislar: Yasam igerisinde kendi kendine
kazanilan davraniglardir. Bireyin evde, mahallede ¢evresiyle etkilesimi sonucunda kazandig:
davraniglar1 kapsar. Bu davranislar bazen faydali ve istendik nitelikte olabilirken bazen de
zararli, istenmeyen davranislar olabilir. Ornegin bir cocugun bulundugu cevreye gore
insanlara saygi duymay1, odasini toplamay1 6grenebilmesi gibi yankesicilik yapmayi, sigara
igmeyi de 6grenmesi miimkiindiir. Ogrenme {iriinii olan istendik olmayan davramslar ise
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kotii kiiltiirel kosullar altinda kazanilan davranislar ve egitimin hatali yan {iriinii olan
davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme: Bireyin Ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye
yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak
saglama, hangi sira ile nasil G6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi Ogretme
davranisidir.

Ogretim: Planli/amaglh dgretme gabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul
ogrenmeleri s6z konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlart dogrultusunda
hazirlanir.

Ogretim programlar: Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak igin planlanan
etkinlikleri i¢eren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme I¢in Temel ilkeler
Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.

Ogrenme stratejiktir.

1.0grenme hedefe yoneliktir:

Bireyler ogrenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini
bilemezlerse 6grenmek igin harekete gecmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi
vardir:

1. Yapilan isin anlamin1 kavramak

2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu ¢ézmeye ¢alisiriz, bir yandan
da anlayip anlamadigimizi kontrol ederiz.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde
depolanmistir. Temelde ii¢ tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyayr tanimlamamizi
saglayan, tanimlayic1 bilgidir. Ikincisi, is ve islemlerin yapilisim formiile eden, islemsel
bilgidir. Ugiinciisii ise bir islemsel bilgiye ne zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyan
kosul bilgisidir. Yeni bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in 6n bilgilerin aktive edilmesi
gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin li¢ agidan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu
bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlighk varsa yeni 6grenme gergeklesmez. Bu nedenle
Ogretim girisimleri Oncelikle 6n bilginin aktiflestirilmesi ve varsa eksikliklerin
giderilmesiyle baglar.

3. Ogrenme bilginin 6rgiitlenmesidir.

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi icinde
anlami ortaya koyacak sekilde ana noktalarmin ¢ikarilmasi, yapilandirilmasi,
iligskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani orgiitleme kisiye 6zeldir. Ciinkii bireylerin 6n
semalar1  birbirinden farklidir. Bu iliskilendirmenin 68renme-0gretme  siirecinde
desteklenmesi igin yapilabilecekler:

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma: Ogrenciye okumasi igin verilen
materyallerde uygun bagliklandirma; ana kavramlar, fikirleri dikkat ¢ekecek sekilde yazma;
gorsel On oOrgiitleyicilere bagvurma; 6grenme hedefleri hakkinda bilgi verenagiklamalar, 6n
sorular dgrencilerin orgiitlemesini kolaylastirir.

ouhkwdE
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B. Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin drgiitlemek igin bireysel 6zelliklerinden de
etkilenen zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, 6grenciye orgiitleme zamanini
dogru kullanmasi i¢in orgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

Ogrenme, baslayip biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n dgrenmesidir.
Temelde ii¢ fazdan soz edilebilir: Ogrenen nce 6n 6grenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen
bilgiyi secer; sonra yeni bilgiyle 6n bilgiyi orgiitler, birlestirir. Boylece yeni bir 6grenme
baslar. Bu fazlarin herhangi birindeki hata ya da eksiklik sonraki 6grenmeleri etkileyecektir.

5.08renme gelisimden etkilenir.

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n 6grenmelerdeki eksiklikler, dgrenme stilleri gibi
bircok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar igerir.
Bunlarin bazilar gevresel, bazilar kalitsal etmenlerden kaynaklanir. Her 6grenciden ayni
O0grenme performansini bekleyemeyiz. Ancak bu, durumu oldugu gibi kabullenmemiz
anlamina gelmez. Nasil ki 6n 6grenmelerinde eksiklik olan 6grencileri yetistirmek i¢in bir
seyler yapiyoruz, benzer sekilde gelisimsel diger sorunlari ¢6zmek icin de yapilabilecekler
vardir. Gelisimde geri kalmig 6grenciler i¢in 6grenme becerilerinin ve yollarinin 6gretiminin
fark yarattigi, birgok arastirma ile ortaya konmustur. Ornegin dikkat siiresi kisa olan
ogrencilere dikkat i¢in uygulanan stratejiyle 6gretim programlarinin onlarin dikkat siiresini
uzattigitespit edilmistir.

6. Ogrenme stratejiktir.

Ogrenme stratejileri; é')grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak,
saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklar1 amachi eylem ve diisiincelerdir.
Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde simiflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireclere gore
tice ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler
(0rnegin soru ¢bzme, altini ¢izme, dzet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan
stratejiler (6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Bagkalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin
duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini ddiillendirme, kendisi
i¢in 6nemini diisiinme, arkadasina sorma). Ogrenme stratejilerinin énemi ve degeri giin
gectikce daha iy1 anlagilmaktadir. Cilinkii 6grenci artik pasif alict degil, aktif isleyen olarak
kabul edilmektedir. Ayrica bilgi ¢aginda bilgilerin giincelligi ¢ok kisa silirede ortadan
kalkmaktadir. Stirekli 6grenme ihtiyac1 vardir. Ayrica 6grenme stratejilerini iy1 kullanan
ogrencilerin daha basarili, daha giidiilii oldugu bilinmektedir.

DERS 2

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v" Ogrenmeyi dolayl ve dogrudan etkileyen faktérleri agiklama

Konu Oriintiisii
» Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktorler
= Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler
»  Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktorler
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OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenmeyi etkileyen birgok faktdr vardir. Bunlar olumlu ya da olumsuz faktorler yani
ogrenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran faktdrler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenmeyi
dogrudan etkileyen faktorler ve dolayl etkileyen faktorler vardir.

Ogrenmeyi Dolayl Etkileyen Faktorler
Ogrenmeyi dolayl etkileyen faktorler, dgreten (6gretmen) ve dgrenme ortamidir. Ogrenme,
bir 6grenen ve bir dgreten arasinda ya da bir simif ortaminda gerceklesiyor ise dgreten
(0gretmen) faktorii ortaya cikar. Planli bir 6gretim etkinligi igerisinde 6greten (6gretmen)
egitim-6gretim isini planlayan ve uygulayan kisidir. Bu durumda 6grenmenin gerceklesmesi
icin 0gretenin (68retmenin) bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklagimi, iletisimi vb. gibi degisik
faktorler 6grenenin 6grenmesinde etkili bir durumdur.

Bu nedenle 6grenen (6grenci) i¢in uygun fiziksel kosullarin saglanmasi, 6grenmeyi,
egitim alanlar1 ve modern hayati bilecek (etken uyum) bireyler yetistirmektir. Bunun
yaninda 6grenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortami, psikolojik ortam ve fiziksel
ortam olarak genelde ikiye ayrilir. Psikolojik ortam, en genel anlami ile 6grenme i¢in uygun
kisiler arasi iligkilerin olup olmadigini anlatir. Bir smifta bu, siifin iklimi ya da sinifin
havasidir. Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin (8grenen-6greten) tutumlarini,
becerilerini ve iligkilerini yansitir. Daha genis olarak ele alindiginda bu ayn1 zamanda veli-
okul, veli-6gretmen, okul-6gretmen, okul-6grenci, Ogrenci Ogretmen, Ogrenci-veli
iligkilerinden etkilenir ve bunlar etkiler. Sinif igerisinde olumlu psikolojik havayi olusturan
ve slirdiiren kisi 6gretendir (0gretmen). Fiziksel ortam ise 0grenmenin gergeklesmesini
saglayan uygun ¢evresel kosullart anlatmak i¢in kullanilir. Isi, 151k, koku, giiriiltii, temizlik
durumu; estetik 6zellikler gibi. Uygun 1s1, 151k, koku, temizlik dlgiitlerini tagiyan; estetik ve
giiriiltlisiiz bir ortam, 6grenme icin istenilen bir ortam olup bu tiir ortamlarin 6grenmeyi
olumlu etkileyecegi diistliniiliir.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:

1. Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakl faktorler
2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktorler
3. Ogrenmeyi etkileyen dgrenme yonteminden kaynakl faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakl Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanm bir davranisi gosterebilmesi igin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayni durumla karsilasan bir
tiirlin tlim {yelerinin otomatik olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davraniglara “tiire
0zgii davraniglar” denilmektedir. Diinya tizerindeki her canli kendi tiiriine 6zgii davraniglari
yapabilecek kapasiteyle dogar. Papagana konusma Ogretilebilir ama kargaya Ogretilemez.
Ayni sekilde insanlara kuslar gibi ugmay1 dgretemeyiz.

B) Olgunlagma: Vicut organlarmin kendinden beklenen fonksiyonlar1 yerine
getirebilecek diizeye gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davraniglarin yasantilar yoluyla
kazanilmasi igin bireyin olgunlagmasi gerekir. “Olgunlagsma, yasa bagli olarak genetik olarak
programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma siirecidir.” Algisal gelisim, biligsel gelisim ve dil
gelisimi  incelendiginde c¢ocuklarin  belirli yas donemlerinde belirli 6grenmelere
kendiliginden hazir hale geldigi goriilmektedir. Olgunlasma sonucunda birey, 6grenmeyi
kolaylastiran bir donemde bulunmus olur.

Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak davraniglarin 6n kosuludur. Olgunlasma ayni
zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢gikar. Iyi bir dgrenmenin
olabilmesi i¢in organizmanm davranisi Ogrenebilecegi yasa gelmesi gerekir. Insan
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yavrusunun yiirlimesi i¢in 9 ay civarinin uygun olmasi, kalemi diizglin tutup yazi
yazabilmesi i¢in ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi gibi. Bunun yaninda yash bireylerin de
hiicre kayiplar1 nedeniyle daha yavas 6grendikleri bilinmektedir.

2. Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilasilan problemleri ¢ozebilmek,
olaylar ve konularla ilgili akil yiriitebilmek, gozle gorinmeyen konular hakkinda
diisiinebilmek gibi becerileri kapsar. Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavrami ile ele alinir.
Baz1 kisiler yas olarak biiyiimlis olsalar da zihinsel a¢idan yeterli olgunluga
erismediklerinden O6grenemezler. Zekd c¢ok farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Ortak
noktalardan hareket edilirse zeka, 6grenme kapasitesini, bireyin kazanabilecegi toplam
bilgileri ve yeni durumlara ve genel olarak cevreye basarili bir sekilde uyum yapabilme
yetenegini anlatmaktadir. Ogrenmeye, bireyin karsilastig problemi ¢oziip daha iist diizeye
ulasma ve ona uyum saglama yetenegi olarak bakildiginda, zeka potansiyelleri daha {istte
olanlarin daha iyi uyum saglayabilecekleriboylece daha iyi ve hizli o6grenecekleri
sOylenebilir.

C) Genel Uyarilmishk Hali ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmishk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilart alma derecesidir. Bir
O6grenmenin olabilmesi i¢in bireyin uygun uyarilmislik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin
disaridan ¢ok az uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmishk
diizeyinin diisiik, cok fazla uyarict almasi (6r.: panik hali) uyarilmislhik diizeyinin yiiksek
oldugu anlamina gelir. Her iki durum da dgrenmeyi zorlastirir. Iyi bir 6grenme icin orta
diizeyde bir uyarilmiglik haligerekmektedir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyarilmislik halii¢in gegerli
olan durum, kaygi icin de gegerlidir. Orta diizeyde bir kaygi duymak Ogrenmeyi
kolaylastirmaktadir. Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir. Akademik
yetenek ve benlik saygist gibi Ozellikler kayginin 6grenme {izerinde etkisini
cesitlendirmektedir. Morgan’a (2006) gore akademik yetenegi ¢ok yliksek ya da ¢ok diisiik
olan 6grencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak orta akademik yetenekteki
ogrenciler icin kaygi 6nemli bir etkendir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmast: Ogrenmenin gergeklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin 6grenilmesi, biiylik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle
ilgili olan 6n (eski) yasantilara baglidir. Ciinkii her yeni 6grenme eski 6grenmenin {izerine
kurulur. Yani birey 68renmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip oldugunda 6grenme
kolaylasir. Bunun tersi de soz konusu olabilir, bu durumda bireyin 6nceki bilgileri yeni
bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede “aktarim” veya “transferans” denir.
S6z konusu aktarmanin yeni 6Zrenmeye katkisi varsa buna olumlu aktarma (pozitif
transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer 6rnek vermek gerekirse

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay
O0grenmesi, araba kullanmayi bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir marka arabay:
kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo
kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.
Olumsuz transferle iligkili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”. Ket vurma, 6grenilmis
bir malzemenin hatirlanmas: sirasinda ortaya c¢ikan bozucu etkiye denir. Ikiye ayrilir:
“ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”. Ileriye ket vurma, dgrenilmis iki malzemeden
daha 6nce 6grenilenin daha sonra (daha yeni olan) 6grenilmis olan1 hatirlamay1 engellemesi
ya da bozmasidir. Ornegin bireyin yeni aldig1 bankamatik kartinin sifresini eski bankamatik
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kartinin sifresiyle karigtirmasi ya da cep telefon numarasini degistiren birinin numarasi
soruldugunda eski numarasini sdylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin 6nceden (eski) 6grenilmis olan bir malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya
bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin Ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra
Almanca kelimelerin anlamin1 unutmasi; aklma siirekli, kelimelerin ingilizce anlamlarinin
gelmesi gibi. Olumlu ve olumsuz aktarmada, dnceki 6grenme durumunda yer alan uyarici
ve davranimlarla yeni gercgeklestirilen 6grenmedeki uyarict ve davranimlar arasindaki
benzerlikler 6nem arz etmektedir. Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins (1989) alt diizey
ve Ust dlizey aktarim (transferans) kavramlarindan s6z etmektedir. Alt diizey transferans,
spontane (kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice yerlesmis becerileri anlatir.
Daha 6nce denenmis eylem ve becerilerde gerceklesir. Davraniglar, durumun benzerliginden
dolay1 otomatik olarak ortaya ¢ikar. Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gergeklestirebilir. Bir arabay1 kullanmay1 6grenen kisinin diger arabalar1 da kullanabilmesi;
bir kisinin farkli dis fir¢alar1 ile disini firgalayabilmesi, bir matematik problemini okulda ve
evde ¢dzebilmesi gibi. Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir durumda bilingli bir
soyutlama modeli olusturmayt ve bu sayede diger durumlarla baglanti kurmay1 igerir.”
Ogrenciler bir kuraly, ilkeyi, ilk drnegi, semay1 vb. dgrendiklerinde ve bu égrendiklerini daha
genel bir sekilde kullandiklarinda olusur. Ogrenciler kurali otomatik olarak
uygulamadiklarindan dolay: transfer mantiksal bir tercihtir. Ogrenme sirasinda ve daha
sonrasinda Ogrenciler, bir problemin ana Ogelerini 6grenip hangi beceri, strateji veya
davranis1 kullanacaklarina karar verdiklerinde soyutlama yapmis olurlar.

E) Giidii (Motivasyon): Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri
kapsayan genel bir ifadedir. Giidiiler, organizmayi uyarir ve harekete gegirirken organizmay1
belirli bir amaca dogru yonlendirir. A¢lik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli
giidiilere “diirtii” ad1 verilir. Basari, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina
“gereksinim (ihtiya¢)” denilmektedir. Giidiiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan
kalkar yani doyurulmus olur, ta ki ihtiyachissedilen durum (aglik, uyku vb.) tekrar ortaya
cikana kadar. Ihtiyac hissedilen durum tekrar ortaya ciktiginda ise giidiilenmis davranis
organizma tarafindan tekrar gosterilmeye baslanir.

Bu durum giidiilerin dongiisel olduguna isaret etmektedir. Gilidiilemede 4 Onemli
kavrama isaret edilmektedir:

1. Thtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi i¢in faydali gordiigii ve elde etmeye ve/veya siirdiirmeye
calistiklarr),

3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Giidii, bir amaca veya degere ulagsmak i¢in duyulan bir istek oldugundan
degerleri ve duygular biitlinlestirir.).

Giidiiler igsel veya dissal kaynakli olabilir. Igsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren
durum, kendi igsel odiillendirme sistemine baglidir. Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik
diirtiiler ya da merak, ilgi, bagarma gibi sosyal giidiiler olabilir. Evden okula giderken veya
okuldan eve gelirken bir cocugun otobiiste devamli kitap okumasi, ugaklara ilgisi olan
birinin ugaklar hakkinda kendi kendine aragtirma yapmasi gibi. Birey yaptig1 etkinliklerden
dolayr mutluluk ve/veya hosnutluk duyar. Genellikle basarili hissedecegi seyleri yapmaya
yonelerek yaptiklarindan keyif alir. Ayn1 zamanda 6z saygisi artar ve bir gruba ait olma
duygusu gelisir. I¢sel giidiilenme, bir dgrencinin akademik ydnden basarili olma ihtiyacin
ve kendi kararlar1 lizerindeki kontroliinii artirir. Digsal giidiillenme ise 6grencileri 6grenme
esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir. Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi
bireyin disinda olusan giidiillenme durumlar s6z konusudur. Davranis¢1 kuramda yer alan
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pekistirmeler gibi. Bunu s0yle bir 6rnekle agiklayabiliriz: Aysegiil anne babasinin, har¢ligini
kesmemesi i¢in veya 0gretmeninin goziine girmek i¢in derslerine ¢alisir ise dissal kaynakli
giidiilenmis demektir. Eger Aysegiil merak ettigi seyleri 6grenmeye ¢alisiyor, bundan da
keyif aliyorsa veya derslerine c¢alisarak ileride hayal ettigi meslegi yapmak istiyorsa ig¢sel
kaynakl1 giidiilenmis demektir.

Baz1 arastirmalarda igsel gilidiilenmenin basarty1 artirdigi sonucuna ulasilmistir.
[lkogretim ve ortadgretim dgrencileri ile gerceklestirilencalismada igsel giidiilenmenin
akademik basar1 lizerindeki etkisi incelenmistir. Sonuglar, i¢sel giidiilenmenin basar1 ve
yarisma algisi ile olumlu iligkiler gosterdigini ancak akademik kaygi ile olumsuz iliskisi
oldugunu ortaya koymustur. Bireyi harekete geciren giidiiler birincil giidiiler ve ikincil
gidiler olarak ikiye ayrilir. Birincil glidiller daha c¢ok fizyolojik olup bedensel
gereksinimlerin doyurulmasina yoneliktir. Aclik, susuzluk, cinsellik, uyku, giivenlik, tuvalet
ihtiyac1 gibi. Ikincil giidiiler ise grenme yasantilar1 sonucunda olusmustur. Basarma, giic,
ait olma, yakin iliskiler kurma, egemenlik gibi. Bunlarin i¢inde evrensel olanlar bulunurken
icinde yasanilan toplum tarafindan sekillenenler de mevcuttur. ikincil giidiiler zaman zaman
da dolayli olarak birincil giidiileri doyurma yoniinde hareket eder. Ornegin para yalin hali
ile bir kagit parcasidir. Bunun yaninda para ile achiginiz1 giderebilir, su alabilirsiniz. Ayni
zamanda ¢ok para kazanarak gii¢ elde edebilir, yakin iliskiler kurabilirsiniz. Biitiin canlilarin
giidiilenmesi aslinda yasami devam ettirme ve potansiyellerini ortaya ¢ikarma istegiyle
iligkilidir. Glidiilenme, insan 6grenmesinde de diger canlilarin 6grenmesi kadar 6nemlidir.
Yeterince gilidillenmeyen birey diger kosullar saglanmis olsa bile (yas, zeka, olgunluk,
hazirbulunugluk gibi) istenilen Ogrenmeyi gergeklestiremeyebilir. Egitim-6gretim
durumlarinda 6grencileri 6grenmeye giidiileyecek ortamlarin olusturulmas: gerekmektedir.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaclarina ulagabilmesi ve bilissel siirecleri harekete
gecirip siirdiirmesi i¢in harcadigi sinirli insan kaynagidir. Ayn1 zamanda dikkat, bilincin belli
bir noktada toplanmasi halidir. Dikkat, insanlarin algis1 ve 6grenmesi tizerinde etkilidir. Bu
nedenle 6grenme i¢in gerekli bir 6n kosuldur. Duyu organlari yoluyla bireyler giin i¢erisinde
sayillamayacak kadar ¢ok uyariciyla kars1 karsiya gelirler. Bunlardan hangisinin algilanacagi
yani secilecegi dikkat ile iliskilidir. Bu agidan dikkat, bir¢cok potansiyel girdinin bazilarini
secme siireci olarak tanimlanmaktadir. Birey tarafindan dikkat edilen uyaricinin ise yine
bireyin ihtiyaglarina, giidiisiine veya olgunlagsma durumu gibi unsurlara gore sekillendigi
unutulmamalidir. Ornegin 6grenmenin beklenen diizeyde gerceklesmesi igin &grencinin
dikkatini derse yonlendirmesigerekir. Bunun i¢in 6gretmen ¢esitli pekistirecler verme ya da
kaygilandirma gibi yollar1 kullanarak 6grencinin dikkatini ¢gekmeye calisabilir.

DERS 3

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v' Ogrenmeyi dolayli ve dogrudan etkileyen faktdrleri agiklama

Konu Oriintiisii
= Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle Ilgili Faktorler
= (Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Tlgili Faktorler
= Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle flgili Faktorler
Iyi bir 6grenme igin kullamlan ydntemlerin 6grenmeyi kolaylastirmasi ya da zorlastirmasi
tizerinde durulmaktadir.

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklart zaman, bireysel
farklilik gdsteren ve dgrenmeyi etkileyen 6nemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikli ¢alisma”
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ya da “toplu ¢alisma” stratejilerini kullanirlar. Aralikli ¢calisma, glinde birkag saat veya
haftada birkag saat gibi programlar yaparak ¢grencinin 6grenme malzemesini (konu, ders,
kitap vb.) sistematik bir bigimde tekrar etmesi yani ¢alismasidir. Toplu c¢alisma, 6grenme
malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde calisan
O0grenme stratejisini anlatir. Bu 6grenciler bir donem veya bir yil 6grenme malzemesiyle
ilgilenmezler, sinav giiniinden 6nceki gece “sabahlayarak™ smava hazirlanirlar. Ogrenciler,
kisa zamanda yiiksek notlar aldiklar1 bu yontemi tercih etmektedirler. Yalniz bu bilgiler kisa
stirede unutulmaktadir. Aralikli ¢alisan 6grencilerin 6grendigi bilgilerin ise daha uzun siire
hatirlandigr  goriilmektedir. Aralikli calismada Ogrenmenin daha kalict oldugu
goriilmektedir. Bu noktada uzun siire hatirlanmasi istenilen bilgilerin aralikli ¢alisma
yontemiyle 6grenilmesi, daha sonra ise yaramayacagi diisiiniilen bilgilerin ise toplu ¢alisma
ile 6grenilmesi iyi sonuglar vermektedir denilebilir.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gre “pargalara bolerek
calisma” ve “biitiin halinde ¢alisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da hangisinin daha
faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore degismektedir.

Pargalara bolerek oOgrenme: Genel olarak egitim sistemleri pargalara bdlerek
O0grenmenin tistiin oldugu bazi durumlardan s6z etmektedir. Bunlardan biri, biitiinii pargalara
ayirmanin kolay olmasi. Ornegin yabanci dildeki kelimelerin 6grenilmesi; bazi boks, golf
gibi spor becerilerinin 6grenilmesi gibi. ikincisi, 6grenilecek malzemenin asiri uzun olmast.
Bu durumda 6grenci malzemeyi bastan sona tekrarlarken toplu 6grenmenin olumsuz
etkileriyle karsi karstya gelir. Uciinciisii, parcalara bolerek o6grenme, Ogrenenin
giidiilenmesine yardimci olmakta; bir malzemeyi iyice 6grenmenin verdigi kendini basarili
hissetme duygusunu yasamasini saglamaktadir. Ogrenme malzemesi uzun ve zor ise bu kural
cok daha oOnemlidir. Ancak parcalara bolerek Ogrenmenin iki olumsuz yonii vardir:
Bunlardanilki, o6grenilen parcalarin bir araya getirilmesi i¢in ek tekrarlara ihtiyag
duyulmasidir. Digeri de parcalari birbirine karistirma ve siralarini bozma tehlikesidir.

Biitiin halinde 6grenme: Baz1 kosullarda da biitiin halinde 6grenme parcalara bolerek
ogrenmeden daha verimlidir. Bunlardan birincisi, 6grenme malzemesinin tamaminin
pargalara boliinemeyecek kadar kisa oldugudurumlardir. Ikincisi, 6grenme malzemesinin
kolay anlagilir ve birbirine kolay baglanabilir oldugu durumlardir. Ugiinciisii ise dgrenenin
kendisine baglidir. Ogrenenin 6grenme becerisi, yeterliligi, zeki ve gabuk kavrayan biri
olmas1 durumunda biitiin halinde 6grenme daha verimli olacaktir. “Universite grencilerine
bir¢cok 6grenme malzemesi (konu, ders, kitap vb.) i¢in gegerli olabilecek soyle bir ¢calisma
sekli onerilebilir; 6grenci biitiin halinde ¢alisma yontemi ile ise baslamali, dikkat gerektiren
boliimlere daha fazla egilmeli, lizerinde daha fazla durmali yani pargalara bélmeli ve sonra
tekrar biitiin olarak ¢alisma yontemine donmelidir. Kisaca bir ders kitabindaki bir bolimii
calisirken biitiin-parca-biitiin siralamasi seklinde ¢alismak 1iyi bir strateji olabilir.

C) Ogrencinin Aktif Katltmi: Burada 6grencinin 6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugundanséz edilmektedir.
Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasidan “aktif’ olmasina dogru giden siire¢
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olugmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci pasif
durumdadir. Anlatmaya gelindiginde ise aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden
“anlatma” yontemine dogru gittik¢e 6grenmesi artar. Bu durumda iyi bir 6grenme i¢in dnce
dinlemek, sonra okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme
yontemi olarak siralanabilir.

Bunlar kisaca;

1. Not tutma,
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. Onemli yerlerin altin1 gizme,

. Gozden gecirme,

. Ana hatlar1 ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema cizme,

. Ornekleri yazma,

. Yiiksek sesletekrar yapma,

. Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D) Geri Bildirim: lyi bir 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in dgrencinin dgrenip
o6grenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme
sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen doniit alirsa genellikle ¢abuk Ogrenir. Ne kadar gelisme gosterdigini
bilmeyen &grenci ise yavas Ogrenir veya hi¢ ogrenemeyebilir. Ornegin smava giren
Ogrencinin sinav sonuglar1 hakkinda hemen bilgilendirilmesi, 6grenciye cevap anahtarinin
verilmesi veya sorularin sinifta ¢oziilmesi yoluyla 6grenciye doniit verilebilir.

Geri bildirimin (doniit) 6grenen agisindan yararlar1 soyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gegerligine iligkin bilgi edinir.

3. Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimer olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. Igsel motivasyonu artirir.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile flgili Faktorler
Ogrenme malzemesi ile Ogrenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb.
anlatilmaktadir. Ogrenme malzemesinin tasidigi bazi1 ozellikler onun dgrenimini
kolaylastirabilir veya zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz
edilebilirlik, sozel Ogrenme malzemesinin Ogrenilme hizimi etkileyen bir faktordiir.
Arastirmalar, kolay telaffuz edilen sozciiklerin daha kolay 6grenildigini ortaya koymustur.

A) Algisal Aywrt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler ¢abuk 6grenilir. Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir
kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada onemli olan kavram, dikkattir. Ayirt
edilebilirlik dikkati ¢eker ve bir seye ne kadar ¢ok dikkat ederseniz o seyi 6§renmeniz o
kadar kolay olur (Morgan, 2009). Evinize girmek i¢in evinizin kapisini diger kapilardan ayirt
etmeniz gerekir, yine cocugunuzu okuldan almaya gittiginizde onu diger onliiklii/formal
cocuklardan ayirt etmeniz gerekir. Ayt etmede basarisiz olundugunda istenmeyen
durumlarla karsilagilabilir ve bu durum zaman ve emek kaybimna yol agar. Ogrenilmesi
gereken malzeme agisindan konu ele alindiginda ise 6grenilmesi gereken uyaricinin (boliim,
paragraf, sekil, grafik, sema, formiil vb.) diger uyaricilardan ayirt edilerek incelenmesi,
irdelenmesi, anlagilmasi yani 6grenilmesi gerekmektedir.

B) Anlamsal Cagrisum: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin 6nceki bilgi
birikimleriyle ve/veya ge¢mis yasantilariyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir kelime sdylendiginde ogrencinin aklina, ge¢mis Ogrenmeleri ya da
yasantisiyla iligkili diger kelimeler gelebilmektedir. Anlamsal ¢agrisimlar olarak
adlandirabilecegimiz bu baglantilar arttikca yani bir kavram diger bir kavrami, o da bagka
bir kavrami cagristirdikca Ogrenme olasiligi da gittikce artacaktir. Bu cagrigimsal
basamaklar her bireyin zihninde farkli farkli olabilecektir.

Psikologlara gore bir malzeme ne kadar anlamli ise 6grenilmesi de o kadar kolaydir.
Bu nedenle anlamsiz hecelerin 6grenilmesi, anlamli kelimelerin 6grenilmesine gore daha
zordur. Bu durumda bir malzemeyi anlamli yapan seylerin neler oldugu ele alinmalidir.

O 03O L B W
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Bunlar da “cagrisimsal”, “kavramsal” ve “basamak dizilerine iligkin” anlamlar olarak tige
ayrilmaktadir. Cagrisimsal anlam, sézel bir malzemeyi calisirken nelerin hatira geldigini
anlatir. Sozel bir malzemeyi ¢alisirken ¢ok ¢agrisim oluyorsa bu malzeme ¢ok anlamlidir
demektir. Yani bir cimlede bulunan kelimelerle ilgili sizin ne kadar ¢ok yasantiniz varsa
climleyi 6grenmeniz ve hatirlamaniz o kadar kolay olacak demektir. Bunun 6grenen ile ilgili
faktorler olarak anlatilan aktarim (transferans) kavramiyla iliskili oldugunu hatirlayiniz. Bu
nedenle 6gretmenler kendi anlamsal ¢agrisimlarii kullanabilmeleri i¢in 6grencilerinden
ders kitabindaki bir boliimii, okuduklart bir Oykiiyii/romant vb. kendi kelimeleriyle
Ozetlemelerini ister.

C) Kavramsal Gruplandirma: ilk olarak kavramin ne oldugu anlasilmalidir. Tiirk Dil
Kurumunun tanimlar incelendiginde, kavram;

1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,

2. Felsefe acisindan kavramin "Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan
ve onlart bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”, olarak tanimlandigi goriilmektedir.
Bu durumda “gemi” kavraminmi tanimlarken onu diger tasitlardan, ayrica suda giden diger
tasitlardan ayiran Ozelliklerini ve tiirlerini siniflandirarak tanimlamak gerekir. Sdyle bir
tanim yapilabilir: “Gemi; su listiinde gidebilen, bir yerden bir yere insan, yiik ve farkli seyler
tasiyabilen biiyiik bir tasittir. Yolcu gemisi, servis gemisi, yilk gemisi, savag gemisi gibi
tiirleri vardir.” Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya
farkliliklara gore yani Ozelliklerine gore gruplandirmak konunun O6grenilmesini
kolaylastiracaktir. Cilinkii birbirine yakin veya benzer kavramlar1 6grenmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlar1 gruplar haline getirmek 6grenilebilirligi de
artiran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar haline getirilirse
o0grenme kolay gerceklesir. Burada kavramsal basamaklar dizisinin, ¢agrigimsal anlam
dizisinden farkli oldugunu unutmamak gerekir. Soyle ki ¢cagrisimsal anlam dizisi 6znel olup
bireyin gegmis yasantilarina dayanir. Ancak kavramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim
kurallara dayandigi i¢in her yerde, her zaman, herkes tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.
Ogretmenlere, ders basinda veya sonunda, siniflarinda her 6grencinin konuyu anlamasimni ve
ogrenilenleri daha uzun siire hatirlamasini saglayacak boyle kavramsal basamaklar dizisi
olusturmasi onerilebilir. Bu kavramsal basamaklar dizisi 6grencilerden, sinifta veya ddev
olarak hazirlanmak tizere istenebilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri:

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

c) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri izerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencmm ogrenme siirecindeki rolii:

v" Ogrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine 6zgii bigimde
orgitleyip isleyerek edinen bir 6gedir.

v Ogrenmenin gergeklesmesi, biiyiik olgiide Ogrencinin uygun Ogrenme
stratejisini kullanmasina baglhdir.

b) Yasam boyu é6grenme gereksinimi:

v' Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:
v “QOgrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.
¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi:
v Akademik basari
v" Duyugsal 6grenme iriinleri (tutum, giidii, benlik algis1)
Ogrenme giicliigii yasayan ogrenciler;
a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.
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b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giigliik ¢ekerler.
¢) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

d) Kullandiklar1 stratejinin etkisiz oldugunu fark edipdegistiremezler.

e) Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme c¢abalarinin etkililigini en st
diizeye cikarabileceklerine inanmazlar.

Bu dogrultuda bilgileri, becerileri ogretirken bir yandan da 6grenme yollarini
Ogretmemiz gerekmektedir. Burada oOncelikle 06grencilerimizin hangi stratejileri
kullandigini, bunlart ne nitelikte kullandiklarini degerlendirmemiz gerekmektedir. Bunu
mevcut 6l¢ekler ya da gézlem yoluyla yapabiliriz. Béylece 6grencilerin gereksinim duydugu
stratejileri belirleriz. Sonra bu stratejileri planl bir sekilde 6gretiriz. Temel olarak dogrudan
Ogretim/gosterip yaptirma yolunu kullaniriz. Bu arada temel olarak stratejinin 6grenciye
aciklanmasi, 6gretmenin stratejiyi aciklayarak uygulamasi, 6grencilerin uygulamasi ve
O0grenmenin degerlendirilmesi agamalar1 izlenir. Stratejinin dogrudan 6gretimi sonras1 da
Ogretmen, Ogrencilere model olmaya devam etmeli; 6grencilere verdigi akademik islerle
ogrencileri stratejiyi kullanmaya yonlendirmelidir. Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil
kullanacagini  bilmeyen Ogrenciler, c¢ok ¢abalasalar da basarili olamamakta;
basarisizliklarinin nedeni olarak yetenek durumlarini ya da Ogretmenlerini gérmekte,
haksizliga ugradiklarin1 diigiinmektedirler. Bu durum onlarin giidiilerini, benlik algilarini,
tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorular

1. Ogrenme kavramma ydnelik yapilan tanimlamalarin ortak zellikleri nelerdir?

2. Ogrenme kavraminin yaygin tamminda yer alan bilesenleri (birey davranist,
bireyin bir davranis1 gdsterme yeterliligi, yasanti, kalic1 izli degisim) nasil
agiklarsiniz?

3. Ogrenme, 6gretme ve dgretim kavramlarmin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?

DERS 4

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v' Ogretim stratejilerini tanimlama
v' Ogretim stratejilerine drnekler verme

Konu Oriintiisii
= Ogretim Stratejileri
» Degerlendirme ve Tartisma Sorular
Ogretim Stratejileri
1-SUNUS YOLUYLA OGRETiM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alanmnin kavram, ilke ve
genellemeleri Ogretmen tarafindan organize edilip sunularak anlamli 6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi yontem tiimdengelim (biitiinden
pargaya, genelden ozele) yontemidir. Igerik, &gretmen tarafindan anlamli bir yapi
biitiinliigiine getirilerek genelden dzele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin
basinda 6gretecegi konunun ana temasini soyler ve konuyu 6grencilere basamak basamak
anlatir. Boylece 6grenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince bunlari
kazanir. Eger bilgiler iyi dlizenlenmigse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.
Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladig: icin daha c¢ok ilkdgretim 5.
smiftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla O6gretimde konular islenirken ardisikhk,
asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni
konularin 6nceki konularla iligkilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de 6nceki dgrenilenlerin
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tam olarak dgrenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi
amaciyla on orgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalari:

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2.Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin biligsel siiregleri aktif

hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz drnekler sunar, 6grenci dgretmenin verdigi
ornekleri aciklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat ! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — 6grenci etkilesimi yogundur ¢linkii bu
stratejide anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi
diistiktiir.

Yararlar:

Kisa siirede cok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
Ogrencilerin &n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Simirhhiklar:

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.
Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber dgrenmeler gerceklesebilir.

Sikict olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarmn diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)
Temel Ozellikleri: Bruner’e gore oOgrenci, bilgiye kendisi ulagsmah ve bilgiyi
kesfetmelidir. Bu yaklagimin 6gretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da
bilgi yapisin1 kesfeden dgrencidir. Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tamim ve
genellemelere kendisi ulasir. Tiimevarim yontemi kullanilir. Timevarim yontemi, olay ve
olgulardan hareket ederek sonuca ulagma yoludur.

Bu yaklagimda Ogrenciyi bulusa gotiirmede sorular ve orneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir. Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu
uyandiracak bir problemle derse baslar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri
toplayip analiz ederek sonuca ulagmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir
yaklasimdir. Bu yaklasimin en Onemli o6zelligi Ogrencinin  6grenme giidiisiinii
artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak degil, daha cok 6grencilere
bilgileri buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 6grenciye rehberlik ederek, onu yonlendirerek
ve ona deneyimler yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulagsmasina yardim
etmektir. Ogretmen dersin basinda céziimii ya da sonucu vermez. Céziime ya da sonuca
giden 6grencidir. Ogretmenin dersin basinda sonucu ya da ¢dziimii sylemesi bu stratejinin
etkisini ortadan kaldirir. Ogrencinin kavrama ulasmasi i¢in 6n bilgilerinin olmasi
gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.

Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir. Bruner, 6grencinin sezgisel diisiinmesini
beslemek i¢in tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasmi ve daha sonra da bu
tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini 6nermektedir. Ornegin Karadeniz
Bolgesi ile ilgili temel bilgileri 6grendikten sonra 6grenciye eski bir harita gosterilebilir ve
ogrencinin Karadeniz’deki bu limanlardan hangisinin en onemli liman haline gelmis
olabilecegi konusundaki tahminleri alinir. Daha sonra da 6grenci bu tahminlerinin dogru
olup olmadigini bilimsel olarak aragtirabilir.
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Uygulama Asamalari:
1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi
2.0grencilerin drnekleri agiklamasi
3.0gretmenin ek drnekler vermesi
4.Ogrencilerin ek érnekleri agiklamasi
5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.0grencilerin bu zit drneklerle karsilastirma yapmasi
7.0gretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri aciklamasi, tamamlamasi
8.Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi
9.0grencilerin ek drnekler vermesi
Yararlar:
Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalic1 6grenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme
becerilerini gelistirir. Kavrama ve iistii hedef diizeyleri i¢in uygundur.
Simirhliklar::
-Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa amacima ulasmaz. -Karmasik bazi
konularda sonuca ulagsmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J.
DEWEY)
Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayah bir problem c¢ézme
siirecidir. Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;
1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢6ziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde
oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber konumundadir.
Bu stratejide ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlart olmasi
gerekir. Bu strateji, 6grencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak bilimsel yontem
slirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide 6gretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem
¢ozme siirecidir. Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin aragtirma ve problem ¢dzme
yonteminin farkinda olmas1 ve onu gerektiginde kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve
daha tist diizeyde olmalidir. Dolayisiyla iist diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz,
sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji sadece siif igerisinde
degil ayn1 zamanda laboratuvar, atlye ve okul dis1 dogal ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

e Problemi hissetme
Problemi tanimlama
Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
Problemle ilgili hipotezler kurma
Veri toplama (problemin ¢6ziimii i¢in)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
Problemin ¢6ziimii

e Sonucu raporlastirma

Yararlari: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi iist diizey
diisiinme becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. iletisim, sorumluk
alma, kaynaklara ulagsma becerisi kazandirir.

55



Simirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n
kosul 6grenmeleri eksik olan d6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi i¢in
uygun degildir; 6gretmen siif yonetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJISi (YAKLASIMI) (BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

2. Tam O0grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve O08renemeyen
O0grencilerin bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin
yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti
(ipucu, katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tim
ogrencilerin basarili olacagimi savunur. “Ogrenemeyen ogrenci yoktur, dgretemeyen
Ogretmen vardir.”

3.Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, ogrencilerin Kisilik ozellikleri,
ailenin sosyoekonomik statiisii

Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basar1 inanci, ipucu,
pekistire¢, katihmi, doniit, arac gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir Ogeler
zenginlestirilerek etkili 0grenme saglanabilir. Okullar Ogrencilerin  degistirilemez
ozelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

4. Her tinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik
olusmasini kabul eder. %90’‘in diginda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene
biiyiik gorev diismektedir (%95-1001 amaglar).

6. Tam 6grenmenin 3 6gesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin
niteligi, grenme iiriinleri. Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme iiriinlerini
etkiler.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Uygulama Basamaklari:

1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3.0n kosul ogrenme diizeyinin belirlenmesi, varsa on kosul 6grenmelerdeki
eksikliklerin giderilmesi

4 Ogretim iinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin
(iinite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan 6grenciler icin tamamlayiel ek
ogretim etkinliklerinin yiiriitiilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler igin zenginlestirilmis dgretim etkinlikleri
diizenleme

7.Smftaki tim Ogrencilerin istenen Ogrenme standardina ulagsmasindan sonra bir
sonraki iiniteye gecilmesi

8. Birkac iinite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin
ogrenme diizeyinin belirlenmesi

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri:

- Ogretmen veya dzel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigiik gruplarla

Ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)
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- Programli 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci
kitaplarla 6gretim

- Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarl 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

Biligsel giris davranislari
1. Oprenci Niteligi < GIRIS

Duyussal giris davranislari

" Pekistirme
2. Ogretim Hizmetinin Nitelig_R_——> Ipucu GELISME
\ Déniit-Diizeltme
Etkin Katilim
Bilissel
3. Ogrenme Uriinleri —  SONUC
Duyussal

NOT:Tam 6grenmenin girig (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)
kism1 bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonu¢ (68renme {iriinleri) kismi bagimh
degisken olarak adlandirilmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin baginda tasimas1 gereken 6zelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davranislart:

Daha 6nce 6grenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler
*Sozel ve isitsel yetenekler
*Okudugunu anlama
*Dinleme becerisi
*Problem ¢6zme becerisi
b) Duyussal Giris Davranislari:

Ogrencinin dgrenme {initesine karsi; *Qlgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni

(benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini biiyiik 6l¢iide dort dge belirlemektedir. Bunlar: ipuglari,
ogrenci katilimi, pekistirme ve geri bildirim (doniit) ve diizeltmedir.

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranisin yapilmasia yardimei olan
mesajlardir. Bir smifta hedef davramslar1 kazandirmada kullanilan her tiirlii ileti
ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, drnekleme, modeller, gergek
varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or. Tiirkiye nin en biiyiik
g06li hangisidir (Hani canavari olan) (Tirkiye’nin dogusunda bir yer)?

b) Ogrenci Katimi: Ogretmen smif igi Ogretim etkinliklerini diizenlemede
ogrencileri aktif kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak i¢in etkinlikleri 6grencilerle
birlikte planlamali ve uygulamali, bununla birlikte 6gretim siirecinde hedeflerden ve igerikten
cok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkli yontem ve teknikler kullanmalidir.

¢) Pekistirme: Bir davranigin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistireg”
denir. Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari pekistirilir. Ogrenme sirasinda,
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Ogrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse (aferin, cok giizel,
giilimseme, alkisg) o davranis kalici olur.

d) Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucu
ile ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi
islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanlis, eksik” demesi 6grenci icin doniittiir. Ogretim siirecinde
doniit kullanmanin en onemli yonii, 6@rencilere yapms olduklar1 davranislarin diizeyi
hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyar1 ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve §grenme diizeyini
belirleyen en onemli 6ge olarak kabul edilir. Ciinkii smif ortaminda kullanilan ipucu,
pekistirme ve katilma grup igerisindeki 6grencilere etki diizeyleri anlaminda farkli sonuglar
verebilir. Doniit ve diizeltme, 6gretimin bireysellestirilmesi anlaminda her 6grencinin diizeyi
ile ilgili net sonuglar verir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme ¢esidini (bilissel, duyussal, psikomotor)

-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iiriinleri (kendine giiven, giidii)

-Biligsel iiriinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1) Ogretim stratejileri nelerdir? Orneklerle agiklayiniz.
2) Tam 6grenme stratejisinin {i¢ temel degiskeni nedir?

DERS 5

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v Egitimde giincel yaklagimlari tanimlama

Konu Oriintiisii
= Egitimde Giincel Yaklasimlar
* Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi
= Proje Tabanli Ogrenme Yaklagimi
= Probleme Dayal: Ogrenme Yaklagimi
* Beyin Temelli Ogrenme (NérofizyolojikOgrenme)Yaklasimi
= Hibrit-(HarmanlanmisOgrenme)Y aklagimi

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR YAPILANDIRMACI OGRENME
YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)
Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma siirecidir ve bu siirecte
ogrenci aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 68rencidir. Buna gore bilgi yasantilarim
anlamli bir duruma getirmeye calisgan ve 6znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran
bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin &n bilgilerinin farkinda olmalari, cevre ile etkilesime gegmeleri, iist
diizey diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen
bunun i¢in agik uclu sorular sormal, a¢ik uglu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, dgrencilerin
yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve onceki 6grenmeleri ile baglantt kurmalarina rehberlik
etmelidir. Ogretmen dgrencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir. En 6nemli dzelligi: bireyin
bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarinin saglandigi; sorgulama, arastirmanin yapildigt; problemin ¢ozildiigii bir yerdir.
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Simiflarda etkin olan dgrencidir. Ogretmen ise asla ne dgrenilecegini sdylemez, dgrenenlere
bilgiye ulasma yollarim kesfetmede yardimci olur. Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir
arastirmacidir ve 6grenciyle birlikte 6grenir.

Ders planlar1 esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir. Konular
parcalara boliinmeden biitlin olarak ele alinmalidir. Program, 6grenci sorunlarina yoneliktir ve
birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) lizerinden 6grenme gergeklestirilir.

Bireysel farkhliklara onem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayn1 olaya farkli
anlamlar yiikleyebilir. Is birligine dayah 6gretim yontemi kullamlarak o6grencilerin
birbirlerinden 6grenmeleri saglanir. Ogrenmede cevre etkilesimi dnemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram 6@retimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine doniik olarak yapilir (portfolyo).
Ogrencinin dgrenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme,
alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 0grenme yaklasimimin gelistirilmis halidir.
Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap)
diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise dgrenci,
ogretmen rehberliginde deneyimler gegirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel
gerceklerini) iiretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kuramui ii¢ temel grupta ele alabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge

(6zimseme, uyumsama) siireglerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmaciik (Vygotsky): Ogrenme, ¢ocugun gevre ile etkilesime

gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.

Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan

olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI (JOHN DEWEY, KiLPATRICK
VE BRUNER)

Proje tabanh ogretim yontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarim 6gretmek,
ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuclarimi bir raporla
diizenlemelerini ve sinifta ya da yariymada sunmalarim1 amaclar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina uygun
disiplinleraras1 (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da
senaryo lzerinde yerine getirdigi bir problem ¢6zme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda
ogrencilerin bir iiriin ya da performans ortaya koymasi séz konusudur.

Ogrencilerin bilimsel yontem siire¢ becerileri gelistirilir. Gercek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo cercevesinde Ogrencilere verilir ve Ogrencilerin bu sorunlara ¢oziimler
bulmalari saglanir. Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
diizeyinde iiriinler ortaya koyarlar.

Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel alan
bu yaklasimda 6grenci ders senaryolart igerisinde {ist diizey diisiinme, problem ¢dzme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel diistinme gibi ¢alismalar yaparak etkin 6grenmeye ulasir.
Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

Proje tasarilar; iist diizey 6grenmeye (problem ¢ézme, elestirel, yaratici diisiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi
kapsamaya, farkl kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.
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Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece
yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak {iriinler sunulur (Bu anlamda
proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte ¢alisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi
sonucu elde edilen liriinler ile gerceklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma
-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

-Giinliik yasamla iliskili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya
yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.

-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri Ogretmen ve Ogrenci
tarafindan birlikte yapilir.

Simirhhiklar::

-Zaman -Smirin iyi gizilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir. -Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, iiriin, performans

(proje) ortaya konmalidir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme yaklasimi, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme
yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Probleme
dayali1 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi’nden almistir.

Bu yontem ¢o6ziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gergek hayatla ilgili
olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin gergek hayattaki problemlerle
daha 6nceden yiiz ylize gelmesini saglar.

Problem ¢6zme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢ozme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel ydntemi ve problem ¢dzme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

Asil amag¢ mevcut problemi ¢ézmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere
uygun ¢oziim stratejileri gelistirmektir. Burada problem aragtir. Asil amag belirlenen hedefe
ulasmaktir. Bu hedef, problem ¢dzme stratejileri gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik zihinsel
beceriler gelistirilir. Diisiinmenin en yiiksek bi¢cimidir.

Problem Cozme Yonteminde Kullamlan Islem Basamaklari:

1.Problemi hissetme

2. Problemi tammlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6ziimii igin)
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7. Problemin ¢6ziimii

8. Sonucu raporlastirma

Problem c¢ozme yonteminde kullamlan problem durumlarinda (68renme
senaryolarinda) bulunmasi gereken ozellikler:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.
- Cok yonlii diistinmeyi gerektirmeli.
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- Tlgi ve merak uyandirmali.
- Probleme dayal1 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim yollar1 icermelidir.
- Hedefe ulastirici olmalidir.
- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapilmalidir.
- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamalidir.
- Asil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulasmak olmalidir.
- Kalabalik gmplara degil kiiclik gruplara uygulanmahdlr (2-6 kisilik).
Probleme Dayah Ogrenme Yaklagiminin Ogrencllere Kazandirdiklar1 Ozellikler:

- Problem ¢dzmeyi dgrenmek=0grenmeyi dgrenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle
yasamda karsilastig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ézer ve boylelikle
kendi kendine 6grenmis olur.

- Yasamla yiiz yize gelme -Aragtirma, ¢ozim iretme -Ekip ¢alismasi becerileri -
Bilimsel diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -Iletisim becerileri -
Ilgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: igerigin ayrintilarina fazla énem verilmez.
BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE) (NOROFiZYOLOJIiK
KURAM):
Bu yaklagim gercek problemlerin ¢dziimiiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve Ggrencinin
ogrenme siirecine etkin katithminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber
roliindedir.

Beyin temelli Ogrenme, yapisalci yaklagim gibi yaparak-yasayarak Ogrenmeyi
savunur. Ogrenme 5 duyu organmmna hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle 6grencinin
dikkat ve gilidiilenmislik diizeyi ytliksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990) goére beynin her
iki lobunun da kullanimi1 beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili
Ogrenme i¢in beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni anda bir¢ok islemi yapabilir. Bu
yiizden cesitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her
sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanim1 beyni etkiler.

3-Beyin, pargalar1 ve biitiinleri aym1 anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol
yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim
diistinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri icerir. Bilingsiz siireclerden de yararlaniimal.
Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkh tlirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde
ogretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir dzelliktir.

8-Anlami arastirma, Oriintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve
bilgilerin siiflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmagsik degil diizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve
birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme {izerinde etkilidir.
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10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi
diiser ve uygun diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi icerir. Beyin dikkat
ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati disinda kalan bazi bilgi ve
isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME
Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her
biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis gesitli farkli icerik ortamlari
aracihigiyla ¢evrim igi pratik yaparak cevrim dis1 dersleri pekistirir. Ogrenciler, etkilesim
kurmak istedikleri igerik tiiriinii segebilir; 6grendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger
ogrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim kurabilirler. Topluluk
deneyimi, 6grencilerin katilimini saglar ve dgretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat
gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

Harmanlanmig bir 6grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 6grenme
teknikleri ve hatta kisisel tercihler icin kisisellestirmenize yardimei olabilmektedir.
Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken web tabanli hizmetler icin titiz davranmak
onemlidir. Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format uygulamalar:
sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

Harmanlanmis O0grenme baska bir ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki
O0grenmenin avantajli ve giiglii birka¢ yonlerinin birlestirilmesidir (Horton, 2000). Yeni bir
yaklagim olan bu dgrenme, teknolojinin 6grenme-ogretme siirecinde ve insanin hayatinda
vazgecilmez olmasiyla daha da 6nemli bir duruma gelmistir. O halde harmanlanmig 6grenme
nedir?

Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini ve paylasilan (delivery) program
olarak 6grenme sonunda {ist amaglar1 gerceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu
kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabilir. Bu, farkli 6grenme paylagimlariin kendi
basina karistirilmast ve eslestirilmesi degil; 6grenme ve mesleki sonuglara odaklanmasidir.
Bu yiizden bu tanimlama soyle degistirilebilir (Singh ve Reed, 2001):

Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda
kazandirilmas: i¢in dogru kisisel Ogrenme sekliyle, dogru o6grenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve 6grenme amaclarinin uygulanmasiyla en yiiksek basariyr saglamaya
odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

\ Burada paylagsma metodundan ¢ok 6grenme amaclarina odaklanilir.

\ Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiyag duyar.

v Her birey 6grenme olayma farkh bilgilerle katilir.

\ Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

Harmanlanmis 6grenme bilesenleri
Harmanlanmis 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme igerigi,
simif ortami (sunular, laboratuvar, kitap vs.) smirliliklarina sahipti. Bugilin okullarin
secebilecekleri bir¢ok Ogrenme yaklagimlart bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001) gore
bunlar:

\ Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

\ Ogretmen liderliginde siniflar ve 6gretmen

< Katilimli laboratuvar calismalari ve ¢alistaylar

\ Alan gezileri

Es zamanl (synchronous) ¢evrim i¢i bigimler (canli e-6grenme):

e-gorlismeler/toplantilar
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\ Sanal smiflar
 Web seminerleri ve radyo veya TV yaymi
\ Kogluk (coaching)
\ Mesajla aninda goriisme
Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigimler:
v Dokiimanve web sayfalari
 Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri
\ Degerlendirme/test ve anketler
\ Benzetisimler
\ Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
\ Canli olay kaydi
\ Cevrim ici ogrenme topluluklar1 ve tartigma forumlari
Degerlendirme ve Tartisma Sorulari
1. Egitimde giincel yaklagimlardan probleme dayali 6grenme yaklagiminin temel
ozellikleri nelerdir?
2. Egitimde giincel yaklasimlardan biri olan proje tabanli 6grenme yaklagiminin
stirliliklar1 nelerdir?
3. Egitimde giincel yaklagimlardan yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin temel
paradigmasi nedir?
DERS 6
Kazanimlar
Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:
v Egtimde giincel yaklagimlar1 tanimlama
v' Ogretim ilkelerini tanimlama

Konu Oriintiisii
» Egitimde Giincel Yaklagimlar
*  Yasam Boyu Ogrenme Yaklagimi
» [sbirlikli Ogrenme Yaklasimi
= QOgretim i¢in Temel Ilkeler
= Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve
becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gergeklesmez, tiim yasam
siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne-
babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilin¢li ve amach olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir. Yasam
boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan, tiim
yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol ac¢tigi degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylasimi amaclar.

Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Yanhs Anlayislar
e Yasam boyu Ogrenme sadece yetigkinleri kapsamaz. Yasamin tiim doénemlerinde
gerceklesir.
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e Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.
e Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amac¢lh 6grenir.
ISBIRLIKLi OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Gelencksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya
birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Is birligine dayali 6gretim, dgrencilerin ortak bir
amac¢ dogrultusunda kii¢iik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek
caligmalarina dayali bir yaklagimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayis
hakimdir.
Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve tiriinlerin
degerlendirilmesindeki tiim asamalar1 planlamaktir. Kubasik 6grenmede paylasilmis bir liderlik
s0z konusudur. Tim tyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek igin
sorumluluklarini paylasirlar.

Is birligine dayali 6grenmeyi basaril bir sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak
gerekir. Bunlar:

1.0lumlu baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayist.
Bireyin basarisint gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup iiyelerinin basarisinin
bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup basarisinin
olmayacagini algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin ¢alismalarmni desteklemeleri,
birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her {iyesi kendine
diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup iiyelerinin her biri 6nce kendi
sorumluluklarin1 yerine getirmek, sonra da ihtiyag duyan arkadasina yardim etmekle
yilikiimliidiir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi i¢in kisiler arasi iletisim becerilerinin
yaninda diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme,
karsilikli gliven, uzlasma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
ve eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢aligsmalarina yon verilir.

6. Esit basar1 ilkesi: Her {iyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 68renci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup {iyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi
yapilir (lider, raportdr, yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir.
Paylasilmis liderlik vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim icerisinde basar1 birbirine endeksli oldugundan,
performans1 diisiik Ogrenciler i¢in caligmak, anlasilmayan yerleri daha yaratici yollarla
anlatmaya calismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup iiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde
degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme ol¢iitlere
gore 6gretmen ve grupca birlikte yapilir.

Simirhiliklari: -Basarili ve bireysel ¢alismayi seven 6grencilerin basarisini diisiirebilir.
-Degerlendirme asamasi zordur. Grup icerisinde bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmek giictiir. -
Caligsmalar bir kisi tizerinde kalabilir.
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OGRETIM ILKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Egitim durumlar ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve
kazanimlara uygun olmalidir. Aslinda 6gretim ilkeleri igerisinde en 6nemli olan ilkedir. Ciinkii
bir hedefe yonelik olmayan Ogretim teknikleri ger¢ek amaclarini higbir zaman
gerceklestiremeyecektir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedef davranislara uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-ogretim faaliyetlerinin
dgrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel dge 6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkhklar1 dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik
ozelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin goz oniinde tutulmasi 6grenciye gorelik
ilkesi itibartyla en gerekli 6zelliklerin basinda gelmektedir. Bunun olmasini gerektiren asil
sebep, her 6grencinin farkli 6zelliklere sahip olmasidir. Bu yoniiyle 68renciye gorelik ilkesi
geleneksel yontemlere tamamen zittir.

*Bu ilke ayn1 yas grubundaki 6grencilerin farkl ilgi, zekd ve fizyolojik 6zelliklere
sahip oldugunu belirtir ancak ayni yas grubundaki 6grencilerin ayni gelisim seviyesine sahip
oldugunu belirtir. Buray1 karigtirmamak gerekir.

*QOgrenciye gorelik ilkesi, goklu zekd ydntemi ve bireysellestirilmis dgretimi en gok
savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine
uygun bilgi ve materyallerin secilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu ilke, yontem ve tekniklerin
gehst1r11mes1 ve ¢esitlendirilmesi gerektlglm savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alinmalidir.

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinhk, Isevurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli
amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parc¢asi olmahdir. Ders konulari,
sorunlar, arag¢ gerecler, ornekler yakin c¢evreden yani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa
tasimaliyiz. “Ogretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacagi yararli ve kullanilabilir bilgilerin
ogretilmesi onemli bir yer tutar.” goriisiinde, 6gretimin “yasama yakinlik” ilkesinin onemi
vurgulanmaktadir.

Ogretim siireci igerisinde kazandirilan davramslarm gercek hayatta kullamilabilir
olmasi ve gercek hayati kolaylastiric nitelikte olmasini vurgular. Bu ilkeye gore kazandirilmak
istenilen davranig eger dgrencinin gercek yasaminda bir ise yaramayacaksa eksik, amagtan
yoksun bir kazanim olacaktir.

5. Transfer Tlkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinliik hayata
aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dort islem becerisini
aligveriste kullanmasi, derste “Satin alacag: iirlinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.”
kazanimi sonrasi, marketten alacagi {irlinlerdeki iiretim ve son kullanma tarihlerine dikkat
etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik
Simiftakini yagsama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke gretimde
ogrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmas1 gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
stirecine ne kadar fazla katilir, siiregte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak 6grenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

Bu ilke, 6grencinin etkin hale doniistiiriilmesini ve bu sayede kalict dgrenmeyi
saglamaktadir. Yine burada duyu organlarinin sayisinin artist 6nemlidir. Ne kadar ¢ok duyu
organi isin icindeyse 6grenci o kadar iyi anlayacaktir. Ogrencinin yapip sdylediklerinin %901
unutmamasi ve hatirlamasi goz 6niine alinirsa bu ilkenin ne kadar 6nemli oldugu daha da 1yi
anlasilacaktir.
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7. Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle
en verimli sekilde verilmesidir. Bunun i¢in 6gretim siireci iyi planlanmah, kullanilan arag
gere¢ ve materyaller amaca uygun kullanilmalidir. Ayrica biligsel bir hedefi 6gretirken yaninda
duyussal bir hedefi de 0gretirsek ayni anda iki hedefimizi ger¢eklestirmis oluruz.

En az ¢abayla en fazla hedef davranigin iiretilmesini ifade eden ekonomiklik ilkesi,
slire ve emegin minimize edilmesi gerektigini savunur. Bu ilkeye uyum ig¢in dgretim siireci
tamamen planlanmali, Ogrencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali; 6gretim
materyalleri, icerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde yapilandiriimalidir.

8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya
gelmelerini ve yakin g¢evre, lilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini
saglamak i¢in ders konulariyla aktiiel (glincel) olay ve sorunlar arasinda iligski kurulmalidir.

Or.: Tiirkiye’nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler dgrencilere aktarilabilir.
Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete iliskin haberleri sinifta
okuyabilir. Bir 6gretmen, sinifa o giinkii tarihli gazeteyi getirip derse oradaki haberle basliyorsa
o 0gretmen aktiialite ilkesinden yararlanmistir.

9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi: Agiklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin
kullandig1 dilin agik ve anlagilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap
edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi, dncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baghdir.
Ayni zamanda 6grenmede ne kadar ¢ok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam 6grenme
saglanabilir. Or. Anlatim yontemini kullanan bir 6gretmen tepegdz, projeksiyon cihazlarini da
kullanarak birden ¢ok duyu organina hitap edilebilmektedir.

Iki sekilde aciklanmaktadir: Anlasilir, sade ve acik bir dilin kullanilmasidir. Bir diger
anlami da 6gretimde ne kadar ¢ok duyu organi ise karisirsa o kadar nesnellik ve aciklik miimkiin
olmaktadir. Bu ilkeye gdore materyal kullanimi nesnellik a¢isindan 6nemlidir. Ayrica yaparak-

10. Somuttan Soyuta Ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru
olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden 6nce
somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar dgretilmelidir. Ozellikle ilkogretim birinci
kademede uygulanir. Or.: Derste 6gretmenin arag gereglerden yararlanarak deney yapmast,
konu kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta geg¢ilmesi... Matematik dersinde dnce
cubuklari kullanarak onluk-birlik kavramini gdstermesi, sonra iki basamakli sayilarla islem
yapilmasi.

Bu ilke 6nce elle tutulan, gozle goriilen; sonra bunlarin iizerine soyut kavramlarin
ogretilmesini belirtmektedir. Bu ilke de materyal kullanimini1 vurgulamaktadir. Burada dikkat
etmemiz gereken baska bir husus da soyut Ogrenmeler devam etmektedir ancak soyut
kavramlar1 somutlagtirma yoluna gidilmektedir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni ogretilecek bilginin, becerinin dnceden
ogrenilenden hareket ederek ogretilmesini ongdriir. Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni
ogrenilecek bilgi dnceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli héle getirilmektedir. Ogretmen
derse bir onceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek
baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

On 6grenmeler ve hazirbulunusluk géz dniinde tutularak bilissel ve duyussal tutumu
gelistiren ilkedir. Bildiginin iistiine bilinmeyenin eklenmesiyle 6z giiven artirict bir ilke olarak
karsimiza ¢ikar. Ogrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda kdprii kurmasini saglar ve
anlamlandirma gergeklestirilir.

12. Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin ¢evreden baslanir. Konularla
ilgili 6rnekler yakin ¢evreden verilir. Ciinkii ¢cocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir. Daha sonra
uzak orneklere dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin ¢cevreden uzak gevreye
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dogru giden bir yol izlenmektedir. Ornegin cografya dersinde daglari anlatan bir gretmenin
once yakin ¢evreden Ogrencilerin bildikleri daglar1 gostermesi, daha sonra o ilde bulunan
daglar1 listelemesi ve Tiirkiye’de bulunan daglarin 6zelliklerini anlatmasi bu ilkeye uydugunu
gostermektedir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken 6nce basit
konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman i¢inde giderek zor ve karmasik konulara
gecilmesi esasina dayanir. Or.: Matematik dersinde 6nce bir bilinmeyenli denklemler verilir,
daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere gegilir.

14. Biitiinliik flkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle
bir biitiin olarak ele alinip tim yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirilmesine dayanir. Ayrica
konularin da biitlinliik i¢inde 6gretilmesi yani derslerin disiplinleraras1 yaklagim ve genis alan
yaklagimiyla islenmesi gerekmektedir.

Bireyin biitiinciil olarak gelisimini saglayan bu ilkenin hedefi, 6grencide sadece bilgi
genislemesi yaratmak degil; onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yonelimlerini de
harekete gegirerek Ogretimde biitiinliigli saglamaktir. Bu ilkenin {izerinde en ¢ok Brunner
durmus ve bu ilkeyi desteklemistir.

15. Anlamhibk: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde dgrenmeler daha etkili olur.
Bunun i¢in 6grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi vednemi agiklanir.
Boylece 6grencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu dnce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel
ve ayrint1 6zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik Tlkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, dgretim
stirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica
ozgiirliik konusunu da es gegmemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorular:

1. Yasama yakinlik ilkesi ile transfer ilkesinin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?
2. Ogrenciye gorelik ilkesi ile dgrenci diizeyine uygunluk ilkesinin benzerlik ve
farkliliklar1 nelerdir?
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1. OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI
Dog. Dr. Giicli SEKERCIOGLU

1.1. EGITiM SISTEMINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERI: Giinlik
yasamda “egitim sistemi” terimini sik kullaniriz. Egitimin gercekten bir sistem olup olmadigini
degerlendirelim ancak Oncelikle sistemin ne olduguna bir bakalim: Sistem, en az bir hedefi
gergeklestirmek iizere uygun ve degisik 6gelerden olusan dirik? bir 6riintiidiir?. Bir biitiine sistem
diyebilmek icin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 dgelerinin olmas1 gerekir. Egitim de bir sistemdir ¢linkii
birincisi ger¢eklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir. Hedefler su bigimde tanimlanabilir:

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi iilkelerde ¢ercevesi anayasa ile giivenceye
alinmustir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel miidiirliikleri, il
milli egitim midiirliikleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri vb.

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarim kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu hedefleri ger¢ceklestirmek i¢in farkli
Ogelerden olusmasidir:

1. Girdi: Egitim-6gretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin
ogrenci, 6gretmen, okul, ¢alisanlar, yonetim, egitim programi vb.

2. Siire¢: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye
kazandirildig1 egitim durumlarini kapsar. Siireg, 6gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri tlilke
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise slire¢ devam
etmekte degilse siirece miidahale edilmektedir.

3. Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi icin ciktilar, dar anlamda
Ogrencinin bir dersin sonunda ulastigi hedefler ve kazanimlar ifade ederken genis anlamda
ogrencinin 6gretim siirecinin baglangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik
anlarmi ifade etmektedir. Yonetimler girdiyi kontrol ederler. Egitim sisteminde Ogrenci
hazirbulunusluklart da dar anlamda egitim sisteminin girdilerini olusturur ve Ogretmenler
hazirbulunusluk girdisini 6lgerek kontrol etmektedirler. Ciktilar hedeflerle tutarli m1 diye kontrol
edilmektedir. Ciktilar hedeflerle tutarl ise egitim sistemi dogru bir sekilde isliyor demektir. Eger
ciktilar hedeflerle tutarl degilse egitim sisteminde bir seyler aksiyor demektir.

Egitimde kontrol (denetleme) dl¢gme ve degerlendirme ile miimkiindiir. Gozlenmeyen
stirecler ve lirlin degerlendirilemez. Diger taraftan i¢inde bulundugumuz yiizyil ile birlikte
egitimde ve dolayisiyla 6lgme ve degerlendirmede bir paradigma degisimi s6z konusudur.

1.2. YiRMI BiRiINCi YUZYIL DEGISEN EGiTiM PARADIGMASTI:

20. ytizyila hakim olan kiiltiirel iklim, sanayilesme idi ve dolasiyla egitim bu iklimle uyumlu
bigimde sekillenmisti. Ozellikle ABD’de 1930-19501erde okullardan “egitim fabrikalar:” olarak
s6z ediliyor, egitim de bu anlayisa uygun bi¢imde kurgulaniyordu. Ulkemizde de o yillarda
benzer bir anlayisin oldugunu sdylemek olanakli. Atatlirk’in ortaya koydugu «muasir
medeniyetler seviyesine ulasmak» Tiirkiye’nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.
Egitimin genel hedefi de pek cok lilkede kabaca “toplumun bireylerden bekledigi gorev ve
sorumluluklar dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

! Canlihgm siirdiiren, siirekli kendisini yenileyen ve gelisen.
2 Ogelerden olusan ve aralarinda iliski bulunan bir biitiin.
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Gegtigimiz yiizyilin 6zellikle son ¢eyreginde bilgi ve iletisim teknolojisinin dneminin
artmasi toplumlarda, iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimine yol agti. Artik sanayi
toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir doniisim bas gosterdi. Degisen tanimlamalar ve
kavramlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Degisen tiretim paradigmast

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi

Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim biirolarinda yapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim

miihendislik

Ardigik tasarim ve {iretim Es zamanli mithendislik

Standart tasarim Siparis lizerine tasarim

Tahsis edilmis tesis donanim Esnek iiretim sistemleri

Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yapi

Hiyerarsik yapilar Diiz yapilar

Boliinmiis Biitiinlesik

Servisi olan iiretim Uriinleri olan servis

Merkezi yap1 Dagilmis yap1

Ozgiin beceri Coklu beceri

HiikGimet kontrolii HikGmetin bilgi, es giidim ve iiretimi
yonlendirmesi

Planlama Vizyon

Uretimde yaganan bu degisim egitim-dgretim ortamlarina da yansimaya basladi.
Degisen tanimlamalar ve kavramlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degisen iiretim paradigmast

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi
Siniflarda egitim Bireysel aragtirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak 6grenme

Bireysel calisma Grupla ¢alisma

Her seyi bilen 6gretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit icerik Esnek icerik

Homojen Heterojen

Diger taraftan beseri bilimler ve 6zelinde egitim bilimlerinde bilissel, duyussal ve
devinimsel (psikomotor) olarak ii¢ boyutta tanimlanan insan davraniglari, birbirinden ayri
kiimelermis gibi ele alindi, arastirildi, hakkinda bilgi iiretilmeye c¢alisildi. Halbuki insan bu
parcalarin toplamindan daha anlamli bir varlikti.

20. ylzyilin son ceyreginde ve Ozellikle 21. yiizyilda ekonomi ¢evreleri ve
ekonomistler egitime yogun bir ilgi gostermeye basladi. Makro ekonomiyi ve gelecek ekonomi
perspektiflerini ele alan degerlendirmelerde egitime vurgu yapmayan ekonomist pek kalmadi.
Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu yapiyorlar? Arastirmalar, paradigma
degisimine uygun insan giicli kaynaginin ancak nitelikli egitimle gerceklesebilecegini ortaya
koymakta. Niteligin dl¢lilmesi ¢ok zor ancak nicel veriler acisindan degerlendirdigimizde bir
iilkede ortalama egitim bir birim arttiginda, ekonomik biiylime %0,7 artmakta. Bu biiylimenin
yarist dogrudan egitimin katkis1 iken diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden
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kaynaklanmakta. Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi diinyanin en genis ¢apl
uluslararas1 egitim aragtirmalarim1 yapan orgiitler ya dogrudan ekonomi ya da yine siyasi-
ekonomik politikalarin iiretildigi 6rgiitler.

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda c¢alisanlarin sahip olmasi gereken 10
temel beceri:

Analitik diistinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmagsik problem ¢6zme
Elestirel diisiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

e Liderlik ve sosyal etki

e Teknoloji kullanimi

Bu degisim dogrultusunda diinyanin biz egitimcilerden bekledigi gorev ve
sorumluluklar, egitim ve 6gretim ortamlarin1 yeniden tasarlamamiza ve denetleme bigimlerimizi
farklilastirmamiza neden oldu; bu degisim devam ediyor.

Egitimde denetleme (kontrol) dlgme ve degerlendirme ile olanaklidir ancak degisen
hedeflerde bireylere kazandirilacak olan yeni davraniglarin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde de
dogal olarak bir paradigma degisimi s6z konusu. Geleneksel 6lgme anlayisinin ne yazik ki bu
paradigma degisimine pek uygun olmadigi sOylenebilir. Bireylerden beklenen becerilerin
karmagiklig1 arttikca 6lgme modellerini revize etme gereksinimi ortaya ¢ikmakta. Bir dlgme
isleminde yalnizca “goriince tanima, sorulunca sdyleme” gibi davranislarin dlgiilmesi bizi yeni
hedeflere ne kadar ulastirabilir? 20. yiizy1l egitim ve 6lgme zihniyeti ile 21. ylizy1l becerileri
kazandirilamaz.

1.3. OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL TEMELLERI:

1.3.1. Olgme: Ogrencinin belirli bir dzelligini® gozleyerek* o ozellige say1, sembol ya da
sifat/kategori ad1® verme islemidir. Ornegin

o Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan ald.

o Can’in genel yetenek testi sonucu, zekda boliimiiniin 132 oldugu belirlendi.

e Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.

Olgmede gozlenen &zelligin bir betimlemesi yapilir. Bu nedenle tek basina bir anlam
ifade etmez. Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir. Diger taraftan dlgmeye
temel olan durum “fark”tir. Bir anlamda 6l¢gmenin farktan dogdugu ifade edilebilir. Fark, bireyler
arasinda olabilecegi gibi bireylerin farkli zaman dilimlerinde ortaya koyduklar1 ozellikler
arasinda da olabilir.

Egitimde 6l¢me dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle sinavlardir. Egitimde dlgme
yalnizca sinavlardan ibaret degildir. Egitimde akademik basar1 diginda yetenek, ilgi, tutum, 6zel
gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de 6l¢meye konu olur.

Bir egitim sisteminde 6l¢me ve degerlendirme olmaksizin egitim sisteminin gegerli ve
giivenilir kontrolii saglanamaz. Bu kontrol, sistemin tiim 6geleri i¢in gegerlidir.

Olgiilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez ve denetlenemeyen siirecler ise
degerlendirilemez. Olgme yapilmadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ¢iktilar kontrol altina

3 Egitimde 6lgmeye konu olan genellikle zeka, basari, yetenek, kisilik, tutum vb. psikolojik
ozelliklerdir.

4 Ogrenciyi yapay uyaricilara maruz birakarak gergeklestirilen yapilandirilmis bir gdzlem.
5 Ol¢iim=0l¢me Sonucu. Ornegin 60, CC ya da orta vb.
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alinamaz. Dolayisiyla bir egitim siteminde 6lgme olmadan denetleme ve kontrol mekanizmasini
isletmek miimkiin degildir.

1.3.2. Oliit: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme
yapabilmek icin dayanak alinan referans noktasi® ya da referans araligidir’.

1.3.3. Degerlendirme: Bir 6lgme sonucunu (6lgiim) en az bir Olgiite vurarak Olgiilen nitelik
hakkinda karar verme / yargida bulunma iglemidir. Degerlendirmenin basamaklari a. Olgme =
Olgme sonucu (6l¢iim), b. Olgiit ve ¢. Karardir. Ornegin

Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.
Can tistiin yetenekliler sinifina kabul edilmistir / edilmemistir.

Zeynep dersten ge¢mistir / kalmistir.

Mehmet 6gretmen olarak atanmistir / atanamamigtir.

e Hakan burs almaya hak kazanmustir / burs alamamugtir.

Olgiit, 6lgme ve degerlendirme arasinda koprii gorevi goriir. Olgiit degisirse
degerlendirme de degisir. Ornegin

Oleme | Oleiit__|__Degerlendirme

Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Swtmavindan (YDS) 50 almistir: bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 55 Doktoraya bagvuru
Sinavindan (YDS) 50 almistir. yapamaz.

1.4. OLCME TURLERI: Egitimde 6lgme dogrudan, dolayli ve tiiretilmis olmak iizere iige
ayrilir.

1.4.1. Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme): Olgmeye konu olan 6zelligin dogrudan gézlenerek
Ol¢timiin elde edildigi 6l¢me tiirtidiir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan
gozlenebilirler. Ormegin bir siniftaki érenci sayisi, parktaki salincak sayisi, égrencilerin
cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb. Ozellikler dogrudan
gozlenebilir.

1.4.2. Dolayl Olgme (Gostergeyle Olcme): Bazi 6zellikler dogrudan gdzlenemez. Bu 6zellikler
ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davraniglar araciligr ile gozlenerek
dlgiilebilir. Ornegin dgrencilerin dort islem becerisi, derse yonelik tutumlari, genel muhakeme
diizeyleri, oz diizenleme becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb. 6zellikler ancak
dolayl olarak gozlenebilir.

Egitimde 6l¢gmeye konu olan 6zelliklerin pek azi dogrudan oOlgiilebilir. S6z gelimi
yanligsiz okuyabilme, diksiyon, pek ¢ok psikomotor davranis dogrudan gozlenebilir. Diger
taraftan bir 6gretmen adayma “Swnifta ....... durumuyla karsilagtiginizda nasil davranirsiniz?”
diye sordugunuzda verecegi sozlii ya da yazili tepkinin gelecekte nasil davranacaginin bir
gostergesi oldugu kabul edilir. Benzer bigimde “iyi yurttas” olma, dogrudan gozlenebilir bir
Ozellik degilken iyi yurttas olmanin gostergesi olarak kabul edilen ‘“vergi verme, se¢me ve
secilme hakkini kullanma, askerlik vb. gorevleri yapma” gibi davranislan sergileyen kisi “iyi

¢ Ornegin 60 alan geger vb.
" Ornegin 90-109 aras1 normal zekadir, DC alan sartli geger (aritmetik ortalama — Y2 standart sapma)

vb.
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yurttas” olarak nitelenebilir. Diger taraftan 18 yasin altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere sahip
olma durumu, varsayimsal durumlar iizerinden gozlenebilir.

1.4.3. Tiiretilmis Olcme: Olgiilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
Ozelligin arasindaki matematiksel bir bagint1 (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme
tiiriine “tiiretilmis 6lgme” ad1 verilir. Ornegin hiz (vol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zekd
boliimii (zekd yasi / takvim yast x 100) vb. 6zellikler tiiretilmis 6lgmeye 6rnek olarak verilebilir.

1.5. OLCUT TURLERI: Egitimde 6l¢iit, mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilr.

1.5.1. Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger 6lciit 6lgme isleminin yapildig1 grubun
Ozelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak™tir. Mutlak 6l¢iit genellikle 6lgme islemi
oncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gecme notu 50 dir, doktora basvurusu icin ALES ten en
az 60 almak gerekir, siiriicii ehliyeti sinavinda 70 alan basarili sayilir vb. Olgiit daha 6nceden
belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptanmistir, diger bir deyisle kuramsal bir yetkinlik
standard: esas alinir. Ornegin “Tam ogrenme kurami dogrultusunda 100 iizerinden 70, basarili
olma kosuludur.” vb.

Mutlak o6l¢iitiin temel alindigi 6lgme islemlerinde bir 6grencinin notu, diger bir
Ogrencinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez. Dolayisiyla Ornegin basarinin
olgtildiigii bir 6rnekte herkes gegebilecegi gibi herkes kalabilir de.

1.5.2. Bagil Olciit (Norm Referansh Olgiit): Eger 6lciit 5lgme isleminin yapildig: grubun belirli
bir 6zelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa “bagil”dir. Bagil 6lgiit ancak 6lgme islemi
sonrasinda belirlenebilir. Ornegin aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde
puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim standart sapma arasinda puan alanlar sarth geger,
akademik basarist yiiksek ilk on 6grenci proje icin segilecektir vb. Bagil Ol¢iitiin temel alindig
Olcme islemlerinde bir 6grencinin basarisi, baska bir 6grencinin degerlendirmesini (ge¢cme /
kalma) etkileyebilir. Bu anlamda ogrenciler acgisindan daha rekabetgi bir egitsel ortam
kag¢inilmazdir.

Not 1: Eger degerlendirme mutlak 6lgtite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”, bagil 6lgtite
gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir. Ornegin

o Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir. = Bagil degerlendirme
e Giizin lisans programlari i¢in tercih yapabilecektir. = Mutlak degerlendirme

Not 2: Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil lgiitler bir arada da kullanilabilir. Ornegin

o VYiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

e KPSS Ortaégretim Memur Atamalar

e Ortalama 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yapilir, ortalama 60 in
tizerindeyse mutlak degerlendirme, 40’in altindaysa bagil degerlendirme
zorunludur.

Not 3: Ogrenci ile ilgili Snemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmasi
gerekir. Ornegin tek ders sinavlart vb.

Not 4: Bagvuran kisi sayisinin ¢ok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep dengesizligi olan)
sinavlarda yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapilmak zorundadir. Ornegin LGS,
YKS, KPSS, TUS vb.

Not 5: Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmas1 gerekir. Ornegin yabanci dil
muafiyet sinavlari vb.
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1.6. AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI: Amaca gore degerlendirme tanima ve
yerlestirme, bigimlendirme ve yetistirme, deger bigme, rehberlik amaclhi ve program
degerlendirme olarak bese ayrilir.

1.6.1. Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Swnif ici 6l¢me ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, 6grencilerin dnceki kritik
nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir ifadeyle amag 6grencinin ders
baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir. Amag¢ not vermek degildir. Bu amagla
uygulanan 6lgme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli olgme ve degerlendirme: Yine O6gretim siirecinin basinda,
Ogrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / smifa yerlestirmek amaciyla yapilir.
Amaglanan, not vermek degildir. Hedeflenen, Ogrencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu saglar. Muafiyet simavlar1 ve seviye tespit
siavlar1 buna 6rnek gosterilebilir.

1.6.2. Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):
Belirli bir konu / iinite vb. sonunda dgrencilerin 6gretime konu olan davraniglarin ne kadarini
kazandigini, diger bir deyisle tinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag
yine not vermek degildir. Bu degerlendirme tiiriinde 6grenciye o linitedeki 6grenme eksikleri
bildirilir, bir sonraki kapsama ge¢gmeden 6grenme eksikleri giderilir ya da 6grenme eksiklerinin
giderilip giderilmedigi denetlenir.

Bi¢imlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere
alanda “izleme testi” ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), iinite
tarama testleri bu amagla yapilan 6lgme ve degerlendirmeye 6rnek olarak verilebilir.

Bir iinitedeki 6grenmeler bir baska iinite icin én 6grenme hdline gelebilmektedir. On
ogrenme eksiklerinin giderek artmasi ogrencinin ogrenemez hdle gelmesine kadar gidebilir.
Blooma’a gére bir tinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin iizerindeyse o 6grenme agigt kar
topu gibi devam eder. Ogrencinin 6grenemez hdle gelmemesi icin iinite sonlarinda kontrol
mekanizmalalar: calistiriimalidir.

1.6.3. Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme (Summatif
Degerlendirme): Belirli bir ogretim siirecinin sonunda, not vermek® amaciyla yapilan
degerlendirmedir. Deger bigmeye yonelik degerlendirme, dgrencinin belirli bir 6gretim siireci
sonundaki durum tespitidir ¢iinkii artik hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir. Bu
amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir. Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari,
tiniversitedeki vize ve finaller, egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan
yazili yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme tiiriine 6rnek olarak verilebilir.

[k {i¢ degerlendirme tiirii 6grenci basarisina odaklidir, diger bir ifadeyle 6grencinin
akademik basarisinin Olgiiliip degerlendirilmesi s6z konusudur. Ancak egitimde yalnizca
akademik basarinin lgiiliip degerlendirilmesi ile ilgilenilmez. Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri,
tutumlar1, kaygilari, 6grenme kapasiteleri ve karsilasilan giicliikler ile uygulanan egitim
programinin etkililiginin degerlendirilmesi de ¢ok 6nemlidir.

1.6.4. Rehberlik Amach Degerlendirme: Rehberlik amagli degerlendirme kabaca iki baglamda
ele alinabilir. Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleridir.

8 Ogrenci yapilan her 6lgme isleminden say1 degeri ya da sembol alir. Her say1 degeri not anlamina
gelmez. Eger puan 6grencinin gegme/kalma vb. bir kararla kullaniliyorsa o dlgiime “not” adi verilir.
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Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlar1
ve/veya programi uygulamak amaciyla 6l¢me ve degerlendirme siiregleri ise kosulmaktadir. Ozel
gereksinim kavrami zihinsel gerilikten 6grenme giigliigiine, otizmden diger spesifik gerilik
alanlarina, iistiin zekadan isitme/gérme vb. engel alanlarina kadar ¢cok genis bir yelpazede ele
aliir. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarmin sunulabilmesi igin ¢ocugun
ihtiyac1 olan alanlar, egitsel tanilama amaciyla genellikle standart testler veya olgiit bagimli
testler (beceri 6gretimde) ile belirlenmeye ¢alisilir. Bu tiir testlerin sonuglar1 dogrultusunda, tibbi
ve egitsel / gelisimsel olarak tan1 alan ¢ocuklar i¢in bireysel egitim programlar1 (BEP) hazirlanir.
Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan se¢melerinde ve ozellikle bir {ist dgretim
kurumuna yonlendirilmesinde, 6zelliklerine uygun alan / meslek segmeleri hem 6grenci hem de
tilkenin insan giicii kaynaginin dogru planlanmasi agisindan ¢ok Onemlidir. Bu amagcla
ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek amaciyla
standart testlerden yararlanilmaktadir. Bdylece Ogrencinin kendi oOzellikleri hakkindaki
farkindaliklarinin artirilmasi ve dolayisiyla buna uygun alan / meslek segmeleri saglanmis olur.
1.6.5. Program Degerlendirme: Egitim programlar1 bilesenlerinin yapist ve niteligine iliskin
olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir. Program degerlendirme egitim
programlarinin planlanmasi, mevcut programlar ve/veya liriinlerin etkililiginin degerlendirilmesi
ve egitim programlarinin ve/veya lriinlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir. Egitim programlarini
degerlendirme, degerlendirilmekte olan programin boyutlariyla ilgili sorularla yonlendirilen
uygulamali bir etkinliktir ve bilimsel aragtirma siirecinin adimlariyla biiylik dl¢lide benzerlik
gosterir. Program degerlendirmede program taslaginin hazirlanmasi, programin uygulanmasi ve
programin etkisine iligkin yargilar elde edilir.

2. BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NiTELIiKLER

Dog. Dr. Giiglii SEKERCIOGLU
Olgme her zaman belirli bir amag igin yapilir. Amag dlgmeye konu olan dzellik bakimindan
kisiler hakkinda degerlendirme yapmak ve elde edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli
kararlar vermek i¢in yapilir. Verilen kararlarin dogru ve isabetli olmasi, degerlendirmenin
dayandig1 olciimiin 6zellikle dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baglidir.
Psikolojik 6zelliklerin dl¢iilmesinde genellikle 6lgme araglari kullanilir ve bu araglardan elde
edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmas1 ve bu araglarin belirli psikometrik niteliklere sahip
olmas gerekir. Bunlar:

Gecgerlilik 6l¢mek istenilen 6zelligin, baska 6zelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam
olarak Ol¢iilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6l¢me aracindan elde edilen puanin amaca hizmet
etme derecesidir.

Giivenilirlik 6l¢me isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olma
derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarli olmasidir.

Kullanishhik ise 6lgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin
kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, ara¢ gere¢ vb. a¢idan) olmasi ile ilgilidir.

Bir 6lgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmas1 gegerli ve

giivenilir 8lgme yapmanin tek kosuludur. Olgme islemlerinde hatalar1 en aza indirebilmek igin
oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir ki 6lgme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini,
hangi durumlara kars1 6nlem almas1 gerektigini bilsin.
2.1. HATA: Yalnizca egitimde degil biitiin bilim dallarinda, hatta giinliik yasamimizda dahi
yapilan dlgme islemlerinde bile dlgme sonuglarina hata karisma olasilig1 vardir. Olgme yapan
kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir, 6l¢gme aracina iliskin bazi sorunlar s6z
konusu olabilir, dlgiilen 6zelligin dogas1 geregi bazi sikintilar olabilir, test katilimeisi yeterince
giidiilenmemis olabilir, 6l¢gme isleminin yapildigi ortamdan kaynakli sorunlar vb. olabilir.

75



Olgmede gozlenen bir 6zelligin gercek degeri (say1, sembol ya da sifat) bulunmak
istenir. Ancak Ol¢meye karisan gesitli hatalar nedeniyle gergek deger (puan) 6l¢me yoluyla
dogrudan elde edilemez. Psikometride gercek puan kurami olarak ele alinan bu kavram basit bir
esitlik ile gosterilir®.

Bu ¢ercevede hatalar; kaynagi, yonii ve miktar1 géz oniinde tutularak sabit, sistematik
ve tesadiifi olmak {izere ii¢ tiirde incelenebilir:

2.1.1. Sabit Hata: Miktar1 6lgmeden 6lgmeye degismeyen, diger bir deyisle her 6lgme
islemine ayn1 miktarda karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne
yokken terazi -120 g gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik olgtilecektir. Bir 6gretmen,
simavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir.

2.1.2. Sistematik Hata: Olgiilen biiyiikliige, dgretmene ya da dlgme kosullarina gére
miktar1 degisen hatalardir. Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
tizerine konulan nesnenin agirlig1 arttikca hata miktar1 da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda
yazis1 kotii olandan puan kirtyorsa yine karisan hata sistematik olacaktir.

Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6l¢me sonuclarina karisan hata miktari, yonii
ve kaynagi bellidir. Bu nedenle bu tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini engellemek ya da
bu tiir hatalar1 diizeltmek gorece daha kolaydir.

2.1.3. Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne Ol¢iide
karistigi genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere tek yonlii olarak karismaz, Slgme
sonuclarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar,
tesadiifi degisken olma 6zelligine sahiptir. Bu nedenle psikometride hata kurami tesadiifi hatalar
tistline kurulmustur. Tesadiifi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

2.1.3.1. Olgme islemini yapan kigiden / 6gretmenden kaynaklanan hata: Ogretmenin
test etme siirecine iliskin davranislarini iki asamada ele alabiliriz:

Olgme islemi siirecinde: Test katilimcisinin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini
artiracak davraniglar vb.

Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizli§in zamandan zamana
degismesi, yorgunluk, dncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.

2.1.3.2. Ol¢me aracindan kaynaklanan hata: Olgme araglar1 hazirlanirken maddelerin
iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanlis anlamalarina ve dolayisiyla hataya neden
olacaktir. O nedenle hangi 6zellik Olgiiliirse Olgiilsiin, aracta kullanilan dilin dil bilgisi, imla
kurallarina uygun olmasi; maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi, muglak ya da belirsiz
(miiphem) ifadelerin bulunmamasi gerekir.

Olgme aracindan kaynaklanabilecek bir bagska hata kaynagi ise aracin yapist ile
ilgilidir. Olgtiigii dzellik ve kapsam bakimimdan homojen (benzesik) maddelerden olusan bir
arag, heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir. Diger taraftan
Olctilecek 6zellikler evrenini yeterince temsil etmeyen maddelerden olusan bir aractan elde edilen
puanlara da hata karigmaktadir.

Olg¢me aracinin yapistyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur. Madde saysi ile
giivenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir ancak bu sonsuz bir dogru orant1 anlamina
gelmez. Olgme aracindaki madde sayisi arttikca bireyde yorgunluk, dikkat azalmasi vb. etkenler
nedeniyle hata miktar1 artacaktir.

Olgme araciyla ilgili diger bir faktor ise bilissel dzellikleri 6lgen testlerde eger secenek
verilmisse sans basaris1'® karisma olasiligidir. Bu durum olgiilen 6zelligin gergekte oldugundan
yiiksek goriinmesine yol agmaktadir.

® Bu kavram ve esitlik giivenilirlik baslig1 altinda ele alinmustir.
10 Salt tahminle dogru yanit1 bulma olasiligi
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2.1.3.3. Bireyden / ogrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin 6lgme islemi siirecinde
icinde bulunduklar1 fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanina etki eder.
Uykusuzluk, aclik, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb. faktorler nedeniyle bireyler
gercek puanlarindan uzaklasabilirler. Ayrica grubun homojen ya da heterojen olmast da hata
kaynagini arttiran ya da azaltan bir etkiye sahiptir. Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayisi
artarken daha homojen gruplarda giivenirlik katsayis1 azalir.

2.1.3.4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Olgme isleminin gerceklestigi fiziksel
ortama iligskin baz1 etmenler de 6lgme sonuglarina hata karistirabilir. Sicaklik, 151k, ses, koku,
gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb. etmenler hata miktarini artirabilir. Bu anlamda testler
bireylere bu etmenler agisindan esit ve standart kosullar altinda uygulanmalidir, aksi takdirde
hata miktarinin artmasi kaginilmazdir.
2.2. GECERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILIiSKiSi: Gegerlilik tiim hata
kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore giivenilirlik yalnizca tesadiifi hatalardan
etkilenir.

Sistematik

Tesadiifi
| —
Sabit \ Tesadiifi ——
V V
| [
Gegerlilik Giivenilirlik
" "

Sekil 1: Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iligkisi

Bu nedenle giivenilirlik, gecerlilik i¢in bir 6n sart ancak yeterli sart degildir. Diger bir
ifade ile bir testin giivenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez ancak bir test gegerli
ise biiyiik olasilikla giivenilirdir.

Bir 6l¢gme aracinin gegerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur, 6lgme araglarindan
elde edilen puanlarin gegerliligi ve giivenilirligi diye bir sey vardir. Olgme araglarmin
psikometrik nitelikleri su durumlara gére degisebilir: a. Olgme amacinin degismesi, b. Uygulama
grubunun degismesi, c. Dilin eskimesi / degigmesi, d. Maddelerde ve/veya alt dlgeklerde yapilan
degisiklikler, e. Farkli kiiltiirler, f. Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.

Gegerlilik ve giivenilirlik bir varlik-yokluk sorunu degil, derece sorunudur. Bu nedenle
bir testten elde edilen puanlar yiiksek diizeyde gecerli, orta diizeyde gegerli, diisiik diizeyde
gecerli; yiiksek diizeyde giivenilir, orta diizeyde giivenilir, diigiik diizeyde giivenilir bigiminde
nitelendirilir.

Bir 6lgme aracinin puanlarindan yapilan degerlendirmenin dogrulugu arastirmayi

gerektirir. Bu puan gergekten Olgmek istedigimiz o6zelligi gosteriyor mu? Aracin 6lgmek
istedigimizi Ol¢lip 6lgmedigi bir arastirma isidir. Arastirma ile degerlendirmenin dogrulugu
incelenir. Bir testin s6hretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez. Modern test kuramina
gore gelistirilen dlcekler elestiriye aciktir. Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi gelisir.
2.3. KORELASYON: Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler genellikle
korelasyon temelli analizlere dayanir. Bu nedenle bu asamada kisaca korelasyon kavramina
deginmek gerekmektedir. Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsilikli bir iligki
bulunup bulunmadigi, eger iliski varsa bu iligkinin yonii ve miktari hakkinda bilgi veren istatistik
bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir. Ornegin

o Ogrencilerin derse iliskin tutumlart ile ders basarilar: arasinda bir iliski var midir?
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e Ogretmenlerin ders saati yiikleri ile is doyumlar: arasinda bir iliski var midir?
o Sac¢ uzunlugu ile zekd arasinda bir iligki var midir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz
birim vardir ancak kullanighilik agisindan 100 birim negatif korelasyonda, 100 birim pozitif
korelasyonda, sifir ile birlikte toplam 201 birimlik bir skala iizerinden degiskenler arasindaki
iligkinin yonii ve miktar1 degerlendirilir.

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantil iliski anlamina gelir. Ornegin ders
calisma siiresi ile sinav notu ya da gelir ile tiiketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi
beklenir. Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamma gelir. Ornegin
ders stiresi ile dikkat ya da yiikseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesi
beklenir. +1 miikemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1 mitkemmel dogru orantili iligki
anlamina gelirken, -1 ise milkemmel ters orantili iligki anlamina gelir. Diger taraftan sifir
korelasyon iki degisken arasinda sistematik bir iligkinin olmadig1 anlamina gelir. Bu duruma
miikemmel iliskisizlik de denir. Ornegin 6gretmenlerin boylari ile aylik {icretleri arasindaki

korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.
Ters Orantili Dogru Orantily
itiski itiski

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon
A A
If_ N M
I i >
-1 100 birim 0 100 birim +1

liski Yok / Miikemmel Iliskisizlik

Miikemmel Iliski
Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Korelasyon katsayis1 hakkinda kabaca iki tiir belirleme yapmak gerekir. Bunlardan
birincisi yon, digeri ise miktardir. Yon, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilirken miktar,
kabaca diisiik, orta ya da yiiksek olarak nitelendirilir. Miktar i¢in kesin sinirlar olmamakla birlikte
alanyazinda genellikle kabul goren araliklar Sekil 3’te gosterilmistir.

F.71-1.00
Yiksek
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} i : i : : —
1

-.70 -.30 0 30 .70 +1
e

b= ey

Yiiksek Negati
Orta Negatif
Diisiik Negati
Diisiik Poziti
Orta Pozitif
Yiiksek Pozitif

Sekil 3: Korelasyonun miktari

Not 1: Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir. Bir korelasyon
katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi biiylikliik-kiigiikliik belirtmez, yon bildirir.

Not 2: Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz. Degiskenler arasinda
dogru ya da ters orantili bir iliski olmasi, s6z konusu degiskenler arasinda bir neden-sonug
iliskisinin varlig1 anlamina gelmez.

2.4. GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI: Gegerlilik sorgulama yontemleri

asagida Sekil 4’te gosterilmistir.
l Gegerlilik

[
[ 1

]
l Kapsam I Olgiit Dayanakli l ol
Gegerliligi ‘ Gegerlilik Yap) Gegerliligi
[ : 1
l Yordama Gegerliligi ‘ ' Zamandas Gegerlilik

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

2.4.1. KAPSAM GECERLILIiGi: Kapsam gegerliligi 6zellikle basar: testlerinde aranan bir
gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde oOgretmen bir program dahilinde onceden belirlenen
davraniglar1 kazandirmayr amaglar. Belirli bir zaman sonra davramislarin ne kadariin
kazanildigini belirlemek isteyen dgretmen, gelistirdigi testte 6gretime konu olan igerigin testte
ne Olciide temsil edildigini belirlemek durumundadir. Bu anlamda kapsam gecerliligi bir testin
Ol¢iilmek istenen davranislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir. Ne amagla kullanilirsa kullanilsin
test, kapsami agisindan dlgmeye konu olan davraniglar1 yeterli ve dengeli bir bigimde temsil
etmelidir. Bir testin kapsam gecerliliginin yliksek oldugunun sdylenebilmesi i¢in

1. Testteki sorularin / maddelerin Slgiilecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi)

yeterli ve dengeli bir bigimde 6lgiliyor olmasi ve
2. Her bir sorunun / maddenin 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan Slgmesi, diger bir deyisle

kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.

Testin kapsam gecerliliginin yiiksek oldugunun séylenebilmesi i¢in bu iki kriter birden
saglanmalidir.

Kapsam gecerliligi sorgulama yontemleri:
2.4.1.1. Mantiksal / rasyonel yontemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi
Ve uzman goriistine bagvurulmasidir.
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Belirtke tablosunun hazirlanmast: Bir kapsam gegerliligi sorgulamasinda oncelikle
Olcmeye konu olan kapsam dahilinde davraniglarin belirlenmesi gerekir. Bu noktada en ¢ok
kullanilan ydntemlerden biri belirtke tablosu hazirlamaktir. Ogretmen satirda davranislari,
stitunda hedefleri yazar; belirledigi madde sayis1 dogrultusunda davranig ve hedefleri yeterli ve
dengeli bir bigimde temsil eden alanlar seger.

Tablo 3. Belirtke tablosu 6rnegi

Hedefler
Konular Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme | Toplam
1. Ol¢me ve degerlendirmenin temel kavramlari %43.3
1.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1 2
igindeki yeri
1.b. Egitimde paradigma degisimi ve bu 1 2 3

degisimin 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina yansumalari
1.c. Olgme, degerlendirme ve 6lgtitiin kavramsal 2 2
temelleri
1.d. Olgme tiirleri 1 1
1.e. Olgiit tiirleri 1 1 2
1.f. Degerlendirmenin amaca gére tiirleri 1 1 1 3
2. Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken %56.7
psikometrik nitelikler
2.a. Gegerlilik, giivenilirlik ve kullamighihgin 1
kavramsal temelleri
2.b. Olgmede hata kavran 1
2.c. Hata tiirler1 1 1
2.d. Gegerlilik ve giivenilirlik ile hata iliskisi 1
2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel 1 2
kavramlar
2.f. Gegerlilik sorgulama yéntemleri 3
2.g. Giivenilirlik kestirim yéntemleri 1 1 1 -+
2.h. Gegerliligi ve giivenilirligi artirma yollari 1 2
TOPLAM 4 12 4 5 1 5 3

e

= | B | =

1

— =t

<

Uzman goriisiine basvurulmasi: Uygulamada uzman ile kastedilen oncelikle dlgme ve
degerlendirme tekniklerini de bilen bir alan uzmanidir. Uzmana belirtke tablosu ve maddeler
sunulur, uzmandan sorularin / maddelerin konu kapsamini yeterli ve dengeli bir bicimde 6lgme
durumunu ve sorularm / maddelerin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu
degerlendirmesi istenir.

2.4.1.2. Istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan doniitler betimsel / muhakemeye
dayali bir yolla ¢oziimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur
/ diizeltme gerekir / soru kullanilmamalidir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir. Eger
uzmandan ikinci yolla doniit istenmigse uzmanlar arasinda uyusum olup olmadigi, cesitli
istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden pek cok indeks
bulunmaktadir.

2.4.2. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK: Ol¢me aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir
puanla (testin tahmin etmeye calistig1 ve gegerliligi yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen
Olcme aracinin gecerliligine iligkin nitelendirme yapilir.

2.4.2.1. YORDAMA GECERLILIGIi: Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yordama
degildir. Bir tahminin yordama olabilmesi i¢in elde gecgerli ve giivenilir bir veri olmast ve bu
verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmasi gerekiyor. Diger bir
deyisle yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak gelecege, heniiz gergeklesmemis bir
olguya iligkin yapilan tahmindir.

Olgme araglarinin ¢ogunda bireylerin gelecekteki davranislarinin kestirilmesi sz
konusudur. Yordama gecerliligi, 6lcme aracinin bu kestirim igini ne 6l¢iide dogru ve isabetli
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yaptig1 ile ilgili bir sorgulamadir. Ozellikle iki amagla uygulanan &lgme araglarinin yordama
gecerliliginin yiliksek olmasi istenir. Bunlar se¢gme ya da yonlendirme amagli kullanilan testlerdir.
Se¢me amacl testlere YKS, KPSS, LGS vb. araglar; diger taraftan yonlendirme amacli testlere
ise alan seciminde ve/veya bir {ist 6gretim kurumuna yonlendirmek i¢in uygulanan yetenek
testleri, ilgi envanterleri, mesleki kisilik envanterleri vb. 6rnek olarak gosterilebilir.

Yordama gegerliliginde 6lgme aracindan elde edilen puanlar, 6lgme aracinin tahmin
ettigi puanla (Slgiit puan) karsilastirilir ve tahminin ne 6l¢tide dogru oldugu belirlenmeye caligilir.
Olgiit puan testin tahmin etmeye ¢alistig1 dzelliktir. Yordama gegerliliginde lgiit puan gelecekte
belli olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama gegerliliginde gecerlilik katsayisinin 0 ile
1 arasinda degismesi beklenir.

YKS P Ortalama

Tarik 438.636 3.54 beklemek
Esra 348.545 2.45 gerekmektedir.
Begiim 456.344 3.39
Ozan 399.987 223
Defne 382.654 2.34 B

480.334 3.45

287.987 1.67
...... 381.954 3.88
250.897 3.91 Gegerlilik
Unut 343.019 326 Katsayisi

Sekil 5: Bir yordama gegerliligi ¢alisma 6rnegi

Yordama gegerliliginde en zor ve o6nemli nokta Olgitiin dogru bir bi¢imde
belirlenmesidir. Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Ol¢iit(iin);

1. Olgme aracinin yordamaya calistif1 degiskenle dogrudan ilgili olmali, 6lgme aract hangi
ozelligi kestirmeyi amagliyorsa onun dogrudan bir temsili olmalidir.

2. Kararli olmali, giinden giine degismemelidir. Agiktir ki kendisi kararsiz olan bir 6zellik
hicbir aragla yordanamaz.

3. Bireylerin 6zelligini ger¢ekten yansitan nesnel ve giivenilir bir 6lgilit olmalidir. S6z gelimi
okulda alinan notlar bir 6l¢iit olarak alinmigsa 6grencilere verilen notlara basarinin digindaki
etmenler etki etmemelidir.

4. Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

2.4.2.2. ZAMANDAS GECERLILIK: Bu gecerlilik tiirii alanyazinda halihazir gegerlilik,
benzer dlgekler gecgerliligi, uygunluk gecerliligi ad1 ile de anilmaktadir.

Zamandas gegcerlilik sorgulamalarinda 6lgiit puan es zamanl olarak elde edilebilir.
Gelistirilen 6lgme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri 6lgen ve gecerliligi yiiksek bir aracin
puani Olciit puan olarak ele alinabilir. Daha sonra gelistirilen 6lgme aract ve Olgiit arag ayni
zamanda uygulanip iki aractan elde edilen puanlar arasindaki iligki incelenir.
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Oleat Puan

Daha 6nce

Benlik Algis: Oz-saygr e
Olgegi Puanlar  Olgegi Puanlari gegerliliginin yiiksel
irern 54 e B oldugu bilinen arag
Metin 98 54
Erdd 8 o8
Dilek 89 65
Catdag ] 54 L ’ Korelasyon ()
- 87 56 1’e yakin J
______ 98 58
S 67 65
...... (22 80 Gegerlilik
Sedef 79 88 Katsayisi

Sekil 6: Bir zamandas gecerlilik calisma 6rnegi

Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
Olgiite bagli olarak gecerlilik katsayis1 F1’e yaklastikca artar, 0’a yaklastik¢a diiser.

1 |
1 1 |
-1 0 +1
€« > € —_—
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

Sekil 7: Gegerlilik katsayis1

Zamaqglas gecerlilikte de en zor ve Onemli nokta 6l<;iit1'in" dogru bir bicimde
belirlenmesidir. Olglitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin dlgmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan iliskili olmalidir. Bu iliski dogru
orantili ya da ters orantili olabilir.
2. Gegerliligi yiiksek olmalidir. Gegerliligi yliksek olmayan bir 6lciit puanla bakilacak
korelasyonun diisiik olmas1 kag¢inilmazdir.
2.4.3. YAPI GECERLILIGI: Beseri bilimlerde atilganlik, giivensizlik, ice doniikliik vb.
ozelliklerin Sl¢giilmesi amaciyla 6lgme araci gelistirmek i¢in 6nce, s6z konusu olan 6zellik ya da
ozellikleri belirlemek yani yapiyr tamimlamak; daha sonra, tanimlanmis yapidan sinanabilir
denenceler ¢ikarmak ve ¢ikarilan denenceleri sinamak i¢in deneysel ve istatistiksel caligmalar
yapmak gerekmektedir. Yapi, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen belli 6gelerin ya da 6geler
arasindaki iligkilerin olusturdugu bir oriintiidiir. Bu anlamda, bir testin yapisini gecerleme siireci,
temelde testin maddelerine verilen yanitlar arasindaki iligkilerin analizine dayanir.

Yap1 gegerliligi, bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi 6rnekledigiyle
ilgilidir. insan davranislari ve dzellikleri gogunlukla soyut bir yapiya sahiptir. Zeka, sevgi, merak,
sosyal uyum ve ruh saglig1 gibi soyut kavramlar1 psikolojik testlerle 6l¢ebilmek i¢in 6nce bu
kavramlarin igeriginin bilinmesi gerekir. Birey ne tiir davranislar gosterdigi zaman hangi
niteliklerin varligina ya da yokluguna karar verilebilecegine iligkin Olgiitler gelistirilmesi
gerekmektedir. Yap1 gecerliligi bir yandan testin dl¢tligli niteliklerin neler oldugunu arastirma,
diger yandan testi alan kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abalariyla
ilgilidir. Ornegin bir kisi, geleneksel aile bigimi ile gocuk yetistirme bicimi arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla bir 6lgek gelistirip bu dlgegin yapi gecerliligini ortaya koymak istediginde,
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geleneksel aile yapisi ve gocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara geldigini, 6lgme aracindaki
maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak yap1 gegerliligi konusunda karar verebilir.
2.5. GUVENILIRLIK:

Giivenilir bir dlgme araci, ayn1 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6l¢gmelerde yaklasik
olarak aymi sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayn1 gruba iki ya da ii¢ kez
uygulandiginda gruptaki her bir kisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almalidir.
Bir testin 6lgmek istedigi 6zelligi 6lgebilmesi i¢in o testin s6z konusu olan 6zelligi kararli olarak
Olemesi gerekir. Giivenirlik ¢aligmalarinin odak noktasi sudur: “Eger kisi iki defa teste tabi
tutulursa iki testten aldigi puanlar birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindir?”
Bu noktada gozlenen puan, gercek puan, 6l¢menin standart hatasi ve giivenirlik katsayisi
kavramlaria deginmek gerekmektedir.

Omegin Murat, ii¢ dakikalik bir sézciik ¢alismasinda 162 sozciik ya da diger bir
ifadeyle dakikada 54 sozciik yazmistir. Bu puan Murat’in becerisini ne olgiide yansitmaktadir.
Varsayalim ki dakikada 50 sozciik yazilmasi yeterli kabul edilmektedir. Murat bu diizeyin
gergekten iizerinde midir? Murat gecen hafta dakikada 45 sozciik yazmigtir. Muratin bugtinkii
puani olam olan 54, onun kendisini gelistirdiginin gostergesi midir ya da bir degigim
dalgalanmast midir?

Iki 6l¢iim arasindaki uyumsuzlugun bircok nedeni olabilir. Bir hareketten digerine,
“dikkat ve ¢aba” degisebilir. Ozellikle uzun periyotlarda puan degismesi, fiziksel biiyiime,
O0grenme ya da saglik ve kisilikteki degisimlerden kaynaklanabilir. Yine ikinci 6l¢limde daha
acik sorularin kullanilmasi diger bir faktdr olabilir. Iki &l¢iim arasindaki puan farklarini
yorumlayabilmek i¢in ger¢ek puan kuramina bakalim.

Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder. Olgme hatalar
giderilene kadar siirdiiriilmeli ve boylece gercek puan elde edilmelidir. Ancak davranis 6rnegi
sinirli oldugu i¢in gozlenen puan gercek puandan farklilik gosterir. Buradaki farklilik 6lgme
hatasidir. Geleneksel olarak hatalarin varligi gézlenen puanin ger¢ek puandan yiiksek ya da
diisiik olmasina neden olur.

Ornegin yariglara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkl zamanlarda 23.7, 24.0,
24.2,... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmugs olsun. Bu ol¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise gercek puani
24.7 dir. Kosucu bu puana daha énce 23.7 saniyede kostugu dl¢iimii gostererek itiraz edebilir.
Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede kostugu durumlara bir¢ok faktoriin etkisinin
olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar kosmaswmin belki de hi¢ olanakli olamayacagini, gercek
puaninin 24.7 oldugunu séyleyebiliriz. Bu sdylem ger¢ek puan kuramina dayanir.

X=T+E
X = Bireylerin 6lgme aracindan elde ettigi gézlenen puani
T = Bireylerin gézlenemeyen gercek puani
E = Olgmeye karisan hata miktari

Varsayimsal olarak bir 6lgme isleminde hata miktar sifir ise esitlik X = T + 0 ve
dolayisiyla X = T olmus olur. Diger bir ifade ile gbzlenen puan, ger¢ek puana esit olmus olur.
Olgme isleminde hata miktar1 arttik¢a gdzlenen puanin gercek puana olan farki artmaya baslar.

Ol¢menin standart hatasi
S, =51 —r,
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formiilii ile bulunur.

Sh= Ol¢menin standart hatasi

s= Standart sapma

rx= Giivenilirlik katsayist

Bir 6l¢me isleminde standart hatanin diislik olmasi, formiilden de anlasilacag tizere,

giivenilirlik katsayisinin yiiksek, standart sapmanin gorece diisiik olmasina baglidir. Ornek: Bir

6lgme isleminde s=8 ve rx=.75 ise Sp=8v1 — .75=4. Bu sonug bireylerin puanlarina —/+ 4 puan
hata karistig1 anlamina mi1 gelir? Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle ti¢ olasilik degeri
kullanilir. Bunlar yaklasik %68, %95 ve %99’dur. %68 olasilik i¢in bireyin puanindan bir
standart hata ¢ikarilir ve puanina eklenirken %95 olasilik i¢in bireyin puanindan iki standart hata
¢ikarilir ve puanina eklenir, son olarak %99 olasilik i¢in bireyin puanindan ii¢ standart hata
¢ikarilir ve puanina eklenir.

%68 olasilik i¢in X + 1%Sh
%95 olasilik icin X + 2 *xSh
%99 olasilik icin X + 3 <Sh
Dolayisiyla bir kisi 100 iistiinden 50 puan almis ve Sp=4 ise
%068 olasilik: X+1xSp=50+1 x4=Bireyin ger¢ek puani %68 olasilikla 46-54 arasinda degisir.
%095 olasilik icin X+2xSh=>50+2x4=Bireyin gercek puani %95 olasilikla 42-58 arasinda
degisir.
%99 olasilik i¢in X+3xSh=50+3x4=Bireyin gercek puant %99 olasilikla 38-62 arasinda
degisir.
Olgmenin standart hatas1 yiikseldikce 6lgme islemi bireylere rastgele puan vermekten
farkli olmayacaktir. Bu nedenle 6l¢me islemlerinde glivenilirligin kestirilmesi ¢ok énemlidir.

Giivenilirlik katsayis1 0 ile 1 arasinda degisir. Glivenilirlik katsayisi i¢in alanyazinda
genellikle 0.70 ve ustii Olciitii kabul edilir. Ancak bu degerin de ¢ok yiiksek bir deger olmadig,
0.70-0.80 aras1 giivenilirligin ancak 6n bilgi elde etmek amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir.
Genel yetenek gibi biligsel 6zellikleri 6lcen testlerde gilivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde
olmasi arzu edilir.

>

0 0.70 +1
Sekil 8: Glivenilirlik katsayis1

Giivenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler ve tek uygulamaya
dayali yontemler basliklar: altinda ele alinir. Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler altinda
test-tekrar test ve esdeger (paralel) testler yontemleri, tek uygulamaya dayali yontemler altinda
ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21, Cronbach alfa, Hoyt’un varyans analizi, McDonald omega
vb. yontemler yer almaktadir.
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Giivenilirlik l

I

Birden Cok Uygulamaya
Dayah Yontemler

' Esdeger
et Nekray (Paralel)
Testler

Tek Uygulamaya Dayali
Yontemler
! 1

T T T
Test Cronbach
rYarllama r szl r Ll r Alfa

Sekil 9: Glivenilirlik kestirim yontemleri

2.5.1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yontem ile test giivenilirligini test etmek igin
bir test, ayn1 gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci
uygulamadan aldiklar1 puanlarla ikinci uygulamadan aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon
hesaplanir. Elde edilen korelasyon katsayisina kararhhik (devamhlik / istikrarhhk) katsayisi
adi verilir.

Anksiyete Anksiyete
OlgegiPuanlarn  Olgei Puanlar:

X X2
Careii 54 50 I Kararhhk
Filiz % 10 Katsaysi
Aydn 128 120
Ece 89 80
Deniz ol 10l L ﬁ( orelasyon (r)
e 87 85 1’e yakin J
— 98 106
- 67 59
sz 122 19
Oureun 79 82

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢alisma 6rnegi

Gilvenilirligin  kararlilik, tutarlilik ve duyarlilik sorunu olduguna daha Once
deginilmisti. Bu yontemle elde edilen giivenilirlik kaniti, gilivenilirligin yalmzca kararlilik
boyutuna karsilik gelir; giivenilirlige iliskin tiimel bir sonug ortaya koymaz. Bu nedenle bir 6lgcme
aracinin giivenilirligine iligkin kanit toplamak isteyen bir kisi kararliligin yani sira tutarlilia ve
duyarliliga iligskin sorgulamalar1 yapmak durumundadir.

Bu yontem, 6l¢iilen 6zelligin kararli oldugu durumlarda uygulanmas: gereken bir
yontemdir. Testin Slgtiigii 6zellik siirekli degiskenlik gdsteriyorsa bu yontemle testin giivenirligi
hesaplanmamalidir. Diger bir deyisle bu yontem daha ¢ok iki uygulama arasinda kolaylikla
degismeyen oOzellikleri dlgen testler icin uygundur. Ornedin genel zihin yetenekleri, kisilik
testleri, ilgi envanterleri, tutum 6lgekleri vb. gibi testlerin kararlilik baglaminda giivenilirlikleri
bu yontemle hesaplanabilir.

Bu yolla test giivenilirligini kestirmede karsilasilan 6nemli bir sorun, testin iki
uygulanis1 arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir. Bu soruya kesin bir yanit
vermek olanaksizdir. Aradan gecen zaman, hem 6lgme aracinin Olctiigii 6zellik bakimindan
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yanitlayicilarin 6nemli 6l¢iide degismelerine hem de birinci uygulamada verilmis olan yanitlarin
hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir. Diger bir ifadeyle iki uygulama
arasindaki zamanin belirlenmesindeki temel ilke sudur: “Birinci uygulamada maddeleri
hatirlamayacak kadar uzun, Oolgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa
olmalidir.”

Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir bagka nokta, 6zelligin
degisim hizidir. Bazi dzellikler daha hizli degisime agikken bazilar1 ise daha zor degisir. Ornegin
bireylerin genel yetenek diizeylerinin kisa bir zamanda degismesi pek olanakli degilken tutumu
gorece daha kolay degisebilir. Dolayisiyla bir genel yetenek testi icin aradaki zaman daha uzun
tutulabilirken tutum 6lgegi icin daha kisa tutulabilir.

Ayrica 6zelliklerin degisimi yasla da iliskilidir. Baz1 6zellikler belli yaslarda daha
duraganken baz1 yaslarda daha degiskendir. Ornegin yasamin ilk evrelerinde ¢ocuklarin gelisimi
daha hizli iken yasin ilerlemesi ile birlikte gelisim yavaslayabilir. Dolayisiyla bebeklik
doneminde uygulanacak bir gelisim envanteri i¢in siirenin daha kisa tutulmasi gerekebilir.

Test-tekrar test yontemi, basari testleri i¢in ¢ok tercih edilmemektedir. Clinkii kisa
vadede basar1 kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir 6zelliktir. Bu yontem daha ¢ok
yetenek testleri, kisilik envanterleri vb. psikolojik 6l¢me araglarindan elde edilen puanlarin
giivenilirlik kanitlarini tiretmek i¢in tercih edilmektedir.

Birden c¢ok uygulamaya dayali yontemler alanyazinda genellikle benzer Slgekler
gecerliligi, halihazir gecerlilik, uygunluk gecerliligi olarak da geger.

Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemlerle giivenilirlik kanit1 elde etmek biraz
zahmetlidir. Test-tekrar test yonteminde testi farkli zamanda ikinci kez uygulamak igin grup
bulmak bazen zor olabilir. Ayrica katilimc1 kayb1 yasamak da olasidir. Tek uygulamaya dayali
yontemler tek bir test, tek bir grup ve tek bir uygulama gerektirmektedir. Dolayisiyla giivenilirlik
kanit1 elde etmek daha pratiktir (Ozellikle kararlilik katsayisinin hesaplanmadigi durumlarda
giivenilirligin bir boyutu tabii ki eksik kalir.). Bir test bir gruba, bir kez uygulaniyorsa test kendi
icinde degerlendirilecek demektir.

Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarliligidir. Tek uygulamaya dayali giivenilirlik

sorgulama yontemleri ile “Test kendi i¢inde tutarli bir biitiin olusturur mu?” sorusuna yanit
aranir. Bu nedenle bu yontemlerin timiinden elde edilen katsayi i¢ tutarhhik katsayisi olarak
adlandirilir.
2.5.2. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILIRLIiGI)
YONTEMI: Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmus bir test iki esdeger yariya
boliiniir ve bireylerin iki yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarlilik incelenir. Buradaki en
temel sorunlardan biri testin iki esdeger yariya nasil boliinmesi gerektigi ile ilgilidir. En sik
basvurulan ydntemler: a) ilk yar1 ve son yar1 b) tek ve ¢ift ve c) rastlantisaldir. Ik ve son yar
yontemi her test igin uygun degildir. Uygun olmadigi durumlar: Testteki

e maddeler basitten zora dogru siralanmus ise
e maddeler konu igeriklerine ya da faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
e madde sayisi ¢ok fazla ise
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Tiirkce Testi X1.VARD X> vARI Testin yarisina

) _ iligkin tutarlilig
Deniz 48 20 28 verir. Bu korelasyon
Sebnem 08 50 48 testin tamamina nasil

genellenir?
Ufuk 66 32 34
Isil 88 44 44
Sinem 32 20 12 r‘
g’ Korelasyon (r

...... 70 30 40 h yor ( u
""" 62 28 4 Spearman-Brown Egsitligi
...... 40 20 20 J
""" 60 28 32 Etutarhhk katsay1s1
Sinan 66 36 30

Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢aligma 6rnegi

Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede, uygulanmis bir test iki esdeger yartya
boliiniir ve bireylerin iki yaridan aldiklar1 puanlar arasindaki tutarlilik incelenir. Sekil 11°de de
goriildiigi tizere iki esdeger yaridan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir ancak
elde edilen katsay1 korelasyonun yari puanlar iizerinden elde edilmesi nedeniyle testin tamamina
iligkin bir tutarlilik bilgisi vermez, yarisina iligkin verir. Diger bir ifadeyle elde edilen katsay1
esdeger yarilardan birinin giivenilirligi olarak kabul edilir. Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik
katsayis1 Spearman-Brown formiilii araciligiyla hesaplanir. Elde edilen katsay1 testin tamamina
iligkin i¢ tutarhlik baglamindaki giivenilirlik katsayis1 olarak kabul edilir.

2.5.3. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI: Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da
kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi i¢inde tutarli bir biitlin olusturup olusturmadig: ile ilgili
bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin i¢ tutarliligi degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarhhik katsayisi adi verilir.

KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu 6lgme
araglari i¢in uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos
birakilan maddelere 0 puan vererek puanlamanin yapildig1 ya da maddenin yanitinin iki secenekli
verildigi durumlardir. Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmigsa ya da test puanlari
sans basarisi i¢in diizeltilmigse bu formiiller kullanilmaz.

2.5.4. CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger 6l¢gme aracinin puanlamasi ¢cok Kategorili ise KR-
20 ile ayn1 mantik lizerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Elde edilen katsaymin ismi yine i¢
tutarhlik katsayisidir. Derecelendirme 6lgekleri puanlamanin ¢ok kategorili oldugu araglara
ornek verilebilir.

2.6. GUVENILIRLIGi VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI:

Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arinik olma durumu ise siiphesiz ki tesadiifi hata
kaynaklarmi azaltmaya yonelik eylemler giivenilirligi artiracaktir. Ancak bu noktada
giivenilirligi artiran temel kavramlar ve eylemler konusunun ayrintilarina girelim:

1. Bir testteki madde sayis1 arttik¢a birimler kiigiildiiglinden duyarlilik artar, bu nedenle hata
miktar1 azalacagindan giivenilirlik artar.

2. Bir 6lgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttik¢a giivenilirlik artar. Birden
cok kisinin yaptig1 puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha
giivenilir olma egilimindedir.
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3. Puanlama nesnelligi, giivenilirligi biiylik olgiide etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga
puanlama giivenilirligi ad1 verilir. Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana
gore degigmiyorsa testin glivenilirligi artar. Elbette kullanilan 6l¢gme aracinin puanlamasinin
nesnel ve 6znel olmasi bu noktada ¢ok 6nemlidir. Coktan segmeli, derecelendirme 6lcegi,
kontrol listeleri gibi araglar puanlamasi nesnel araglara 6rnek iken agik uclu sorulardan
olusan araclar, miilakatlar vb. ise puanlamasi 6znel araglara 6rnek olarak verilebilir. Oznel
araclarin puanlama bi¢iminin miimkiin oldugunca standartlastirilarak nesnel hale getirilmesi
giivenilirlik a¢isindan 6nemlidir.

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi testteki maddeler acisindan benzesiklik
(homojenlik) arttik¢a giivenilirligin artmasi, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikca
giivenilirligin diigmesi beklenen bir durumdur.

5. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in veri elde edilecek grubun (6rneklem)
biiyiikliigi arttikca grubun heterojenlesmesinden dolay: giivenilirlik artar.

6. Aslinda bir iist maddeyle de paralel bir bicimde maksimum performanst 6lgen testlerde
ortalama giicliige yaklastikca (P = .50) grup heterojenlesir ve dolayisiyla giivenilirlik artar.
Heterojen gruplarda testin 6lgmeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme
giiclinlin artmast beklenir. Grubun Olgiilen 6zellik baglaminda heterojenlesmesi, biiyiik
Olciide orneklem sayisinin artmasina ve eger biligsel bir 6zellik dl¢iililyorsa testin ortalama
giicliige yaklasmasina baglhidir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmasi belki de giivenilirligi en
cok artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadig: takdirde diger kosullarin ¢ok fazla
onemi olmayabilir. Iyi madde yazari olmanin temel &zelliklerinden biri de ana dilini iyi
kullanma becerisidir. Dolayisiyla test yazar(lar)inin dil bilgisi ve imla kurallarina uygun bir
bicimde maddeleri yazmasi, maddede yoklamak istediklerini yalin ve kisa bir bicimde ifade
etmesi gerekir. Idealde bu konudaki temel ilke, bir maddenin tiim 6grenciler tarafindan ayni
bi¢imde anlasilmasidir.

8. Ogrencilere test uygulamas: 6ncesinde ve gerekliyse siirecte yonerge vermek, test almaya
giidiilenme ve hazirbulunuslulugun artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik alinacak
onlemler 6zellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalari asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitic1 uyaricilar, ergonomi vb. etmenler
acisindan uygun hale getirilmesi yine giivenilirligi artiran bir baska etmendir. Fiziksel
uyaricilar agisindan yanitlama davranigini etkileyebilecek her tiirlii etmen giivenilirligi
diistirecektir. Bu nedenle test uygulayicilarinin test ortamini diizenleme baglaminda
sorumluluklar1 vardir. Ozellikle zeka, basar1 gibi bilissel 6zelliklerin lgiilmesinde bu
etmenlerin 6nemi daha da artmaktadir.

10. Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse
tiim katilimcilarin maddelerin tiimiine ulagsmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri
bu durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davranislardan
kaginilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davranilmasi 6lgme
islemini yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalar1 azaltacagindan dolay1 giivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgilin yerlestirilmesi, okumayi gii¢lestirecek bir unsurun bulunmamast,
test katilimeisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto biiylikliigii kullanilmasi; baski
hatalar1 bulunmamasi vb. etmenler giivenilirligi artirir.

Giivenilirligi artiran faktorler gecerliligi de artirir. Ancak gegerlilik yalnizca tesadiifi
hatalardan degil, ayn1 zamanda sabit ve sistematik hatalardan da etkilenir. O nedenle 6gretmenin
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tesadiifi hatalarin yani sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya yonelik alacagi tiim
tedbirler gecerliligi de artiracaktir.

3.TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI
Dog¢. Dr. Giicli SEKERCIOGLU

Test, egitimde bireylerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik 6lgme araglarina verilen genel bir
kavramdir. Bu terim zaman zaman giinliik dilde yalnizca ¢oktan se¢gmeli maddelerin bulundugu
Olgme araglar1 ic¢in kullanilsa da test bu belirlemeden ¢ok daha genis bir anlamda
kullanilmaktadir.

3.1. TEST TURLERI:
Tablo 4: Test tiirleri

Testi Alan Testin } Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulanig Testin Ol¢tiigii Yaklasimina Hazirlams Veri Toplama
Gore Siiresine Gore = Nitelige Gore Gire Bicimine Gore = Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Haz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri | 2. Subjektif ;ﬁﬁftmeﬂ 2. Kagt-Kalem

3.2. TEST GELISTIRME: Onceden belirlenmis ozelliklerin Slgiilmesi ile ilgili bir test
gelistirilmesi, sistematik islem basamaklarina uyulmasini gerektirir. Test gelistirmede farkli
yaklagimlar olmakla birlikte burada, alanda yaygin kabul goren islem basamaklari iizerinde
durulacaktir. Test gelistirmenin islem basamaklari: a. Amacin belirlenmesi, b. Kapsamin
belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi, c¢. Denemelik maddelerin / sorularin
yazilmasi, d. Maddelerin / sorularin gézden gecirilmesi (redaksiyon), e. Denemelik test formunun
hazirlanmasi, f. Testin uygulanmasi, g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi, h. Secilen
maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

Pek cok kaynakta test gelistirmenin adimlar1 olarak bunlar olsa da sinif i¢i 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerinde bu basamaklara uygun test gelistirmek pratikte ¢ok olanakli
degildir. Bu durumda 6gretmenler agisindan sinif i¢i 6lgme ve degerlendirmelerde uygulanmasi
daha olanakli bir test plan1 6nerelim:

1. Sinavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi amaglarla kullanilacagr)

2. Smavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi

3. Smnavin kapsayacagi konularin listelenmesi

4. Okulun takviminin ve sinav sonuglarinin kullanilacagi zamanin dikkate alindig1 bir sinav
giiniiniin belirlenmesi

Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,

Belirtke tablosunun hazirlanmasi

Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi [Soru/madde tiirleri sinavda kullanilacak davranislara
gore belirlenir. Bir sinavda tek bir soru/madde tiirii kullanilabilecegi gibi birden fazla da
kullanilabilir (soru/madde ¢esitlemesi).]

Soru/madde sayisinin belirlenmesi

9. Sinav stiresinin belirlenmesi

No o

®
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10. Smavda kullanilacak sorularin/maddelerin “ortalama gii¢liigliniin” ve “gligliik dagiliminin”
belirlenmesi

11. Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda ve teste alinacak sorularin/maddelerin
seciminde izlenecek yolun belirlenmesi

12. Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi

13. Olgme aracini yazma ve ¢ogaltma ydnteminin belirlenmesi

14. Sinavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmasi)

15. Sinavin uygulanmasi

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi

3.3. BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri

Secme At
Gerektiren ASF;];IE::“
Maddeler *

| | Dogru- | | Uzun Yamth
Yanlis Sorular
. Kisa Yamtl
H Eslestirme Sorular
| | Coktan Ciimle
Segmeli Tamamlama
|| Sozli
Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)
3.3.1. GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI:

3.3.1.1. DOGRU-YANLIS MADDELERI: Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanlis
m1 oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiiriidiir. Dogruyanlis maddelerinde verilen bir tiir
“onerme”dir.
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Cumbhuriyet 1920 yilinda kurulmustur. D )

Coktan se¢meli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullanilan ikinci madde tipidir.
Genellikle 6grencinin bilimsel gergekleri, tarihi olaylari, kesin yargilar1 tanimasi ve hatirlamasi;
olgular1 ve gergekleri kisisel yargi ve goriislerden ayirt etmesi oOlgiilmek istendiginde
kullanighdir.

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullaniglidir. b. Soru sayisi artirilabilir. ¢. Sistematik hata karigsma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans basarist olasihigr yiiksektir. b. Iyi yazilmazsa genellikle {ist
diizey bilissel ozellikleri 6lgemez. ¢. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d. Yanlis {izerinden
Ogretim yapilmaz. e. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar belirlemek zordur.

Dogru-Yanlis Maddeleri Yazim Kurallart.

e  Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayn1 maddede biri dogru, dteki
yanlis iki fikir ifade etmekten kagimilmalidir.

e Dogru yanlis maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir. Maddenin
dogrulugu ya da yanlisligi, bagka bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

e Bir maddenin yanlighig1 6nemsiz bir ayrintida ya da aldatici bir noktada olmamalidir. Bir
yargl temelden yanlis olmalidir.

e  Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir. Ozellikle iki olumsuz ifadeden
kesinlikle ka¢imilmalidir.

e Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir kaynaga
dayandirilarak verilmelidir. Belli bir kaynaga ya da bir otoriteye dayandirilmadan verilen
kan1 ifadelerinin yer aldigi maddelerin ayrit etme giicii sifir ya da negatif olma
egilimindedir.

e Bir maddenin ifadesi kisa, ag¢ik ve yalin olmalidir. Madde, onda sorulan ana fikrin
dogruluk ya da yanlighgmin belirlenmesi icin gerekli olmayan ayrintilarla sisirilerek
uzatilmamalidir.

e  Okudugunu anlama siireclerinin ilk basamagi, metin icerisinde agikca verilmis bilgiden
dogrudan ¢ikarim yapmadir. Bir metne bagli olarak yanitlanan dogru-yanlis maddelerinin
anlam gelistirme, yorumlama, degerlendirme gibi daha iist diizey okudugunu anlama
stireglerine yonelik olabilmesi i¢in, metindeki climleler aynen yazilmamalidir.

e Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya da yanlish@ma karar vermesi
gerektiginde 6gretmen 6zellikle vurgulamak istedigi bir sozciik / terim vs. varsa onun
altin1 ¢izebilir.

e Dogru-yanlis maddesinin 6zellikle yanlis oldugu durumlarda, 6grencinin sansla puan
almasini engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da yanligligin ne oldugunu belirtmesi

istenebilir.

e lyi kurgulandign takdirde dogru-yanlis maddeleri ile {ist diizey ogrenmeler de
yoklanabilir.

e Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kokii altinda
birlestirilebilir.

e Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir oriintiiye gore yerlestirilmelidir. Maddelerin
siralanigi, bagtan itibaren iki dogru bir yanlis, bir dogru iki yanlig gibi bir Oriintii gosterirse
ogrencilerin bunu fark etmeleri olanakli olabilir. Bu nedenle dogru ve yanlis maddelerin
testteki siralanigi rastgele olmalidir.
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e Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni uzunlukta olmalidir.

e Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine
esit olmalidir.

e  Maddeleri isaretleme yontemi, 6grenciye acik ve anlagilir bir bigimde agiklanmalidir.

e  Miimkiin oldugunca kisa yazilmali, basit climle yapisi tercih edilmeli, 6zellikle “ve” gibi
baglaglara dikkat edilmelidir.

e  Olumsuz anlama sahip bir sozciik ya da ifade varsa alt1 ¢izilmelidir.

e Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “asla, daima, higbiri, timii” vb. ifadelerin
yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Ote yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman,
siklikla” vb. ifadelerin de dogru olma olasilig1 yine yiiksektir.

e Ust diizey becerileri yoklamak icin tablo, grafik, harita ya da okuma parcasi gibi bir
onciiliin kullanilmasi onerilir.

3.3.1.2. ESLESTIRME MADDELERI:

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir
aciklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

Yonerge /
Agiklama

Onciiller /
Maddeler

6nerge: Asadidaki “A” siitununda Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili "
bazi 6nemli olaylar, “B” slitununda ise bu olaylarin gectigi yillar
verilmigtir. Bir olayin hangi yilda gectigini kararlastirdiktan sonra, o
yilin éniindeki harfi, olayin solundaki bogluga yaziniz. “B”

stitunundaki bir tarih, bir veya birden fazla kez kullanilabilecegi gibi,

ic kullaniimayabilir. =y

Muhtemel
cevaplar /
Secenekler

/ A Siitunu \ ("B Siitunu )
| C 1. Osmanh Meclis-i Mebusan’in son toplanmasi A. 1918
| D 2. Ankara’nin bagkent olmasi B. 1919
|H 3. Tek dereceli segimlerin ilk kez yapilmasi C. 1923
| C 4. TBMM'nin agilmasi D. 1925
| D 5. Lozan Antlagmasinin imzalanmasi E. 1928
| D 6. Cumhuriyet'in ilani F. 1930
| C 7. Sevr Antlagmasinin imzalanmasi G. 1934
\ / H. 1936

I. 1946

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans basarist olasiligi yiiksektir. b. lyi yazilmazsa genellikle {ist
diizey bilissel 6zellikleri dlcemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallari:

e Her eslestirme soru grubunda yonerge/agiklama yazilmalidir. Yonergede eslestirmeye konu
olan kapsam belirtilmeli, onciillere ve seceneklere nelerin konulduguna deginilmelidir.
Eslestirmenin nasil yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.

e Seceneklerin kullanilip kullanilmayacagi, birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir.
Bir eslesme takimindaki onciiller ile cevaplar esit sayida olmamalidir. Eger esit sayida olursa
Ogrenci, hemen ilk bakista bildiklerini eslestirecek; geri kalan onciillerin cevaplarini da
tahmin edecektir.

e Eslestirmede ortaokul ve iistii 6gretim kademelerinde onciiliin baginda bir bosluk birakilarak
ogrenciden segenegin harfini yazmalari istenebilir. Ilkokul diizeyinde ise &grencilerden
onciillerle se¢enekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.

e Okul oncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle / fotograflarla
yapilabilir.
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Bir eslestirme maddesinde yer alan Onciiller ile segeneklerin her biri benzesik (homojen)
Ogelerden olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni kapsamdan gelmelidir.

Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmali ve onciiller siitunu sayfanin sol siitununa, cevaplar
stitunu ise sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir. Boyle olmasi, cevaplamada zaman kaybini
Onler ve cevabin se¢imini kolaylastirir.

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en ¢ok 15 olmalidir. Madde
sayisinin 6’dan az olmasi, salt tahminle dogru cevabin bulunma olasiligini artirir. 15°ten ¢ok
madde kullanildiginda ise cevaplayicilarin dogru olarak eslestirilecek ifadeleri ayiklayip
segmesi ¢ok zaman alir. Ustelik madde sayisi arttikga onciiller ile cevaplar takiminin
benzesikligini saglamak giderek giiclesir.

Maddelerin tiimii ayn1 sayfada bulunmalidir. Aksi halde cevabin se¢imini giiglestirir.
Cevaplarin secilecegi siitun, bir kelime listesi ise alfabetik siraya gore (kiiglikten biiyiige ya
da biiyiikten kiictige) diizenlenmelidir.

Bu eslestirme maddeleri Ogrencilerin yalnizca hatirlama diizeyi disinda, kavrama
diizeyindeki dgrenmelerinin de yoklanabilecegine iliskin 6rnektir. Ornegin grafik / tablo /
metin / harita

3.3.1.3. COKTAN SECMELi MADDELER:

oo . %
Q00 ETTTFIE BOLGELER ARASI BAGLANTILAR h

A|lB|C|D
AloJOo|1]1
Madde Blofof1[1 Onciil
kokii clrjtfol1 Coktan
=l I > secmeli
Yukanda verilen tablo g sekillerden gi ait olabilir? madde
A) B) C) D)
=570 970 N N
yanit
O OO 00— O0—O |
\ J
Y
Secenekler

Coktan Se¢meli Maddelerin Ozellikleri:

Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

Puanlama objektiftir.

Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler
genellikle bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir.
Bu nedenle bir test yalnizca g¢oktan se¢meli maddelerden olusuyorsa yaraticiligin
denetlenmedigi yoniinde hakli bir elestiri vardir.

Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.
Cok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.

Celdirme mantig1 temellidir.
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COKTAN SECMELI MADDE TURLERI
Tek bir dogru cevap isteyen maddeler En dogru cevab: isteyen maddeler

Madde kikii soru kipinde olan maddeler

Agapgidakilerden hangisi
Olumlu soru kipinde olan maddeler ] giivenilirligi en ok etkileyen
durumdur?
A) Soru sayist
Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle B) Test siiresi

ilgilidir? C) Test yonergesi
D) ifade netligi
E) Madde giigliigii

[ Olumsuz soru kipinde olan maddeler ]

Agsagidakilerden hangisi giivenilirlikle
ilgili degildir?

[ Madde kikii eksik olan maddeler ]

Giivenilirlik bir testin
A) yapiy1 dogru bir bigimde
olgmesidir.
B) amaca uygunlugudur.
C) kararliligidur.
D) yordama giiciidiir.
E) kullamghligidar.

Sekil 14: Coktan segmeli madde tiirleri
Coktan Secmeli Madde Yazim Kurallar::

Ideal bir ¢oktan se¢gmeli maddede, bilen bir &grenci, secenekleri gdrmesine gerek
kalmaksizin dogru cevab1 verebilmelidir.

Ogrencinin sézciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sézciik, kavram, terim
vb. kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, ¢ok¢a ciimle kurmak yerine
gorsellerden yararlanilabilir. Ancak maddenin cinsiyet gibi alt gruplarda yanlilik
olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir. Gorsel ¢ikarildiginda anlamca bir
kayip olusmuyorsa o gorsel kullanilmamalidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden gegeni kesfetmek zorunda degildir.
Bazi1 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlagacagini diisiiniir. Oysa
bu oldukga yanlis bir yontemdir. Karigik bir dil yerine ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi
bir dil kullanilmalidir. Bir ¢oktan segmeli maddeyi zorlastirmak isteyen 6gretmen temelde
iki yontem kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita yaklagtirmak (giigclendirmek) ve b.
Davranist {ist diizey becerileri 6lgen bir formda hazirlamak.

Madde kokiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir. Zaman zaman 6gretmenler kendi
dogrularin1 ya da 6nemli yerleri vurgularken bu hatay1 yapmaktadirlar.

Seceneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kagiilmalidir. Tekrar edilen sozciik madde
kokiine alinabilir.
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Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin kokiinde ya da seceneklerinde
bulunmamalidir.

Segeneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayr1 gramatik yapiya sahip olmalidir. Eger
secenekler ifade bakimindan birbirinden farkliysa ¢cogu durumda bu 6grencilere ipucu veren
bir yaps sergiler. Ozellikle eklerin kullanimia dikkat etmek gerekir.

Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “bazen, cogunlukla, genellikle, siklikla ya da
zaman zaman” vb. ifadelerin dogru olma olasilig1 yiiksektir. Diger taraftan “hi¢bir zaman,
asla, daima, higbiri, her zaman, timii” vb. ifadelerin de yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Bu
nedenle bu tiir sozciikler se¢eneklerde kullanilmamalidir.

Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmesi ¢ogunlukla uygun degildir.
Ciinkii genellikle ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gecerlilik ve glivenilirlik diiser.
Segenekler yazilirken anlamca birbirini igeren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat
edilmelidir.

Seceneklerin uzunluklari birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da
daha kisa olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir oriintii gdstermemesi
saglanmalidir.

“Hepsi” ve “higbiri” bir secenek olarak kullanilmamalidir.

Coktan se¢meli maddelerde secenek sayist genellikle 4 ya da 5 olsa da secenek sayisini
belirleyen temel faktdr 6grencinin ig¢inde oldugu gelisim donemidir. Lise ve daha istii
Ogretim diizeylerinde 5, ortaokul diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 secenek kullanilabilir.
Segenekler bir sira ile verilmelidir. Secenekler bag harflerine gore alfabetik olarak, eger say1
iseler biiyiikliik olarak siralanmalidir.

Hangi 6zellik 6l¢iiliirse 6l¢iilsiin, coktan segmeli madde yaziminin biitiin agsamalarinda hem
madde kokiinde hem de segeneklerde dil bilgisi ve imla kurallar1 konusunda yiiksek bir
titizlik ve 6zen gostermek cok dnemlidir. Iyi bir madde yazari; a. madde yazilan alan1 ¢ok
iyl bilmeli, b. madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali, c. maddelerin
yazilacagi dili kullanmada becerikli olmali ve d. testin uygulanacag: 6grencilerin gelisim
diizeyini ¢ok iyi bilmelidir.

Coktan se¢cmeli maddelerde seceneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.

Bir madde kokii ile secenekleri aynmi sayfada olmalidir. Yaris1 bagka sayfada, yaris1 diger
sayfada olmamalidir. Bu durum ortak koke dayali maddeler icin de gegerlidir.

Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke gore
yanitlanacag belirtilmelidir. ilkokulda madde sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

ACIK UCLU SORULAR

Acik uglu sorular 6lgme / psikometri alanyazininda genellikle uzun yanit gerektiren maddeler ve
yanit1 sinirli maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler sahada genellikle essay (yazili
yoklama), kisa yanitli, bosluk doldurma (ciimle tamamlama) ve s6zlii yoklama olarak gegmekte.

3.3.1.4. ESSAY (YAZILI YOKLAMA): Yazili yoklamalarin temel 6zellikleri:

Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgiirliigii vardir. Sinirsiz
cevap Ozgiirliigiiniin hem avantaji hem de dezavantaji1 bulunmaktadir.

Avantaji:  Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayn1 zamanda zihninin
nasil isledigini anlama olanagi saglar.

Dezavantaji: Ogrenci smirl bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi
gibi uzun cevaplar yazabilir.
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e Smirsiz cevap 6zgiirliigii, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

e Bu sinav tiirii, diinyada en eski ve gilinlimiizde de 6gretmenlerin hala en c¢ok tercih ettigi
testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b.
Egitsel nedenler: Ust diizey bilissel becerileri 6lgmek i¢in geleneksel yontemler arasinda en
avantajl yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

e Yazma, problem ¢dzme, bilgileri organize etme, analiz vb. 0zgiin bir iirlin ortaya koyma
(yaratic1 diistinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik
diisiinme, bilimsel diisiinme, hipotez olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama, veri
diizenleme, giiclii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6l¢mek i¢in ¢ok kullaniglidir.

e (ok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma eylemlerinin siireler arasinda ortalama 10
kat fark bulunmakta.) bir dezavantajidir.

e Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim bi¢imini, yazi
giizelligini, bilgisini orgiitleme bi¢imini de yansitir. Bu ise 6lgme sonuglarindaki sistematik
hata miktarin1 artirabilir.

e Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

e Ayrmntihi bir cevap anahtar1 c¢ikarilmalidir. Ogrenci ne yaparsa kag¢ puan verileceginin
belirlenmesi gerekir.
¢ Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

3.3.1.5. KISA CEVAPLI SORULAR: Kisa cevapli testler; 6grencinin bir sdzciik, bir rakam,
bir tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplandirabilecegi sorulardan olusur. Kisa cevapl testler,
Ogrencinin aklinin estigi cevab1 yazmasii biiyiik ol¢iide engelleyecek bir 6zellige sahiptir.
Bundan 6tiirii maddeleri cevaplandiran bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢ok kisadir. Istenen
cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin puanlanmasin1 genellikle nesnel kilar.
Kisa cevap, soru ciimlesi ya da eksik climle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimay1
gerektiren bir yapida da olabilir.

e Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi daha uygun
olacaktir.

e Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiiriinde de ayrintili bir cevap anahtari
hazirlanmalidir.  Ogrencilerin  verecekleri cevap ¢esitliliginin  dgretmenin  cevap
repertuvarindan her zaman daha fazla olacagi g6z oniine alindiginda, anahtarin ziimrece
hazirlanmasi onerilebilir.

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle
kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin olgiilememesi yine bir
dezavantajidir.

3.3.1.6. CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Ciimle tamamlama, kisa cevapli / sinirli cevap gerektiren soru grubudur. Bu tiir sorularda
O0gretmen Onemli gérdiigli bir climleyi alir, kritik gordiigli bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir ve
yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bicimde tamamlamast istenir. Ciimle
tamamlama sorular1 bosluk doldurma olarak da gegmektedir.

e Hazirlanmasi oldukga kolaydir. Bu yargi, 6zellikle kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina
cevap olabilecek olgusal bilgileri 6l¢meye yonelik sorularin yazilmasinda gecerlidir.
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Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sozciikleriyle sorular1 yeniden
yazmalidir.

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasit ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle

kullaniglidir. b. Soru sayisi artirilabilir. ¢. Sistematik hata karigsma olasilig1 pek yoktur.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin Slciilememesi yine bir

dezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorular: Yazim Kurallar:

Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bigimde yapilandirilmalidir.
Tartisma gotlirecek, yoruma agik durumlarin soru yapilmasindan kaginilmasi ve sorunun
ifadesinin agik, net ve anlasilir olmasi gerekir.

Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yarayacak ipuglari
vermekten kaciilmalidir. Dogru cevabin verilmesinde kullanilabilecek ipucu, maddede
verilen gereksiz bir bilgi ya da ciimlenin gramer yapisi olabilir.

Ciimlenin gramer yapist baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

Maddenin cevabinda birden ¢ok ayrinti1 varsa o ayrintilarin her birine ayri puan vermek
gerekir.

[Ikogretimde cevaplarin ayr1 bir cevap kagidina isaretletilmesi uygun goriilmemektedir
ancak ortadgretimde bunun pek bir sakincas1 bulunmamaktadir.

Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali ve climlelerden sadece anahtar niteligindeki
anlamli ve Onemli sozciikler ¢ikarilmalidir. Eksik ciimle istenileni anlatacak bi¢imde
yapilanmig olmalidir.

Herkesce ayni bigcimde algilanacak, Ogrencinin “Acaba Ogretmenim bununla neyi
kastediyor?” sorusunu sormayacagi bigimde soru yazmak gerekir.

3.3.1.7. SOZLU YOKLAMA:

So6zli smavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi ciddi bir 6lgme hatasi1 barindirma
potansiyeline sahiptir. Ancak biitiin bu potansiyel sirliliklarima ragmen sozlii yoklamalar
ozellikle dile dayali becerilerin dlgiilmesi igin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir. Ornegin
sozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb.

Sorular s6zlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.

Ogretmen ile 6grenci arasinda karsilikli ve devamli bir etkilesim vardir.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.
Bireysel bir test olmasi1 nedeniyle tiim oOgrencileri test etmek icin gereken siire oldukca
fazladir.

Ogrencinin cevaplarin1 gdzden gegirme sansi yoktur.

Cevaplama ¢ogu zaman lizerinde diisiinmeye ve tasarlamaya olanak olmadan verilir.
Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel izlenimle yapilmasina neden
olur.

Ogrencinin yerinde ayaga kaldirilmasi ya da tahtaya kaldirilmasi kaygi vb. bireyden
kaynaklanan hata miktarini artirabilir.

Ogretmenin dlgme sonucuna sistematik hata karistirma olasilig1 yiikselir.

Sozli anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, 1yi olmayan bir bagka 6grenciden daha az biliyor
olsa da yiiksek puan alabilir.

Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya art1 ya da eksi yonde etki
edebilir.
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e (ok fazla soru sorulamayacagi i¢in kapsam gegerliligi problemi olabilir.
Sozlii Yoklama Uygulama Kurallary:

e Sozlii sinavlarin yapilacagi gilin ve saat, yazili sinavlarda oldugu gibi ilan edilmelidir.

e Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin se¢iminde amaca uygunluga ve her 6grenciye
benzer glicliikte soru belirlenmesine dikkat edilmelidir.

e (Cevap anahtar1 hazirlanmalidir.

e Smavin yapilmasi asamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davranislardan kaginilmalidir.
Hazirbulunugluluk artirilmalidir.

e Basit olan sorudan baslanmalidir.

e Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.

e Puana iliskin doniit hemen verilmelidir.

e Puanlamada sistematik hata kaynaklarina kars1 dikkatli olunmalidir.

Not: Yoklanacak olan davranislar, yazili sinav tiirleriyle de yoklanabiliyorsa sozli
yoklama yapmaktan kaginilmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME: Her madde / soru tiiriiniin avantajlar1 oldugu gibi
dezavantajlar1 da vardir. Dezavantajlar1 asgariye indirmenin yolu madde / soru g¢esitlemesi
yapmaktir ancak 6zellikle ilkokulda, cocuklarin gelisim siire¢leri de dikkate alindiginda, madde
/ soru ¢esidi sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

Geleneksel test etme yaklasimlari {irlin odaklidir. Egitim siirecinde iiriin elbette
onemlidir ancak {iriin kadar 0grencinin siirecte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi de
beklenen iiriiniin ortaya konulabilmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Bu nedenle geleneksel 6lgme
yontemleri, destekleyici yontemlerle (alternative assessment) desteklenmelidir.

3.3.2. DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

3.3.2.1. PORTFOLYO: Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile {iriinlerini
gosteren, ayn1 zamanda degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmus
dosyalardir. Portfolyolar ile amaglanan, 6grenciyi ¢cok yonlii olarak ve 6grencinin gelisimini bir
stire¢ olarak izlemek ve degerlendirmektir. Portfolyolar ile 6grencinin 6z ge¢misi, ilgileri,
tutumlari, becerileri, yetenekleri, 6grenme bicimi, sosyal 6zellikleri vb. 6zelliklerinin taninmasi
amaglanir. Siirecin paydaslari; 6grenci, 6gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger
kisilerdir. Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢evrede
taninmas1 amaglanir.

e Portfolyolar 6grencinin yaptigi calismalarin bir araya getirildigi herhangi bir calisma dosyasi
degildir.

e Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak siiflandirmayi saglayan bir ara¢ degildir.

e Ogrencilerin &zelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus araglar degildir.

Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir. Bunlar:

a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
Baslangi¢ calismalarini, siirecteki ¢alismalarini, karsilagilan giigliikleri ve 6grenme
trlinlerini igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden ¢ok bitmis gdrevleri igerir.
Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii calismalar1 igerir.
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Hangi
triinler
toplanacak?
Degerlendirme Uriinler nasil
nasil yapilacak? LRI

\ Nasil
diizenlenecek?

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

Portfolyonun igerigi:
e Opretmen kayitlar1 (gozlemler, anektod kayitlari)
e Ogrencinin ¢alismalari
e Ogrencinin sbzel ve psikomotor becerilerini gdsteren teyp ve video kayitlari
e Oprencinin kendi ¢alismalar1 hakkindaki diisiinceleri, giinliikler
e Oprenciye yazilan mektuplar
e Ogrencinin yazdigi mektuplar
e Ogretmenin aileye ve diger dgretmenlere yazdigi mektuplar
Portfolyo Olusturma Siireci
M
TOPLAMA:
1. Hangi ¢alismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar verilmesi
2. Ogrencilere ¢aligmalarinin bir dosyada toplanacaginin agiklanmasi ve ¢alismalarini saklama
konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi
3. Her 6grenci i¢in smifta ¢caligmalarinin toplanacag: ayri bir kutu, dosya vb. olusturulmasi
4. Her bir caligmanin ve 6gretmen kaydinin lizerine tarih yazilmasi
SECME
1. Ogrenci se¢imini kendi basina veya 6gretmenin rehberliginde yapabilir.
2. Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.

a. Siireci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulart / gelisim
alanlarin1 yansitan caligmalarin secilen ornekleri, 6grenme / gelisim siirecini yansitacak
sekilde yer alir.

b. Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili ortaya
c¢ikan iirlinler arasindan segilenler yer alir.

YANSITMA: Portfolyoyu herhangi bir ¢calisma dosyasindan ayiran en 6nemli agamadir. Bu
asamada 6grenci

1.
2.
3.

Portfolyosuna sectigi her bir ¢calismayi ni¢in sectigini agiklar.
Caligmalarini yaparken ge¢irdigi siireci ve bu siiregte 6grendiklerini anlatir.
Kendi bagarisini goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilir.
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Yansitma Sorular::

Bu ¢alismay1 nasil yaptim?

Bu caligmadan ne 6grendim?

Bu caligmay1 daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
Calismalarim i¢inde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
Bana zor gelen bir ¢calismam var m1? Varsa neden?

Bu c¢aligmay1 portfolyoma neden koydum?

SONUC

e Buasamada 6grenci “Bu ¢aligmay1 nigin yaptik?”” sorusunu yanitlar.

e Okulda yaptig1 ¢alismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

e Tamamlanan portfolyo ¢alismalarinin 6grenci tarafindan sinif arkadaslari, 6gretmeni ve
ailesinden olusan bir gruba sunumu yapilmalidir. Portfolyonun sunumu, 6grencinin
calismalarina 6nem vermesini saglar ve kendine olan giivenini artirir.

3.3.2.2. PERFORMANS DEGERLENDIRME:

PERFORMANS DEGERLENDIRME

{ |

OGRENCI ; OGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
R = \
Oz- Akran . Kontrol Derec. Gozlem
Degerlendirme Degerlendirme Rubrik Listesi Olgegi Formu

Sekil 16: Performans degerlendirme ara¢ ve yontemleri

3.3.2.2.1. 0Z DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir konuda (érnegin bir iiriinii ortaya
koymada gosterdigi performans vb.) kendi kendisini degerlendirmesine denir.

e Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasinu,
zay1f ve giiglii yonlerini kesfetmesini saglar.

e Oz diizenleme becerisi artar.

e Olciitlii diisiinme becerisi artar.

. Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin Olas1 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin  kendi performanslarimni
degerlendirirken yanli davranmalar1 s6z konusu olabilir. b. Baslangicta deneyimsizlik nedeniyle
performansin degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

3.3.2.2.2. AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin
arkadaglarinin degerlendirmesine denir.

e Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim
ortam1 saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).

e Opgrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

e Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak dgrencinin performansini artirabilir.

e FElestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.
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Akran Degerlendirmenin Olas1 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin yanli davranmalari s6z konusu
olabilir. Kisisel iligkiler olumlu ya da olumsuz yonde degerlendirmeye etki edebilir. b. Genel
izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

3.3.2.2.3. RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTARI): Performans iiriinlerinin
degerlendirilmesinde en sik kullanilan araclardan biridir. Amag, 6gretmen tarafindan iiriiniin
genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir: a. Biitiinciil
(Holistik) rubrik b. Analitik rubrik

Tablo 5. Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimi)

Olgiit Puan
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. 10
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket ¢evre diizenlemesi gibi gorsel 15
Ogelerle zenginlestirilmistir.

Renklendirmeler uyumludur. 10
Toplam 100

Tablo 6. Analitik rubrik érnegi (Maket yapimi)

Olgiit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puami

Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif

Ek yerlerinde piiriiz >0.5 cm 0.3-0.5 cm <0.3cm

bulunmamaktadir.

Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders érneklerine yeni  Tamamen 6zgiin bir
omekleriyle aym Ogeler katmig fikir

Maket gevre diizenlemesi gibi Zenginlestirme Agag, park vb. yapmis Cevreyi tim

gorsel Ogelerle zenginlestirilmigtir. yetersiz ancak yetersiz Ogeleriyle yansitmisg

Renklendirmeler uyumludur. Renklendirmede Kismen uyumlu Renklendirmeler cok

Ozensiz iyi
Toplam

e Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.

e Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler i¢in gecerlilik ve giivenilirlik
calismalar1 yapilmalidir.

3.3.2.2.4. KONTROL LISTELERI: Gozlenen performans iiriiniiniin 6lgiitlere uygunlugunu

“evet-hayir”, “var-yok”, “gosterdi-gostermedi” vb. bir bi¢imde kategorik (1-0) olarak puanlama

amaciyla kullanilan araglardir.

e Ogzellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda
kullanishidir. Ornegin bir deneyin eyleme dokiilmesi vb.

e Pek ¢ok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlar1 belirlemek i¢in oldukga
uygundur.

3.3.2.25. DERECELEME OLCEKLERI: Bu araglarin kullaniminda performansa dayali

islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir ve davranisin karsisina davranisin gosterilme derecesi

en az Ucll [ornegin tam gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bigimde

derecelendirilir.
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3.3.2.2.6. GOZLEM FORMLARI: Ogrenme c¢iktilarinin somut olarak gozlenebildigi bazi
alanlarda bu yontem oldukca kullanighidir.

e Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans iiriinlerinin gelistirildigi vb.

alanlar i¢in olduk¢a uygundur.

Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizli bilgi elde edilmesini saglar.
Gozlem formlar1 yar1 yapilandirilmig bigimde olabilecegi gibi tam yapilandirilmig bir

formatta da olabilir.

3.3.3. GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI

Tablo 7: Geleneksel ve destekleyici yontemlerin karsilagtirmali avantaj ve

dezavantajlar

GELENEKSEL YONTEMLER

DESTEKLEYIiCi YONTEMLER

Uriin degerlendirilir.

Siire¢ ve iiriin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastig noktanin tespiti
onemlidir.

Ne 6grendikleri yaninda, 6grendiklerini
nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizey
diisiinme becerilerinin
degerlendirilmesinde yetersizdir.

Ust diizey bilissel diisiinme becerilerine
odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Degerlendirme 6grenmeyle
biitiinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir.

Odak noktas1 gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odaklidir.

Gegerlilik ve giivenilirlik kontrolii

Gegerlilik ve giivenilirlik problemi

daha kolaydir. olabilir.

4. TEST VE MADDE iSTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS
Doc. Dr. Giicli SEKERCIOGLU

4.1. TEST ISTATISTIKLERI: Ol¢me islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden
hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan istatistikler merkezi egilim dlgitileri,
degiskenlik ol¢iileri, dagilim 6zellikleri, standart puanlar vb.dir.

Merkezi egilim oOlgiileri: aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu ii¢
istatistigin de temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir. Merkezi egilim oSl¢iisi
hesaplamak ne isimize yarar? Ne tiir kararlar almamizi saglar? Merkezi egilim dlgiileri, drnegin
ortalama, grubun basaris1 (ya da hangi 6zellik gbézleniyorsa) hakkinda kabaca da olsa fikir
yiirlitmemizi saglar. S6z gelimi ortalama 53 olursa grup basari diizeyi agisindan vasat, 82 olursa
basarili, 27 olursa basar1 diisiik vb. degerlendirmeler yapilabilir. Ustelik bazen bu Slgiilerden
herhangi biri 6lgiit olarak kabul edilerek degerlendirme (bagil) yapilabilir. Ancak bu istatistikler
ile grup hakkinda sinirli degerlendirmeler yapilabilir.

Diger taraftan degiskenlik 6l¢iileri ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve
ceyrek sapmadir. Degiskenlik Olciileri grubun kabaca homojen ya da heterojen bir 6zellik
gosterip gostermedigi, standart sapma Ornek olarak verilirse degiskenligin ortalama etrafinda
nasil dagildigint gosterir. Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz daha ayrintili bir
degerlendirme yapilmasini saglar.
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Puanlarin dagilim o6zellikleri yine grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglayan
istatistiklerdir. Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da ¢izgi grafikleri ile gosterilse de
grubun dagilimi hakkinda degerlendirme yapmamiza olanak saglayan pek c¢ok istatistik
bulunmaktadir.

«—— Sivri Dagilim

Basik Dagilim +«— Normal Dagihm

1

Sekil 17: Normal, sivri ve basik dagilimlar

Saga Carpik

Sola Carpik Dagihm
Dagihm (Pozitif
(Negatif Kayish)

Kayish)

Ug Ug
Degerler \ Degerler

R — [ —

Sekil 18: Sola ve saga carpik dagilimlar

Evrende pek ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik 6zelligin normal dagilim egrisine
gore dagildigi, diger bir ifadeyle bu dagilimin “normalin bir 6l¢iisii” oldugu kabulii yapilir. Sivri,
basik, sola ¢arpik ve saga carpik dagilimlar normalden sapma gosteren dagilimlardir. Normalden
sapma durumlarinin pek ok nedeni olabilir. Ornegin grup sayismin az olmast, testin kolay ya da
zor olmasi, grubun 6lc¢iilen 6zellik agisindan genel niteligi vb. durumlar.

Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir.
Normal dagilim ortalama etrafinda ii¢ standart sapma saga ve sola, toplamda alti alanda
Ozetlenebilir (%99,74’lik kismi). Dolayisiyla bir kisinin ortalamadan kag¢ standart sapma
uzaklastig1, grup icerisindeki yerini gosterir.

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

2.14%
34.13% [13.59%

4o -3¢ 20 -1o iy +o +20 +30 +4o
Weschler IQ | 1 | 1 1 1 1 1 ]
(§=15) 55 70 85 100 115 130 145

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar
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4.2. MADDE ISTATISTIKLERI: Ol¢me islemi sonucunda bireylerin madde puanlari
tizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan istatistikler madde giicliik
indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde giivenilirligi vb.dir.

Madde giicliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi1, kolay mi1 oldugunu gosteren
bir istatistiktir.

&
<

1 | | LS

i I T T T
0 0.18 0.52 0.80 +1
R
Madde Madde
zorlagir kolaylagir
Madde Madde Madde
Zor orta kolay

Sekil 20: Madde giigliik indeksi

Madde giicliik indeksi 1’e yaklastikca maddenin kolaylastigi, 0’a yaklastik¢a zorlastig1 anlagilir.
0.50 civart ise ortalama giicliikte oldugu bi¢iminde yorumlanir. Her ne kadar ayr1 bir formiili
olsa da madde gii¢liikleri toplaminin madde sayisina boliimii testin ortalama giigliigiinii ortaya
koyar. Bu noktada 6gretmenlerin zihninde su sorular olabilir: “Hazirbulunuslulugu él¢meyi ya
da ogrenme eksiklerini tespit etmeyi ya da not vermeyi amaglayan bir 6gretmen testinin /
sinavimin ortalama giigliigiinii ne diizeyde tutmalidir? Sorularin giicliik dagilimi nasil
olmalidir?” Bu tiir amaglarla hazirlanan simavlarda kolay ve zor sorular teste konulabilir ancak
ortalama giicliikteki sorular her zaman sayica daha fazla olmalidir. Nihayetinde testin ortalama
glicliigli hesaplandiginda 0.50 olmasi ideal durumdur. Pekala “test zor ya da kolay olursa ne
olur?” Bir test zorlastik¢a dagilimin saga garpik, kolaylastik¢a sola ¢arpik olma olasilig: artar.
Diger bir ifadeyle grup basar1 diizeyi agisindan homojenlesmeye baslar ve homojen bir dagilimda
testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicli azalabilir ve giivenilirlik katsayisi diisebilir.
Diger bir ifadeyle ayirt ediciligi ve giivenilirlik katsayisi yiiksek bir dlgme islemi icin 6gretmen
zor ve kolay sinavlardan ziyade orta giicliikte bir test hazirlamalidir (Daha 6nce de agiklandigi
gibi elbette testte kolay ve zor sorular olabilir.).

Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine
iligkin bir istatistiktir. -1 ile 1 arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ile 1 arasi ayirt
edici olarak nitelendirilir.

(—*—)

-1 0.30 +1

Diisiik ayirt edicilik diizeyi Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi

Sekil 21: Madde ayirt edicilik indeksi
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1. EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI: TARiIHi, ONEMIi VE TURKiYE’DEN
SONUCLAR
Dr. Hayri Eren SUNA
Bu ders kapsaminda, glinlimiizde 6nemi gittik¢e artan ve daha sik kullanilan uluslararasi egitim
izleme ve calismalaryla ilgili detayl1 bilgiler sunulacaktir. Oncelikle 1960’11 yillardan bu yana
uygulanan ve uluslararasi diizeyde gittikge daha fazla 6nem atfedilen izleme arastirmalarinin
tarithi hakkinda ardindan da Tirkiye’'nin katildigi caligmalar hakkinda detayli bilgiler
verilecektir. Bu kapsamda izleme arastirmalariyla ilgili cevaplamaya c¢alisacagimiz sorular: Nasil
gelistiriyorlar? Nasil uygulaniyor? Neden bu kadar popiiler hale geldi? Tiirkiye’nin zaman
icerisindeki s6z konusu ¢aligsmalardaki gelisimi nasil gerceklesti? Performansi nasil degisti? Milli
Egitim Bakanligi, egitim sisteminin performansimi izlemek i¢in farkli paydaslarla nasil
calismalar yiiriitiiyor? Sorularina birlikte cevap verecegiz.
Kavramlar
IIk kisimda genel olarak kavramlarin nasil ele alindigi ve bu kavramlar hakkindaki farkl:
goriigleri ele alarak baslamak faydali olacaktir. Bu kavramlardan ilki, siklikla basari
(achievement) ya da bazi kaynaklarda erisi olarak ifade edilmektedir. Bagar1 kavrami aslinda
giinlik hayatimizda da ¢ok yogun kullandigimiz, farkli anlamlar atfettigimiz ve genellikle
olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir. Aslinda egitim alaninda biz basaryi, belirli bir
konu alaninda veya uygulama alaninda kazandirilan/kazandirilmaya calisilan kazanimlara
bireylerin ulagsma/erisme diizeyleri olarak anlamlandiriyoruz. Bu nedenle basar1 ayni zamanda
erisi olarak tanimlaniyor. Basar1, konu alaninda verilen egitim sonucunda 6grencilerin beklenen
kazanmimlara, becerilere ya davranislara sahip olma diizeyini ifade eden bir kavram. Ozetlemek
gerekirse erisi ya da basar1 kavrami, sunulan bilgilere, sunulan igerige o egitimi alan bireylerin
ne kadar ulasabildigine dair bir gosterge, erisim diizeyi olarak ifade edilmektedir.

Bir diger kavram olan beceri ise basaridan farkli olarak tekil kazanimlardaki erigim
diizeylerinden ziyade 6grencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra bunlari ne kadar
kullanabildigine dair bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Beceri; bilgilerin bir araya
toplanip, dogru bilgilerin segilip ardindan segilen bilgilerin dogru sekilde kullanilmasi, gergek ya
da tasarlanan bir durumda kullanilabilmeyetisini ifade etmektedir.

Egitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde
tutmak ya da yeri gelince hatirlamak ve anlamak kiymetliydi. Bilgiye ulagmanin gittikce
kolaylastig1 giiniimiizde artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak onem kazanmakta ve
beceri kavraminin 6nemi 6ne ¢ikmaktadir.

Deginecegimiz son kavram ise okuryazarlik (literacy). Okuryazarlik da aslinda
beceriyle ¢ok iliskilendirilen ve bir¢ok kaynakta bir beceri tiirii olarak ifade edilen bir yapidir.
Gilinlimiizde diinyada onem atfedilen egitim izleme arastirmalarindan birisi olan Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programinda (PISA) &lgiilen 6zellikler “okuryazarlik” olarak
tanimlanmaktadir. Okuryazarlik, 6zellikle belirli bir alanda ilgili dogru bilgileri bulma, bu
bilgileri yanlis bilgilerden ayiklama, bunun i¢in temel okuryazarlik becerilerini kullanma,
ardindan dogru bilgileri secerek ve uygun analiz yontemlerini kullanarak gercek ya da
tasarlanmis durumlarda kullanma becerisi olarak tanimlanmaktadir. Egitim sistemimiz de dahil
olmak iizere bircok ¢agdas egitim sisteminde, aslinda 6grencilere salt bilginin yaninda ¢esitli
beceriler kazandirmak ve kazandirilan bu becerileri dogru ortamlarda, dogru yorumlayacak ve
kullanabilecek sekilde gerekli tiim altyapiy1 kazandirmak amaclanmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasmanin kolaylagmasi, 2000’li
yillardan sonra egitim sistemlerinin dgrencilere bilgiye ulagmanin 6tesinde bunlar1 uygulama
becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmesini gerektirmistir. Birgok egitim sistemi artik daha
fazla ve daha agirhikli sekilde Ogrencilerine gercek hayatta karsilasacaklari problemleri
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cOzebilecek becerileri kazandirmaya calismaktadir. Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil,
egitimin Otesinde bireylerin artik giiniimiizde istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in de son
derece onemlidir. Egitimin yaninda is giicii piyasasinda da bilgiye ulagmanin yaninda mevcut
problemleri ¢ozebilen, bunun i¢in dogru kisilerle iletisim kurabilen, is birligi yapabilen ve bu
stirecte kendi akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Glincel egitim politikalar1 da talep edilen bu becerilere cevap vermek adina egitim
programlarin1 ve sunduklar1 tiim egitim yasantilarin1 buna gére tasarlamak durumundadir. Is
giicli piyasasinda artik otomasyon yapay zeka calismalari hizla yayilmakta ve her gecen giin daha
fazla sayida meslek, daha fazla sayida is otomasyon tarafindan -yani makineler tarafindan- yapilir
hale gelmektedir. Haliyle boyle bir diinyada is giicii piyasasinda rutin iglerden ziyade daha iist
diizey biligsel becerilere sahip, is birligine agik, yeniliklere daha kolay adapte olabilen ve mevcut
problemleri ¢6zme konusunda yiiksek yetkinlige sahip bireylerin istihdam edilebilirligi artmigtir.

Yine hatirlamamiz gerekiyor ki bu becerilere sahip insan kaynaginin yetismesi,
tilkelerin en biiylik onceligidir. Egitim de 6grencilere s6z konusu becerilerin kazandirilmasinda
tilkelerin sahip oldugu en 6nemli aractir. Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerine daha fazla daha
yatinm yaparak ve gerekli iyilestirmeleri saglayarak Ogrencilerine gerekli becerileri
kazandirmaya, onlarin okuryazarliklarini gelistirmeye gayret etmektedir.

Uluslararasi izleme Calismalar

Uluslararasi izleme calismalari ne zaman, ne amacla ortaya ¢ikt1? Egitim izleme caligsmalari,
bugiin ¢cok popiiler olmakla beraber aslinda ¢ok uzun siiredir sahada olan uygulamalardir. Bugiin
bircok ulusal izleme aragtirmasina temel teskil eden ilk ¢alisamalardan biri 1964 yilinda
gerceklestirilen uluslararast matematik izleme ¢aligmasidir. TIMSS’in de gelistiricisi olan kurum
(IEA) tarafindan gergeklestirilen bu ¢alisma 1960’larda matematik iizerinde baglamistir.

Aslinda bu tarz izleme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmasinin ve bu ¢aligmalarin popiiler
olmasinin sebeplerinden ilki karsilagitirilabilir veri ihtiyacidir. Bildiginiz {izere her iilke egitime
Oonem vermekte ve egitimi Onemli bir yatirim alani olarak gérmektedir. Bununla birlikte tilkelerin
kendi insan kaynagin1 gelistirmede attig1 adimlar birinden digerine 6nemli farkliliklar gosteriyor.
Bu farkliliklar elbette kaginilmazdir zira iilkelerin kiiltiirel 6zellikleri, egitime yaklagimlar1 ve
egitimden beklentileri kismen farklidir. Diger yandan da farkli yaklasimlar izleyen tilkeler su geri
bildirimlere ihtiya¢ duyuyor: Biz bu yaptiklarimizla egitimi nereye gotiirliyoruz? Diger
ilkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz? Yaptiklarimizla egitimde istedigimiz ivmeyi
yakalayabildik mi, yakalayamadik mi? Bu sorular1 yanitlamak igin ise iilkeler arasinda
karsilastirilabilir veriye ihtiyag duyuluyor. Egitim izleme arastirmalari da 1960’11 yillardan
itibaren 6zellikle bu ihtiyac1 karsiliyor.

1960'l1 yillarda matematik alani ile baglayan ¢alismalarin bugiin kapsami biiyiik 6l¢tide
genislemistir. Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmis; matematik, fen ve okuma
becerileri li¢ ana alan olarak belirlenmistir. Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasinda (TIMSS) matematik ve fen, Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim
Arastirmasinda (PIRLS) ise okuma becerileri degerlendirilmektedir. Ayrica izleme
caligmalarinin kapsami gilinlimiizde sosyal ve duygusal beceriler, vatandaslik becerileri,
yetiskinlik becerileri, dijital okuryazarlik gibi ¢ok farkli alanlar1 da igerecek sekilde genislemistir.
Ulkelerin egitim performanslarina dair artan geri bildirim ihtiyacim karsilamak igin daha fazla
izleme arastirmasi yapiliyor. Bu geri bildirimler sadece miktar olarak daha fazla degil, artik daha
fazla alanda ve daha fazla faktore dair geri bildirim saglanmaktadir.

Izleme arastirmalarinin sagladig: ikinci katki, ihtiya¢ duyulan baglamsal ve biitiinciil
iligkilere dair bulgular sunmasidir. Caligmalarda sadece egitim performansinin nasil degistinin
Otesinde elde ettigimiz bilginin kapsami ve baglami bundan ¢ok daha fazlasidir. Aslinda bu
calismalar 6grenci performansindaki degisimin bir¢ok 6zellikle iligkili olup olmadigi konusunda
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da bilgi vermektedir. Ornegin 6grencilerin akademik basarilar1 okul iklimi, egitim yatirimlari,
ogretmen Ozellikleri, 6grencilerin sosyoekonomik 6zelliklerine gore nasil degisiyor gibi 6nemli
sonuglar1 yine bu ¢alismalar sayesinde gorebiliyoruz. Ustelik bu bilgiler yalniz Tiirkiye’ye iliskin
degil, farkl tilkelerdeki durumu da degerlendirebilecegimiz sekilde veriliyor. Dolayisiyla veriler
egitim politikacilari, egitim aragtirmacilar1 ve egitime ilgi duyan tiim paydaslar agisindan son
derece onemlidir. Ayrica bu ¢aligmalarin hepsinin verileri de acik halde bulunuyor, sizler de bu
verileri temin edip kendi arastirmalarinizi yapabilirsiniz.

Son olarak izleme c¢alismalari, egitim politikalarinin bir biitiin olarak olusturdugu etki
konusunda da oOnemli bulgular saglamaktadir. Bu caligmalarin hi¢biri dogrudan nedensel
cikarimlar yapmaya uygun ¢aligsmalar degildir. Yani bir egitim sisteminde yapilan islemler ve bu
islemlerin ayr1 ayri etkilerine dair sonuglar saglamamaktadir. Ancak belirli zaman iginde -
genelde ii¢ ve dort yillik periyotlarla- egitim sisteminin farkli bilesenlerine dair 6nemli ¢iktilar
saglamaktadir. Dolayisiyla c¢alismalar, egitim performansinin zaman iginde nereden nereye
geldigi hakkinda biitiinciil bir degerlendirmeye imkéan saglamaktadir.

Giiniimiizde En Yogun Katihm Gésterilen Calismalar

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve ii¢ yillik
periyotlarla uygulanan izleme ¢alismasidir. OECD, Tiirkiye’nin kurucu tiyesi oldugu bir orgiit
olup temel amaci tiim iiye tlkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve kalkinmay1
destekleyecek programlar olusturarak birlikte kalkinmayr saglamaktir. Bu baglamda OECD,
egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve g¢agdas vatandaslik becerilerine sahip insan
kaynaginin gelistirilmesinde en 6nemli ara¢ olarak gérmektedir.

Bir diger izleme calismasi olan TIMSS ise Uluslararasi Egitim Basarilarini
Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve dort yillik periyotlarla
uygulanmaktadir. Tiirkiye uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim gdstermektedir.
Son olarak PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlarla gerceklestirilen bir izleme
calismasidir. Tirkiye uzun bir aradan sonra 2021°’de tekrar PIRLS’e katilmis ancak bu
uygulamanin sonuglart 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir.

2. PISA KAPSAMI VE SONUCLARI
Dr. Hayri Eren SUNA
Bu ders kapsaminda PISA’nin nerede, nasil uygulandigi ve hangi baglamlarda degerlendirme
yaptig1 a¢iklandiktan sonra Tiirkiye nin performansi tartisilacaktir.

OECD, ekonomik kalkinmanin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasindaki en 6nemli
kaynak olan beseri sermayeyi lireten faktdr olarak egitimi konumlandirmaktadir. Egitimin
ekonomik kalkinma {izerindeki belirleyici rolii dolayisiyla egitim niteligini detayli olarak ele alan
ve i¢ yillik periyotlarla uygulanan PISA c¢aligmasini gerceklestirmektedir. En giincel PISA
uygulamast olan 2018 dongiisiine 79 iilke/ekonomi katilim gostermistir. Diinyanin dort bir
yanindan farkli cografyalardan, farkli kiiltiirlerden, farkli dinamiklere sahip egitim sistemleri
olan tilkeler yaygin bir sekilde PISA’ya katilim gdstermektedir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir. Bunun nedeni bir¢ok Avrupa ve
OECD iilkesinde 15 yasa tekabiil eden donemin yaklasik olarak ortaokulun sonuna denk gelmesi
ve bu donemde zorunlu egitimin tamamlanmasidir. Dolayisiyla PISA, zorunlu egitim dénemini
bitiren 6grencilerin heniiz is giicii piyasasina katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden
matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair bilgi
vermektedir. Yiiksek katilima bagli olarak 79 tilkeden 600 binden fazla 6grenciye dair verilerin
kullanildig1 PSA 2018, iilkelere dair karsilagtirmali ¢ikarimlar saglamaktadir.

PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her {i¢ yillik dongiide bir alana agirlik
verilmektedir. 2000 yilinda agirlikli alan okuma becerileri iken 2003 yilinda matematik

107



okuryazarligr ve 2006 yilinda fen okuryazarligi, 2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak
sekilde capraz bir modelleme kullanilmaktadir. Agirlikli alan olarak belirlenen alanda
degerlendirme cercevesi ve tiim degerlendirme siireci yenilenmekte ve derinlemesine analizler
yapilmaktadir. Her dongiide bir alana agirlik verilmekle beraber matematik okuryazarligi, fen
okuryazarligt ve okuma becerileri alanlarmin hepsine dair 6lgme yapilmaktadir. OECD,
ekonomik ve kalkinma alanindaki dinamiklerin glinimiizde sik¢a degismesi nedeniyle egitim
sistemlerine ve {ilkelere miimkiin oldugunca daha sik geri bildirim vermek igin PISA
uygulamalarinin ti¢ y1lda bir yiiriitiildiiglinii ifade etmektedir.

PISA 2018 uygulamsina ait Tiirkiye 6rneklemi incelendiginde, 15 yas grubunda
kismen 8. sinifta bulunan ortaokul son siif 6grencilerimiz bulunmakta ama yogun olarak 9 ve
10. siif 6grencilerimizin oldugu goriilmektedir. Okul tiirlerine gére dagilim incelendiginde ise
ogrencilerimizin %44 {iniin Anadolu lisesi, %31’inin mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve
%14’linlin Anadolu imam hatip lisesinde egitim gordiigii, bu dagilimin {ilkemizde hélihazirda
lise tiirlerindeki 6grenci dagilimiyla benzerlik gosterdigi ifade edilebilir.

Orneklem segimi yedi cografi bolgeye gore degil, Tiirkiye'nin sosyoekonomik
farkliliklarin1 da dikkate alan 12 bolgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel drnekleme sistemine
gore yapilmaktadir. Bu 6rnekleme siirecinde bolgesel 6grenci yogunluklar: dikkate alinmakta ve
daha biiyiik illerimizin oldugu bdlgeler daha fazla 6grenciyle, daha az oldugu yerler ise daha az
Ogrenciyle temsil edilmektedir.

Ortalama Puanlardaki Degisim

eri Ortalama Puani
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Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

2. Dizey 3. Diazey v, Dlzey 0.

Sekil 1. Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Sekil 1°de goriildiigii gibi Tirkiye, PISA 2003 yilindan bu yana katilim gostermekte
olup 2003 senesinde 441 olan okuma puani genel bir artis egilimi gostererek 466 puana
ulagsmistir. 2003’ten 2012’ye kadar kesintisiz bir artis, 2015 dongiisiinde bir diisiis ve s6z konusu
2018 dongiisiinde tekrar artis vardir. PISA’nin en 6nemli ¢iktilarindan bir tanesi 6grencilerin
hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidir. Yeterlik diizeyleri son derece
Oonemlidir ¢iinkii her bir yeterlik iizerinde bulunan 6grencinin o alanda ne yapip ne yapamadigini,
davranis bazinda hangi davramslart gosterip hangi davramslari gosteremedigine dair somut
agiklamalar yapmaktadir. Ornegin en iist diizeye yeterlik diizeyi olan 6. diizeydeki bir grencinin
cok karmasik metinleri rahatlikla okuyabilmekte, anlamlandirabilmekte, metin icerisindeki
dinamiklerin farkina varip bunlari iliskilendirebilmekte, farkli metinlerdeki ortiilii anlamlar: fark
edebilmektedir. 2015°ten 2018’e puan seviyesindeki artisin en memnun edici yani, en diisiik
yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-a ile kismen 2. yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlart azalirken
daha iist yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlarimizin artmasidir.

Okul Tiirlerine Gore Puan Ortalamalar:

4850

4216
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Onceki Déngii ile Performans Farki

Sekil 2. Okul tiirlerine gére okuma becerisi puan ortalamalari ve performans farklari

Okul tiirlerinin okuma becerisi puan ortalamalarinin nasil farkliliklar gosterdigi incelendiginde,
Sekil 2’de goriildiigli gibi en basarili okul tiiriiniin olan fen lisesi 583 puan ile OECD genel
ortalamasiin da oldukca tizerindedir. Sekil 2’nin sol tarafinda bulunan dairelerin biiyiikligi
ogrenci sayisinin biiyiikligiini temsil etmektedir. O yiizden en biyiik daireler Anadolu Lisesi,
mesleki ve teknik Anadolu ve Anadolu imam hatip lisesine aittir. Performans ag¢isindan fen
liselerini sosyal bilimler liselerinin takip ettigi gozlenmistir. Okullarimiz arasinda basar1 farklar
bulunmakla beraber Bakanligimiz okullar arasindaki basari farklarini en aza indirmek adina
onemli adimlar atmaktadir. Burada bir diger 6nemli gosterge de gecen yillara kiyasla okullar
arasindaki bagar1 farkinin kismen azalmis olmasidir. Elbette bu farkin daha da azalmasi
hedeflenmektedir. 2015°ten 2018’e performans artis1 ve yeterlik diizeylerindeki iyilesme sosyal
bilimler liseleri disinda tiim okul tiirlerimizde gozlenmistir. Ornegin fen lisesidgrencilerinin
ortalamasi1 583 puan olup 2015 PISA uygulamasindan 59 puan daha yiiksektir.

Ortalama Puanlardaki Degisim

Matematik Puan
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Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Sekil 3. Matematik okuryazarligi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki
degisim

Matematik okuryazarlifina geldigimizde, Sekil 3’te gorildigi gibi siirece 2003
yilinda 423 puanla baglayan Tiirkiye’nin ortalama matematik okuryazarlik puaninin on bes yillik
aradan sonra 454 puana ¢iktig1 goriilmektedir. Okuma becerisinde oldugu gibi matematik
okuryazarliginda da OECD ortalamasinin kismen altinda bulunmakla birlikte 1. diizey ve bu
diizeyin altindaki 6grenci oranlar1 azalirken daha yiiksek performansi ifade eden 3, 4 ve 5.
diizeydeki 6grenci oranlarinda artis gézlenmistir. Okuma becerisine benzer olarak matematik
okuryazarlig1 basarisinda da fen liselerini; sosyal bilimler, Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu
ve Anadolu imam hatip liseleritakip etmektedir. Fen liseleri matematikte OECD ortalamasindan
cok daha ytiksek performans gostermektedir. Okullarimiz arasinda basari farkini en aza indirmek
icin diger projelerle birlikte matematik seferberligi gibi somut adimlar atilmaktadir. Son olarak
cok programli Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde kismi puan diisiisii bulunmakla
birlikte diger tiim okul tiirlerinde 6nemli puan artislar1 gozlenmistir.

Ortalama Puanlardaki Degisim
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Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Sekil 4. Fen okuryazarligi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Son olarak fen okuryazarligi alaninda 2006’da Tiirkiye 424 puanla basladig siirecteki
performansin1 2012°ye kadar 6nemli dl¢tide artirmis, 2018°de de artirmaya devam ederek en iist
diizeye ulagtirmistir. Birinci diizey ve altinda bulunan yaklasik %20°1ik 6grenci artik daha yiiksek
diizeylerde yer almaktadir ve bu durum 43 puanlik artisin sonucudur. En basarili iki okul tiirii
olan fen ve sosyal bilimler liselerini; Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu imam
hatip liseleri takip etmektedir. Yine 2018 ile beraber sosyal bilimler haricindeki tiim liselerde
Oonemli puan artislar1 gézlenmistir.

Ozetle Tiirkiye, matematik ve fen okuryazarliginda son 15 yilda, katildig: tiim PISA
uygulamalarindan en yliksek ortalama puana ulasmis; okuma becerilerinde ise performansini
onemli Ol¢lide artirmistir. Elbette hedef OECD ortalamasina ulasmak ve OECD ortalamasini
ge¢mektir ama grencilerimizin puanlarini artirmis olmasi olumlu bir geligsmedir.

3. TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

Dr. Hayri Eren SUNA

Bu ders kapsaminda TIMSS izleme arastirmasinin tasarimi, uygulama sekli ve bulgulari tizerinde
durulacaktir. TIMSS, IEA tarafindan dorder yillik dongiiler seklinde gerceklestirilmektedir.
PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark, PISA’da zorunlu egitim donemini tamamlayan
ogrencilerin i giicii piyasasi tarafindan ve ekonomik kalkinma agisindan istenen, uygulamaya
doniik okuryazarlik becerilerinin hangi seviyede oldugu degerlendirilmekte iken TIMSS’te
egitim programi (curriculum based) ile iligkili becerilerin degerlendirilmesidir. TIMSS’te 4 ve 8.
siif diizeyindeki 6grencilerin ilgili donemin egitim programlarindan beklenen 6zelliklere hangi
diizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen alanlarinda ayr1 ayr1 uygulanmalar yapilmakta
ve ilgili egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha dogrudan ¢iktilar elde
edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baglanmis olup 2019’da arastirmanin
yedinci dongiisti tamamlanmistir. Tiirkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde
katilim gdsterirken 2011 y1lindan bu yana son {i¢ dongiliye hem 8. sinif hem de 4. sinif diizeyinde
katilmistir. TIMSS’in son dongiisii olan 2019 dongiisiinde tiim diinyadan 580.000 6grenci,
310.000 veli, 19.000 yonetici ve 52.000 6gretmenden veri toplanmistir. Arastirmanin yedinci
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dongiisii toplam 64 katilimcr tilkeyle gerceklestirilmis ve PISA ¢alismasiyla son derece yakin
istatistikler elde edilmistir.

Biraz da uygulama siireci ve hazirliklardan bahsetmek gerekirse TIMSS 2019
uygulamasi i¢in yapilan hazirliklara 2016 yilinda baslanmaktadir. Sekil 5’te bir TIMSS
dongiisiinlin uygulama 06ncesi ve sonrasinda yapilan islemler ve hazirliklar yil bazinda
verilmigtir.

2016 2017 2018 2019
TIMSS 2019 Donglisii

Degerlendirme Yazilan maddelerin . . .
.. i Nihai madde se¢imi
cergevesinin kiiltiirel uyarlama
Uygulama . - e
N giincellenmesi siireci L
sonuglarmin (Son) Asil uygulama igin
raporlagtirilmasi . ornekleme siireci
Pilot uygulamammn | | _ _ _ _ _ _ _
P P . P 1 1
2015 . Yeni dongii igin drnekleme siireci
- o ’ Aragtirma verilerinin * dd » s ‘ 1As1l uygulama 1
TIMSS 2015 Déngiisti madde yazimi (Son) [P 1
< agik kullanoma | | | T __
acilmasi s e . 1 Asil uygulama
Veri yonetimi ve Pilot uygulama )
i ) degerlendirme e __ 1 sonuglarinin
Degerlendirme o - kodlanmasi ve
egitimleri Kodlama ve

cergevesinin puanlamasi

- . puanlama egitimleri
giincellenmesi

Pilot uygulamanin
(Baslangig) ygulama

ornekleme siireci Pilot uygulama Verilerin IEA

- veritabanna iletilmesi
(Bagslangig) sonuglarinin analizi

Sekil 5. Bir TIMSS dongiisiiniin hikayesi

Sekil 5’te de goriildiigii gibi her uygulama dongiisiinde uygulama oncesi ve sonrasinda
yapilan islemler kendi icerisinde birbirini besleyen siirecler icermektedir. TIMSS’te tabakali
ornekleme yontemi kullanilmaktadir: Tiirkiye’deki tiim okullarin listesi uluslararast merkeze
gonderilmekte bu merkez iki ayr1 sinif diizeyi i¢in (4 ve 8. smif) dnce okullar tesadiifen
se¢mektedir. Burada PISA’da da kullanilan IBB-diizey-1 bélgeleri kullanilmaktadir. Ardindan
secilen okullar icerisinden tesadiifi olarak subeler secilmekte ve 6rneklem se¢im siireci tamamen
bagimsiz ve yansiz bir sekilde uluslararasi merkez tarafindan gergeklestirilmektedir.

Uygulama siirecine ise 6grenciler matematik veya fen testi ile baslamaktadir. Sinav
yaklagik 36-45 dakika siirmekte, ardindan 15-30 dakika aras1 mola verilmektedir. Diger testin
uygulamasi tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir anket uygulamasi gergeklestirilmektedir.
Sonug olarak TIMSS asil uygulamasi yaklasik yarim giin igerisinde tamamlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin 2017 yilinda aldig: kararla Tiirkiye 2019 yilinda ilk defa 4.
smif diizeyindeki uygulamaya 5. sinif 6rneklemi ile katilmistir. Bir¢cok katilimei tilkede okul
oncesi egitim zorunlu egitime dahil oldugu ya da okul dncesi egitim katilim oranlar1 ¢ok yiiksek
oldugu i¢in genel ortalamaya gore iilkemizdeki 4. sinif 6grencilerinin yas ortalamasi biraz diisiik
kalmaktaydi. Degisikligin bir ikincisi sebebi ise olusturulan degerlendirme g¢ergevesinin
Tiirkiye'nin 5. siif egitim programi ile daha uyumlu olmasidir ve Tiirkiye diger baz iilkelerle
beraber 5. sinif 6rneklemi ile katilma karar1 almistir.

4. smf diizeyinde matematik alaninda Tiirkiye 2011 yilinda 469 puan olan
ortalamasini 2015°te 483 puana ve son dongiide 523 puana c¢ikarmistir. Tiirkiye 4. simf
seviyesinde uygulamaya ilk defa 2011°de katilmaya basladig1 i¢in daha dnceki dongiilere dair
bir sonu¢ bulunmamaktadir. 8. sinif seviyesinde matematikte 429 puanla baslayan siireg, 496
puana kadar g¢ikmistir. TIMSS’te 500 puan 6nemli bir Ol¢iiti temsil etmekte olup bir
uygulamadan digerine ayn1 beceriyi ifade etmektedir. Tiirkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde 500
puani agmistir.
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4. Sinuf Diizeyi

TURKIYE'DEKI OGRENCILERIN SON TIMSS DONGULERINDE
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Sekil 6. Matematik yeterlik diizeyleri oranlari

Sekil 6’da goriildiigli gibi matematik yeterlik diizeyleri 4. siniflar igin incelendiginde
2011 yilinda 6grencilerimizin %41, 2015°te %5°1 ileri diizey yeterlige sahipken son uygulamada
bu oran %15’e ¢ikmustir. 2011°de %7, 2015°te %6 olan ileri diizeydeki 6grenci oranlarimiz ise
son uygulamada %12’ye cikmigtir. Alt diizey alt1 6grencilerimizin orani 4. smifta %23’ten
%12’ye, 8. sinif diizeyinde %33'ten %20’ye diismiistiir.

Fen bilimlerinde de ¢ok benzer bir artisin oldugunu ve bu artisin 6zellikle 2019°da 4.
smifta 463 puandan 526 puana ulastigini ve puan artisinin 6zellikle 2019 uygulamasinda ivme
kazandig1 goriilmektedir. 1999°da 433 ile baslayan ortalama puan, bugiin 500 ortalama 6l¢ek
noktasint da gecip 515 puana ulasmistir. Bu anlamda PISA’ya benzer sekilde TIMSS
sonuglarimizda da hem 4 hem de 8. siifta matematik ve fen alanlarinda 6nemli iyilesmeler s6z
konusudur.

Fen bilimleri alaninda yeterlik dagilimlari incelendiginde ileri diizey seviyesindeki
ogrenci oranlar1 2011°de %3’e, 2015’te %4’e ve son uygulamada %12’ye ¢ikmustir. 8. sinif
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diizeyinde ise %8’den %13’e ¢cikmistir. Alt diizeyin altinda kalan 6grenci oranlar1 ise 2014’te 4.
simif diizeyinde %24’ten %18’e ve en son uygulamada %10’a kadar diigsmiistiir. 8. sinifta ise
2011°de %21°den 2015°te %17’ye ve en son uygulamada da %12’ye diigmiistiir. Bu sonuglar, alt
diizeylerdeki 0grenci oranlarimizin 6nemli 6l¢iide diistiiglinii gostermesi agisindan son derece
onemlidir.PISA’da 6nemli 6l¢iide puanlarimiz artmis olmakla birlikte OECD ortalamasina heniiz
ulagsamasak da TIMSS’in egitim programiyla daha iliskili olmasi sebebiyle miifredata dayali
degerlendirmelerde 6grencilerimiz daha yiiksek performans gostermektedir. Bununla birlikte
ogrencilerimizin daha st diizey bilissel becerilerde, is giicli piyasasinin talep ettigi daha
karmasik beceriler diyebilecegimiz becerilerde gelisim gostermeleri beklenen daha fazla alan
bulunmaktadir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma boyutunu i¢cermesi sebebiyle
TIMSS’i tamamlar nitelikte bir ¢alismadir. PIRLS, 6grencilerimizin okuma becerilerine ve
okuma diizeylerine dair onemli ¢iktilar saglamaktadir. Tiirkiye PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda
katilmig, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021 yilinda tekrar dahil olmustur. Bu
uygulamaya iliskin sonuglar 2022 yilimin sonunda agiklanacaktir. Tiirkiye’nin PIRLS’e
katilmasmin bir diger avantaji her iki caligmaya katilan {lkelerin sonuclarmin (PIRLS ve
TIMSS’ten elde edilen sonuglar) iligkilendirilebilmesidir.

4. OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI
Dr. Hayri Eren SUNA
Bu ders kapsaminda OECD tarafindan gelistirilen ve Tiirkiye’nin de ilk dongiisiine katilim
gosterdigi sosyal ve duygusal beceriler izleme arastirmasi tanitilacak ve elde edilen genel
bulgular paylasilacaktir. Son kisimda ise Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen ulusal izleme
arastirmalar1 hakkinda bilgi verilecektir.

Yapilan egitim izleme arastirmalari baglamsal birgok bilgiye veri sunmaktadir. Sadece
tilkelerin akademik performansini degil, ayni1 zamanda her bir tilkedeki 6grenci basarisiyla iligkili
bircok faktdr hakkinda bilgi saglamaktadir. Ogrencilerin iyilik halleri, yasam doyumu ya da
cesitli duyussal ozellikleriyle diger bir ifadeyle sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili de birgok
bilgi elde edilmektedir ama bu 6zellikler bu ¢aligmalarin yalnizca bir boyutunu olusturmaktadir.
Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile birlikte egitim sistemlerindeki agirliginin
artmasiyla beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli yeni bir
arastirma baslatmustir. Tiirkiye de Istanbul’la bu ¢alismayakatilmustir.

Oncelikle bu ¢alisma neden 6nemlidir ve nasil bir fark yaratmaktadir? Birinci olarak
tiimiiyle sosyal ve duygusal beceriler dikkate aliniyor ki bu diger tiim izleme arastirmalarindan
en 6nemli farkidir. Ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayr1 ayr1 ele alinmaktadir ki duyussal 6zellikler,
sosyal ve duygusal 6zellikler yasa bagli olarak, ozellikle de ergenlik donemine bagli olarak
onemli degisimler gosterebilmektedir. Ergenlik siirecini de igerecek sekilde iki ayr1 yas
diizeyinin dikkate alinmasi bu becerilerin nasil degistigi hakkinda oOnemli ¢ikarimlar
saglamaktadir. Ugiinciisii dlgiimler, diinyanin farkli bolgelerinde kabul goren bes faktorlii
kurama dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir. Bu bes faktorlii model, Sekil 7°de
verilmistir.
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Sekil 7. Bliyiik Besli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

Bes faktorlii modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlar1 olusturan alanlar: acik fikirlilik
(yaraticilik, hosgori, merak), is birligi (empati, is birligi, gliven), duygu diizenleme (iyimserlik,
strese dayaniklilik, duygu diizenleme), gérev performansi (sebat, 6z denetim, sorumluluk) ve
baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji) olarak tanimlanmigtir. Her bir alan1
olusturan alanlar iliskide ve temelde hepsi kendi igerisinde sosyal dayanagi olan sosyal beceri
olarak tanimlanan 6zelliklerdir. Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil
olmayan ama onunla iliskili olup sosyal beceriler agisindan 6nemli goriilen iki ayr1 beceri ise
basarma motivasyonu ve 6z yeterlik algisidir.

Bu calismay1 6zel kilan diger bir 6zelligi de veri cesitlemesinin (data triangulation)
kullanilmasidir. Veri gesitlemesiyle kastedilen ayni sorular iizerinden hem 6grencilerden hem
ogretmenlerinden hem de velilerinden bilgi toplanmasidir ki bu tiim girdilerin/verilerin
birlestirilerek sonuglarin daha giivenilir hale getirilmesine katki saglamaktadir. Veri ¢esitlemesi
kullanilmasinin sebebi utangaclik ya da kendine giiven gibi duyussal becerilere iliskin sorulari,
ogrencilerin olduklar1 gibi degil olmak istedikleri veya goriinmek istedikleri sekilde
cevaplandirma egilimlerinin Oniine gegebilmek; daha gercek¢i sonuglara ulasabilmektir. Bir
baska deyisle sorular1 olduklarindan daha 6z giivenli veya daha az utanga¢gmis gibi kendilerini
disar1 yansitmak istedikleri sekilde cevaplama egilimlerinin 6niine gecilmeye calisilmaktadir.

Bu calismaya katilan iilkeler ve sehirler su sekildedir: Kanada (Ottawa), ABD
(Houston), Kolombiya (Manizales ve Bogota), Portekiz (Sintra), Finlandiya (Helsinki), Tiirkiye
(Istanbul), Rusya Federasyonu (Moskova), Giiney Kore (Daegu) ve Cin Halk Cumhuriyeti
(Suzhou). Sonug olarak farkl iilkelerin katilimiyla ortaya cikan kiiltiirel ¢esitlilik son derece
onemlidir ¢linkii kiiltlirel 6zelliklerle bes faktorlii modelde bahsi gecen sosyal ve duygusal
ozelliklerin yakindan iligkili oldugu bilinmektedir.
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Calismaya Tiirkiye, 10 yas grubundan yaklagik 2.700 ve 15 yas grubundan ise yaklasik
3.200 ogrenci ile katilmigtir. Paylagilan temel bulgular tiim katilimcilardan elde edilen genel
bulgular olmakla birlikte Tiirkiye’nin bulgular1 genel bulgularla benzerlik gostermektedir.
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Gorev Performansi Duygu Dizenleme Is Birligi Acik Fikirlilik Baskalaryla Bilesik Beceriler

Etkilesimde Olma

Sekil 8. Yas diizeylerine gore sosyal ve duygusal beceriler

Sekil 8’de goriildiigli gibi ¢alismanin enteresan sonuglarindan biri 10 yas grubunun
sosyal ve duygusal beceri puanlarinin 15 yas grubundan daha yiiksek olmasidir. Sekilde {ist tarafa
dogru olan ¢izgiler 15 yas grubunun puanlarinin yiiksek oldugunu ifade ederken asagiya dogru
giden ¢izgiler 10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin daha yiliksek oldugunu
ifade etmektedir. Buna gore neredeyse tiim becerilerde 10 yas grubu 15 yas grubundan daha
yiiksek puanlara sahiptir. 15 yas grubunda ergenligin etkilerinin yogun goriildigi
diisiiniildiiglinde sosyal ve duygusal beceriler lizerinde 10 yastan 15 yasa gecerken 6nemli bir
diisiis oldugu asikardir.
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Sekil 9. Cinsiyete gore sosyal ve duygusal beceriler

Sekil 9’da goriildiigii gibi cinsiyete gore bu sosyal ve duygusal becerilerin nasil
degistigi incelendiginde sosyal ve duygusal becerilerin 6nemli farkliliklar gosterdigi
gozlenmistir. Strese dayaniklilik, duygu kontrolii ve enerji gibi bazi ozelliklerde erkek
Ogrencilerin puanlan yliksekken sorumluluk, empati, birlikte ¢alisma, hosgorii ve merak gibi
becerilerde kiz 6grencilerin puanlar1 daha yiiksektir. A¢ik mavi ile gosterilen ¢izgiler 10 yasi,
daha koyu renktekiler ise 15 yas1 ifade etmektedir. 10 yastan 15 yasa geciste yon degistiren bazi
ozellikler bulunmaktadir. Ornegin 6z denetim puaninin 10 yas grubundaki kiz dgrencilerde, 15
yas grubunda ise erkek Ogrencilerde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer durum 06z
yeterlik puani i¢in de gecerlidir. Basarma motivasyonu ise her iki yas diizeyinde de kiz
ogrencilerin daha yiiksek puana sahip oldugu bir 6zelliktir. Ozetle ¢cikarmamiz gereken en dnemli
sonug, sosyal ve duygusal beceriler anlaminda kiz ve erkek 6grencilerin 6nemli farkliliklara sahip

oldugu ve bu becerileri gelistirmeye doniik her tiirlii miidahalede cinsiyetler arasi farklarin
dikkate alinmas1 gerekliligidir.
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Gorev Performansi Duygu Dizenleme Is Birligi Acik Fikirlilik Bagkalariyla Bilesik Beceriler

Etkilesimde Olma
10 Yas Grubu M 15 Yas Grubu

Sekil 10. Sosyoekonomik diizeye gore sosyal ve duygusal beceriler

Onceki calismalardan sosyoekonomik diizeyin 6grenciler acisindan son derece
belirleyici oldugunu bilinmektedir. Sosyoekonomik diizey, ailenin sahip oldugu egitim diizeyi
ve gelirden 6grencinin evde sahip oldugu egitim imkanlarina, okuma imkanlaria hatta fiziksel
imkanlara (keni odas1 olup olmamasi, internet baglantisina sahip olup olmamasi) kadar her tiirlii
egitim ve imkana dayali firsat1 kendi i¢inde barindiran yapi olarak tanimlanmaktadir.
Sosyoekonomik diizeyi yliksek olan 6grencilerin hem toplumda hem de egitimde bir¢cok konuda
daha avantajli oldugu bilinen bir gergektir. Sekil 10’da da goriildiigii gibi sosyoekonomik agidan
avantajli ogrencilerin daha yiiksek sosyal ve duygusal beceri puanlarina sahip oldugu
gdzlenmistir. Olciilen biitiin dzelliklerde sosyoekonomik agidan avantajli 6grenciler daha yiiksek
puanlar almistir. Ozellikle yaraticilik, empati, 6z yeterlik gibi becerilerde puanlari daha
yiiksektir. Bu durum sosyoekonomik ag¢idan dezanavantajli dgrencilerin sosyal ve duygusal
acidan daha fazla desteklenmesi gerektigini agikca ortaya koymaktadir.

Sosyal ve duygusal beceriler baglaminda bireyin 6z yeterligini gelistirmek, her tiirlii
konuda onu daha yeterli hissettirmek veya kendine yonelik yeterlik inancini artirmak énemlidir
ama bunlar akademik basar1 ile ne kadar iligkilidir? Burada iki 6zellik 6n plana ¢ikiyor: Birinci
ozellik olan merak, hem okuma hem de matematik becerileriyle anlamh bir iliskiye sahiptir.
Ikinicisi de sebat, yani ayn1 konu iizerinde 6grenene kadar sabirla calismaktir. Bu iki 6zellik 10
yas grubunda akademik basariyla dogrudan iligkili gortinmektedir. 15 yas grubu incelenecek
olursa yine merak ve sebata ek olarak kendini giivende hissetme, sorumluluk bilincine sahip olma
ve yaraticilik 6zelligi de farkli basar1 gostergeleri ile iliski gostermektedir. Bu becerilerin
desteklenmesi akademik basariy1 da yiikseltme potansiyeline sahiptir.

Ogrencileri desteklemek adina bu becerilerini gelistirmek icin neler yapilabilir?
Caligsmalar, spor etkinliklerine katilimin yaraticilik ve merak puanlarini nemli 6l¢iide artirdigini
gostermektedir. Ornegin miifredat dis1 spor aktivitelerine katilan grencilerin katilmayanlara
gore yaraticilik puanlar1 %17 ile %16 arasinda daha yiiksek, keza merak puanlar1 da %10 ile
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%15 arasinda yas diizeyine bagli olarak daha yiiksektir. Istanbul’da da bu oranlarin uluslarasi
ortalamadan daha yliksek oldugu gozlenmistir. Sanat etkinlikleri de Ogrencilerin merak ve
yaraticilik becerilerine 6nemli katki saglayan etkinliklerdir. Sanat etkinliklerine katilan
Ogrencilerin yaraticilik puanlart %23 ile %30 arasinda, merak puanlari ise yaklasik %15 daha
yiiksektir. Miifredat dis1 sanat ve spor etkinliklerini desteklemek bu 6grencilerin akademik
becerileri ile iliskili olan sosyal ve duygusal becerilerini artirmaktadir.

Okul iklimi ile ilgili ¢iktilar ise rekabetci okul iklimi, veli beklentileri ve 6gretmen
beklentilerini kapsamaktadir. Akademik ¢alismalardan, Ogrencilerden beklenti arttikga
(beklentinin gercekei olmasi kosuluyla) 6grencilerin akademik performanslart ve kendi 6z
yeterlik algilarmin artti@i bilinmektedir. Veli beklentileri ve 6gretmen beklentileri arttik¢a
ogrencinin psikolojik iyilik héli ve sinav kaygisi da artmakta ancak bir taraftan da psikolojik
kaygilar1 ve yasam doyumlart kismen artmaktadir. Diger taraftan rekabetci okul iklimi ve okul
i¢i rekabeti destekleyen politikalar arttik¢a 6grencilerin 6zellikle psikolojik iyilik halinde 6nemli
eksikler oldugu goriilmektedir. Istanbul’un yasam doyumu acisindan 10 yas grubunda
uluslararars1 ortalamaya oldukc¢a yakin ama 15 yas grubunda uluslararasi ortalamanin altinda
oldugu gozlenmistir. Tiim katilimci sehirlerde 10 yastan 15 yasa gelindiginde 6grencilerin yasam
doyumu azalmaktadir. Bu nedenle 6grencilere yasam doyumu saglayacak, onlar1 kabul edecek
olumlu okul iklimi yaratmak son derece dnemlidir. Okullarimizda zorbaliga maruz kalma, biiyiik
oranda 6gretmen ve dgrenci iliskisi baglaminda ¢oziilebilmektedir. Ogretmen ve dgrenci iligkisi
arttik¢a, daha etkilesimli hale geldik¢e zorbaliga maruz kalma durumu azalmaktadir. Ogretmen
ve Ogrenci iliskisi arttikca okula aidiyet de artmaktadir. Istanbul, katilimer sehirler arasinda
ogrencileri okula aidiyet oran1 yiiksek sehirlerden biridir.

Ulusal izleme calismalar1 kapsaminda Akademik Becerilerin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (ABIDE) arastirmast, iist diizey bilissel becerilere dgrencilerimizin ne kadar
sahip olduklarini incelenmekte; Tiirkge-Matematik-Fen Ogrenci Basari izleme Arastirmasi
(TMF-OBA) ise &grencilerimizin egitim programima bagl kazamimlara ulasma diizeylerini
belilemek tizere yapilmaktadir. Son olarak 2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda
gerceklestirilen okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak {izere dort temel becerinin hepsini
kapsayan Tiirkce dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapilmis ve yayginlastirilmaktadir.

Bu egitimde kullanilan tiim gorsel, bilgi ve yorumlara detayli sekilde Egitim Analiz
ve Degerlendirme Raporlari (https://raporlar.meb.gov.tr) araciligiyla ulasabilirsiniz.
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REHBERLIK
Prof. Dr. Galip YUKSEL

Dersin hedefi

Rehberlik dersi 6gretmenlerin rehberlik ile ilgili bakis agis1 gelistirmelerine yardimei olmak ve
rehberlikle ilgili olarak ne yapmalar1 gerektigi konusunda onlar1 bilgi ve biling sahibi yapmak
icin diizenlenmistir. Okullarimizda 6gretim ve yonetim hizmetlerinin yani sira rehberlik ve
psikolojik danigma (RPD) hizmetleri 6gretmenler tarafindan amag ve isleyis bakimindan iyi
bilinmesi gereken bir hizmet grubudur.

Bu derste oncelikle rehberligin tanimi, tarihi ve genel 6zellikleri ele alinmaktadir.
Boylelikle 6gretmenlerin uygun bir rehberlik anlayisina sahip olmalar1 hedeflenmektedir.
Ulkemizdeki rehberlik uygulamalarinin bakanlik merkez &rgiitiindeki yapilanmadan, okul
diizeyindeki yapilanmaya kadar 6rgiitlenmenin incelenmesinin ardindan rehberlik hizmetlerinde
uyulmasi gereken etik kurallar dersin son bdliimiinii olusturmaktadir.
1.DEGISEN EGIiTiM ANLAYISI
Bolim Hedefi

Bu boliimii bitirdiginizde;

Egitim kurumunun nasil ortaya ¢iktigini,

Tarihte yaygin olan egitim anlayisini,

Konu merkezli egitim anlayisindan Ogrenci-merkezli egitim anlayisina nasil
gecildigini,

Okul orgiitii i¢indeki yapilari

Ogrenci kisilik hizmetleri ve

Egitim sistemi i¢inde rehberligin yerini 6grenmis olacaksiniz.

Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

Egitim ve onun goriinen yiizli okullar, yazinin bulunmasi ile 6nemli kurumlar haline gelmislerdir.
Yazi da Siimerler (M.O. 3500 — M.0O. 2000) tarafindan bulundugu igin okulu da Siimerlerden
baglatmak miimkiindiir. Fakat Stimerlerdeki egitim bugiinkii egitimden biraz farklidir. Konunun
Ogretimi esastir ancak biraz da fiziksel cezaya bagvuruluyordu ve ezbere dayali bir anlayisla
egitim verilmekte idi.

Stimerlerde baslayan egitim anlayis1 giiniimiize kadar evrilerek gelmistir. Artik okul
icin 0zel yerler yapilmakta ve herkese egitim verilmesi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda Konu
Merkezli Egitim (KME) anlayisini goriiyoruz. Egitim kurumu kavrami ortaya ¢iktigi andan
itibaren, egitim hep 6gretim agirlikli olmustur. Bunun anlami sudur: Egitimi verilecek bir konu,
egitimi veren bir 6gretmen ve egitimi alan bir 6grenci vardir. Burada 6grencilerinin 6zelliklerinin
yeterliklerinin bir 6nemi yoktur, dnemli olan o kitabin ya da malzemenin 6grenilmesidir ve
egitim uzun yillar konu merkezli olarak devam etmistir.

Egitim Kurumunun Ortaya Cikis1

Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) hizmetlerinin giiniimiizdeki gibi egitim sistemi i¢inde
yer almasi egitim kurumunun ortaya ¢iktig1 zamandan beri siiregelen bir durum degildir. Bu siire¢
egitim kurumunun ortaya c¢ikmasi, konu merkezli egitim anlayisina yapilan elestiriler,
diistiniirlerin ve toplumun konu merkezli egitime yonelik elestirileri ve toplumsal, sosyal ve
bilimsel gelismeleri degisimleri i¢ine alir.

Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir boliimii rastlantilarla ve
kendiliginden gerceklesir. Bir kismi ise yetigkinler tarafindan planli ve kasitli olarak
gerceklestirilir. Bireyde toplumca istenen davranislart gelistirme slirecine Egitim adi
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verilmektedir.! Egitim onemli olgiide okulda yapilmaktadir. Okul, insanlarin birlikte ya da
birbirinden 6grenmek icin bir araya geldigi insan toplulugudur. Hayatta 6grendigimiz seylerin
¢cogunu dlger insanlardan ve onlarla dgreniriz. Ogrenme bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal
bir siiregtir.

Konu Merkezli Egitim

Her ne kadar egitim, 6gretimi agan anlamlara sahip ise de tarihteki anlami 6gretime yakin olmus
ve bu ylizden sik sik egitim ile 6gretimin karsilastirmasi yapilmis ve hangisinin daha tercih edilir
oldugu tartisilmistir.® Siiregelen bu tartismalarla birlikte egitim sistemlerine getirilen dncelikli
elestiri de onun 6gretime agirlik verdigi ve egitimi ihmal ettigi yoniinde olmustur.

Jean Jacques Rousseau

Aydinlanma Cag1 diisiiniirii olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778) “Egitim Uzerine" adh
eserinde bir ¢ocugun dogumdan ergenlige yasam Oykiisiinii anlatirken ayn1 zamanda kendi ideal,
dogaci (natiiralist) egitim anlayisini dile getirmistir. Rousseau, ¢ocugun fizyolojik ve psikolojik
tabiatinin taninarak egitimin ona uygun bicimde diizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu
merkezli egitim anlayis1 yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin kullanilmas: gerektigini
one siirmiistiir. "Ogretmenler, 6nce cocugu tanimakla ise baslayin!" diyerek egitim anlayisindaki
devrimi dile getirmistir.*

Hiimanizm

Insanin merkeze alindig1 bir diinya anlayisi olarak tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi
etkileyen diger bir diisiince akimidir. Hiimanist yaklasimin egitime katkilart olarak herkese
egitim anlayisi, egitimin yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin
Ogretilmesi sayilabilir.

Giiniimiiz Egitim Anlayis1

Glniimiizdeki egitim anlayisi, hiimanizmanin sundugu anlayistaki ilkeleri igsellestirmistir.
Ciinkii anayasalarda artik egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir ve hi¢bir cocugun geride
birakilmamas1 gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir. Bu egitim anlayist en 6nemli donim
noktalarindan biridir. Ayrica giiniimiizde egitim uygulamalar1 68renciye daha ¢ok yer vermeye
calistigin1 6ne silirerek puan toplamaya ¢alismaktadirlar.

Egitimde artik bireysel farkliliklara sayginin ¢ok 6nemli oldugu fikrini asarak artik
sadece saygi degil, bireysel farkliliklarin gelistirilmesi ve dikkate alinmasi gerektigine dair
anlayislar gelismeye baslamigtir. Egitim siirecindeki bu gelismeler okul 6rgiitiinii de etkilemistir.
Bu anlamda bir kurum olarak okul, gesitli gérevleri yapan kisileri barmdirtyor. Ogretmenler,
yoneticiler ve diger hizmetleri sunan kisiler bulunmaktadir. Bu kapsamda baktigimizda okul
orglitiinde 6gretim hizmetini yapan bireyleri goriiyoruz;

! Kuzgun, Y. (2000). Rehberlik ve psikolojik danisma. Ankara: OSYM Yayinlar

2 Robinson, K ve Aronica, L. (2018). Siz, cocugunuz ve okul: Cocugunuzun egitimi igin en iyi yolu
kesfedin! Sola Yayinlari.

3 Bacanli, H. (2005). Okul rehberlik hizmetleri ve yonetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Universitesi.

4 Bacanli, H. (2005). Okul rehberlik hizmetleri ve yonetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Universitesi.
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OKUL ORGUTU

Ogretim Yonetim Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Bunlar 6nemli olciide; okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu Ogretmenlerdir. Bu
gruptaki personel dgrencilere bilgi, tutum ve anlayis olusturmakla yiikiimliidiir. Ogretmenlerin
egitimi de tarihsel siire¢ igersinde gelismistir. Bugiin lisans ve yiiksek lisans mezunlari
ogretmenlik yapabilmektedir. Bu kapsamda, usta 6gretici vb. de 6gretim kadrosunda yer alir.

Ikinci degisken yonetim hizmetleridir ve ydnetim hizmetleri okuldaki dgretim ve
ogrenci kisilik hizmetlerini yapan Kkisilerin islerini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Okul
yoneticileri, memurlar ve ayn1 zamanda denetgiler de bu gruptadir.

Okul orgiitiindeki diger yapr 6grenci kisilik hizmetleridir. Ogretim ve y&netim
hizmetlerinin diginda kalan, 6grenciye doniik olarak diizenlenen tim hizmetlere denir. Aslinda
kisisel hizmetleri kasteder ancak Tiirkge literatiire bu sekilde gegmistir. Ogrencilerin 6gretmenler
tarafindan ele alinamayan ve genellikle ikinci siraya atilan ihtiyaclar1 vardir. Ornegin KME’yi
diistintirsek 6grencinin sosyal duygusal gelisiminin ya da kariyer gelisiminin bir 6nemi yoktur.
Ciinkii konunun ogretilmesi esastir. Ancak giiniimiizde egitimden beklentiler arttig1 igin,
Ogrencilerin sosyo-duygusal, akademik ve kariyer anlaminda gelismelerinin 6nemini
vurgulamakta ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler olmalarini istemektedir. Yani sadece konulari
bilen degil daha kapsamli bir insan yetistirmek karsimiza gikiyor.

Konu merkezli egitim anlayisinin hakim oldugu dénemlerde 6nemli goriillmeyen bu
ihtiyaclar 6grenci merkezli egitim anlayisinin genel kabulii ile birlikte nemli goriilmeye
baslanmugtir.

Icinde bulundugumuz zaman dilimi, denebilir ki simdiye kadar goriilen en hizh
degisimlerin ortaya ¢iktig1 zamandir. Bunun bir uzantisi olarak da davraniglarla ilgili sikintilarla
siklikla karsilasiimaktadir. Eski yollar yeni nesillerde ise yaramamaktadir. Bagli bagina internet
ve ona bagli olan sosyal medya kullanma sorunu bile simdiye kadar gegmis nesillerin hi¢birinin
kars1 karstya kaldig bir sorun degildir. Tarih boyunca higbir nesil bu kadar hizli ve ¢ekici bir
olguyla kars1 karsiya kalmamistir. Diinyada daha 6nce hi¢ deneyimlenmemis seyler yasaniyor.
Aileler, ¢ocuklar, isler ve biitlin diinya degisiyor.

Rehberlik ve Egitim

Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir. Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir ve bu
baglamda planl bir olgudur. Okulda farkli goérevleri yerine getiren insanlar vardir ve okul ancak
bu kisilerin tiimiiniin gérevlerini yaptiklar1 zaman islevini yerine getirebilir.

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim arasindaki iligki, egitim siirecini olusturan {i¢ boyut
bakimindan daha belirgin olarak ortaya konabilir. Egitim siirecinde {i¢c ana alan, siirecin
biitiinligiint olusturmaktadir. Bunlar, (1) 6gretim, (2) yonetim ve (3) dgrenci Kisilik hizmetleri
alani olarak siralanmaktadir.
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Egitim Siireci

Ogrenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim Yonetim

Ogretim

Ogretim, okul orgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve
becerilerin kazandirilmas1 bu alan igine girer.° Ogretim alaninin en sorumlu personeli
ogretmendir. Egitimin amaclarinin gergeklestirilmesinde bu kisilerin 6nemli bir yeri vardir. Bu
nedenle, diger kisileri bu kisilerin gorevlerini daha kolay ve dogru yapmalari i¢in ¢alisan kisiler
olarak gérmek miimkiindiir.

Yonetim

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve Ogrenci Kisilik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin
kullamilmas ile ilgilidir.® Yonetim, bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gérevlerini is
birligi i¢inde yerine getirmeleri ve kaynaklarin akilli kullanimini saglamay1 hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogretmenler biiyilk 6lciide o6grencilere ongorillen bilgi ve becerileri kazandirmaya
caligmaktadirlar. Bu bilgi ve becerilerin genellikle 6grencilerin gelisimlerini saglamaya yonelik
oldugu diisiiniiliir. Ancak Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan ele alinmayan veya genellikle
ikinci siraya itilen ihtiyaglari vardir.’

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6gretim ve yonetim hizmetlerinin disinda
kalan ve 6grencinin Kisilik gelisim ihtiyaglarini kargilamaya doniik tiim yardim hizmetleridir. Bu
hizmetler (1) Saglik hizmetleri; (2) sosyal yardim hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri; (4) 6zel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve (5) sosyal-kiiltiirel hizmetlerdir.
Sosyal Yardim Hizmetleri:

Yani Ogrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs,
yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglar1 temin etmek bu kapsamdadir. Ogrenciler bu tip
hizmetleri de talep ediyorlar.

Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri:

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak iizere dzel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir. Ozel

5 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaast.
6 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaast.
" Bacanli, H. (2005). Okul rehberlik hizmetleri ve yénetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Universitesi.

125



yetistirme hizmetleri ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri
gidermeye yoneliktir.

Sosyal-kiiltiirel Hizmetler:

Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunarlar. Egitsel kollar 6grencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri seyleri gostermektedir. Bu sebeple, rehberlik
hizmetlerinin bir parcast haline gelirler. Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini
degerlendirme olanaklar1 sunma, ilgilere gore ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlama, bu
kapsamda diisiintilen hizmetlerdir. Bu boliimde su sekle goz atabiliriz:

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

*

Psikolojik Ozel
ve Egitim ve

Damisma Ozel
Yetistirme

Sosyal
Yardim

Sosyal ve
Kiiltiirel
Hizmetler

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri:
Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklar1 tanimasi ve dogru kararlar vererek
oziinii gerceklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir. Okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi ve sinif rehberlik programi, okuldaki rehberlik
hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleridir. Ornegin, sinif rehberlik programi, dgrencilerin
akademik, sosyal duygusal ve kariyer gelisimlerinin saglayacak sekilde yapilandirilmigtir.
Rehberligin Egitim icindeki Yeri
Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile dgrencinin kisilik hizmetlerinin de egitimde verilmesi
gereken bir hizmet oldugu kabul edilmistir. Rehberlik hizmetleri, 6gretmenin egitim-6gretim
caligmalarini gesitli yonlerden destekleyerek, kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek
Ogretmelere de yardimci olur. Arastirmalar rehberlik programlarinin  6gretmen-6grenci
iliskilerini olumlu yonde gelistirdigini, 6grenci basarisini artirdigin1 gostermektedir.®

Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik Programi incelendiginde
akademik, kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlar1 ve bu gelisim alanlarina yonelik yeterlikler
goriilecektir. Sinif Rehberlik Programi’nda yer alan ii¢ gelisim alanin degisen egitim anlayisinin

& Tan, H. ve Baloglu, M. (2006). Psikolojik danisma ve rehberlik: Teori ve Uygulama. Ankara: Nobel
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bir uzantisi oldugu sdylenebilir. Ancak bu noktaya bir anda gelinmemistir. Egitimde rehberligin
ortaya ¢ikmasini tetikleyen psikolojik ve sosyolojik temeller vardir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar
RPD hizmetleri okullara, 6gretim hizmetlerinin islevini yerine getiren 6gretmenlerin yetersiz
olusundan dolayr girmemistir. Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak igin rehberlik
hizmetlerine gerek duyulmustur.’Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan birgok
faktor vardir. Bunlar ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir. Egitim
stirecinde rehberlik hizmetlerine olan ihtiyag, Tiirkiye’de rehberligin gelismesinde katkida
bulunan bilim insanlar!® tarafindan listelenmistir. Kuzgun (2000) bu faktorleri soyle
siralamaktadir:'!
Meslek se¢iminin zorlasmasi
Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
[lerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme 6zgiirligii
Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
Psikometride gelismeler
Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

Tum bu gelismeler sonucunda, gilinlimiizde tiim okullarda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmeti verilmesi anlayis1 yayginlagmistir, bu hizmetleri vermek i¢in rehberlik servisleri
bulunmaktadir. Diinyada egitim sistemleri tiim Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini ulagtirma ¢abasi i¢indedir. Gilinlimiiz toplumlar1 psikolojik saglig1 yerinde, saglikli
kararlar verebilen ve uygun tercihler yapabilen bireyler 6ngérmektedir.

O Nk whE

2. REHBERLIGIN TARiHI, iLKELERIi VE iSLEVLERI
Bu boliimii bitirdiginizde;
* Rehberlik tarihinde ortaya atilan belli bash diistince akimlarini,
* Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin gelisimini,
* Rehberligin anlami, amaci, dayandig temel ilkeleri
* Rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili yanlis anlayislart ve
* Rehberlik hizmetleri/islevlerini 6grenmis olacaksiniz.

Rehberligin Tarihi, Tlkeleri ve islevleri
Rehberlik ve psikolojik danigmanin ilkelerini birgok sey gibi Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulmak
miimkiin ise de bugiinkii anlayisa yakin uygulamalar daha sonralarda goriilmeye baslamistir.
Bir meslek olarak okul danismanligy, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi
ile birlikte ortaya cikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir. 1907°de ABD’de
Boston’da kurulan Meslek Biirosunun amaci is arayan gencglere mesleki yardim verebilmek ve
ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan
gerceklestirilmistir ve Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve uygulamistir. Bu ¢alisma
egitsel rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek caligmalar arasindadir. Daha sonra rehberlik
anlaminda baska Rehberlik Yaklasimi ve Modelleri ortaya ¢ikmis ve yayginlasmaistir.

® Ozoglu, S. C. (1997). Egitimde rehberlik ve psikolojik danisma. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Yayinlart.

10 F, Baymur, H. Tan, M. Kepgeoglu, I. E.Ozgiiven, S. C. Ozoglu, Y. Kuzgun, B. Yesilyaprak,
S.Dogan, G.Can

1 Kuzgun, Y. (2000). Rehberlik ve psikolojik danisma. Ankara: OSYM Yayinlar
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Giiniimiizde Rehberlik

Rehberlik caligsmalar1 baslangictan giiniimiize bakildiginda 1900-1920 yillar arasi “meslek

secimi ve ise yerlestirme” agirlikly; 1930-1960 yillar1 arasinda “okula uyum” agirlikli ve

1960’dan giiniimiize ise “kisisel gelisim” agirlikl1 olarak yiiriitiildiigii goriiliir. Bugiin halihazirda
tiim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili farkli yaklagim ve modeller
vardir. Bu modellerin sadece basliklarindan bahsedecegiz:

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki
secim siireclerine yardimei olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ogzellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrmntili incelenmesini tanimmasini
gerektiren ve ¢ok sayida 6lgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim
stirecinde 6gretilecek bir konu olarak goriir.. Bu da rehberlik i¢in egitim programlarinin
icinde ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin
kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak goriir ancak bu rehberligin
stireklilik ilkesi ile ¢elismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel yaklasim olarak diisiinelim. Gelisim
stireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir modeldir. Giiniimiizde daha kullanigl bir
model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

1900 — 1920: Meslek secimi ve ise yerlestirme

1930 — 1960: Okula uyum

1960°dan giiniimiize: Kisisel gelisim agirlikli olarak ( 6grencilerin sosyo duygusal gelisimi,

kariyer gelisimi vb. alanlarina vurgu yaparak) yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye de Rehberligin Gelisimi

1951-1956 hareketli yillardir.

1952 — 1953 Uzmanlar: Tirkiye’ye uzman getirme ve yurt digina uzman gonderme seklinde

devam ediyor siire¢. Bu kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim

Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Béliimlerinde “rehberlik”

ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir. 1955 yilinda

Ankara Demirlibahge ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi agilmistir. Kalkinma Planlarinda

(1960) ve Milli Egitim Suralarinda rehberlik konusu ele alindigi ve bu konuda neler

yapilabileceginin tartisildigi goriilmektedir.

1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek,

uyarlamak ve bunlar1 uygulama amaci ile kurulmustur.

Rehberlik, MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra rehberlige yonelik kararlar alinmaya

baslanmigtir. 9. simifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hale

gelmesi gibi tartigmalar ile gelisim gostermistir.

Bugiin Tirkiye’de rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),

okullarda ise Rehberlik Servisleri seklinde 6rgiitlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amac ve ilkeleri

Rehberligin ¢ok cesitli tanimlart yapilmistir. En yaygin tanimlardan biri:

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergek¢i kararlar almasi, kapasitelerini

gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini ger¢eklestirmesi

icin uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir. 12

2 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaas1.
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Tanimmlarm Ortak Yanlan

Yillar igerisinde-rehberlik kavrami igin benzerliklerle beraber birgok farkliligin da oldugu ¢ok
sayida tanim yapmistir. Tanimlar incelendiginde birtakim ortak unsurlarin yer aldig
goriilmektedir. M. Kepgeoglu, rehberlik tanimlarinin ¢ogunda ortak olarak kullanilan
unsurlardan hareket ederek rehberligin anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne
siirmektedir: 1

Rehberlik bir siirectir;

“Stire¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iligkili degildir. Rehberlik bir anda olup biten bir
is degildir. Rehberlik ¢calismalarinin etkili sonuglar vermesi bir siireyi gerektirir.

Rehberlik bireye yardim etme isidir;

Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik yol gosterme, 6giit verme, baskasinin
adina karar verme gibi bir yardim degildir. Bu siirecte her iki tarafin goniilliiliigii esastir.*
Rehberlik yardimi bireye doniiktiir;

Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. Okul ortaminda rehberligin ilgilendigi birey
ogrencidir. Her 6grenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. Higbir 6grenci ortalama degildir.
Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;

Bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak rehberlik yardimi belirli bir plan, program ve sistem
icinde sunulabilir.

Rehberligin esas1 bireyin kendini gerc¢eklestirmesine yardim etmektir.

Kendini gerceklestirme, bireyi bir biitiin olarak ele alan ve 6zellikle normal bireyin gelisimini
inceleyen “insancil psikoloji” akimiin gelistirdigi bir kavramdir. Kavram, bireyin dogustan
sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikarabilme istegi olarak tanimlanmaistir.

Rehberligin Amaci

Rehberligin anlami1 ve ilkeleri, biitiinii ile rehberligin amacini yansitir. Rehberligin amaci,
bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.®® Kendini gerceklestirmekte olan bireyin
tasidig1 ozellikler, aslinda psikolojik saglig1 yerinde olan insan 6zellikleridir.

Rehberligin ilkeleri

Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan calisanlarinin goriislerini temsil eder.
Tiirkiye’deki yetkili rehberlik uzmanlarinin kanisina dayanilarak sekiz ilke tizerinde genel bir
anlasma bulundugu ortaya ¢ikmistir.16-1

Ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik
ve insancil bir anlayis vardir.

[lke 2: Rehberlik uygulamalarinda dgrenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is
birligi icinde ¢alismasi gerekir.

Ilke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismasi ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim
anlayisini ongortiir.

[lke 4: Rehberlik yardiminin esasi, dgrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarin,
problemlerine ¢oziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini
saglamaktir.

Ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi igin 6grencilere yardim
etmelidir.

Ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

18 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaasi.
1 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaasi.
15 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaasi.
16 Kepgeoglu, M. (1975). Rehberlik anlayisini olusturan ilkeler ve kavramlar. Ankara: Milli Egitim Basimevi
7 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaas.
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Ilke 7: Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag ve ihtiyaglarma uygun olan alanlarda
yogunlastirtimalidir.

Ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin verilisi sirasinda danigmanin mahremiyetine saygi duyulmali,
onun sirlarin1 saklamaya 6zen gosterilmelidir.

Ilke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programli, drgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir
diizeyde sunulmalidir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlikte Yanhs Anlayislar
Tirkiye’de psikolojik danisma ve rehberligin ne olduguna iligskin, 1950’li yillardan bu yana ¢ok
seyler yazilip sOylenmis olmasina ragmen halen giliniimiizde RPD kavramlariyla ilgili bazi
yanlis-anlayislar bulunmaktadir. Bu yanlis anlayislar soyle dzetlenmektedir:®

1. RPD yardimi bireye tek yonlii olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.

2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya diistiigiinde bireye
kanat germek gibi bir anlay1s yoktur.
RPD bireyin sadece duygusal yan ile ilgilenmez.
RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aragtir.
RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
RPD yardnm her tiirlii problem1 hemen ¢6zebilecek sihirli bir giice sahip degildir.
REHBERLIK HiZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danisma

Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz.
Dolayisiyla rehberlik hizmetlerinin anlasilabilmesi ancak psikolojik danisma hizmetlerinin
anlagilmasiyla miimkiindiir.  Psikolojik danigsma, bireyin karar verme ve problem ¢6zme
ihtiyaclarmi karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle
yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumlarini ve bdylece dgrencilerin
egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir.
Oryantasyon hizmetlerinde su ¢alismalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve
kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanaklari, (3) ¢evre, (4) programlar, (5) program dis1 etkinlikler,
(6) rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima

Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklar: tanimasi ile baglar. Bu baglamda, bireyi tanima
tim diger etkinliklerin bir sekilde iliskilendigi rehberlik islevidir. Bireyi tanima yoluyla elde
edilen bilgiler rehberlik programlarimin kendilerini diizenlemesinden, psikolojik danismaya
kadar birgok g¢alismada kullanilabilir. Bireyi tanimadan ona verilecek hizmetleri belirlemek
miimkiin olmadig gibi, psikolojik danigma yapmak da miimkiin degildir.

Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalaria
yardim etmeye yoneliktir. Bu amaci gozden uzak tutmamak gerekir. Rehberlik alanlar1 agisindan
bakildiginda bilgi toplama ve yayma hizmetleri egitsel ve mesleki rehberlikle yakindan iligkilidir.
Bilgi toplarken okul i¢i kaynaklarin disinda baska kaynaklar1 da kullanmak gerekir.

No ok w

18 Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaasi.
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Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme caligsmalar1 okul i¢i veya okul dis1 olarak siniflanabilir. Okul sinirlari iginde kalan
egitsel ve sosyal konulardaki yerlestirmeler okul i¢i, okul sinirlarini asan baska bir okul veya ise
yerlestirme ¢alismalart ise okul dis1 yerlestirme caligsmalaridir. Bagka bir agidan, yerlestirmeler
egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere ii¢ gruba ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi,
ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar. Mesleki yerlestirmeler 6grencilerin bir is
veya meslege yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiiltlirel, sosyal veya egitsel kollara
yerlestirmeleri kapsar.

Izleme

Rehberlik hizmetleri g¢ercevesinde yerlestirme ve yoneltme caligmalart yapilmaktadir. Bu
caligmalarin amacina ulasip ulasmadigi veya ogrencilere kazandirdiklari1 konusunda ¢alismalar
yapilmasi gerekir. Bu etkinliklere izleme ¢alismalar1 denir. Okuldan mezun olan 6grencilerin ya
da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

Miisavirlik

Miisavirlik hizmetleri buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkli olarak dolayli yollardan
Ogrencilere sunulan hizmetlerdir. Ciinkii bu diger hizmetlerden farkli olarak 6grencilere degil
okuldaki diger personele yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir
rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya yonelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis
okulda rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme

RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢alismalari,
yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi ve ihtiyag¢ analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir. Bir
tir AR-GE calismast demek olan bu calismalar bireylere hizmet verecek olan bir servisin
gercekei ve etkili olma gabasi olarak degerlendirilmelidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler

Okuldaki c¢alismalar okul cevresinden ve velilerden destek gormedigi zaman etkililigini
kaybeder. Etkili calisma i¢in c¢evrenin destegini almak gerekir. Bu yiizden rehberlik
etkinliklerinde okul ¢evresinin ve velilerin is birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi
verilmesi gerekir.

3.0KUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI
Dersin hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde;
e Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi,
Okul PDR hizmet modelleri,
Hazirlanma, uygulanma ve degerlendirme siiregleri,
Okul psikososyal destek ekipleri,
Bildirim yikiimlilig,
Rehberlik ve arastirma merkezlerine ogrenci yonlendirmeyi Ogrenmis
olacaksiniz.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
Okullarda PDR hizmetlerinin baglangicindan bu yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi icerikte
verilecegi, psikolojik danigsmanlarin rollerinin neler olacagi gibi konularda, bir bagka deeyisle
okul PDR hizmetlerinin nasil orgiitlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmistir. Bu
modelllerden baslicalar1 asagida kisaca tanitilmistir (Erkan, 2004).
1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya c¢ikmistir ve modelde psikolojik
danmigsmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danisma,
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yerlestirme ve izleme bigiminde alt1 kategoride ele alinmustir.

Siire¢ Modeli: Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya baglanmistir. Psikoljik danisma
hizmetinin klinik ve trapdtik yonii vurgulanmis, psikolojik danigsmanlar psikolojik
danigma, miisavirlik ve koordinasyon rollerini {istlenmislerdir.

Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri basitge listelenmistir. Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.” biciminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik danigsmanlarin
rollerinde bazen belirsizliklere neden olmustur. Bu ii¢c model de programdan ziyade
psikolojik danigsmanin poziyonu {izerinde odaklanmistir. Bunun sonucu olarak rehberlik
hizmetleri egitim siirecinin ana parcasi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir
hizmet alan1 olarak goriilmiistiir.

. Kapsaml1 Psikoljik Danisma ve Rehberlik Programlart Modeli: PDR hizmetlerini meslek

ya da program se¢imi ve kriz durumlarina miidahale ilesinirlayan geleneklsel modellere bir
tepki olarak bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir.
1960’11 yillarda ortaya ¢ikan bu yaklagimda bireyin gelisimsel ihtiyaclar1 6n plandadir ve
rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin i¢cinde bulunduklari gelisim donemlerinin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olmasi1 gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programinin siiregsel dgeleri:

Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi
Ogrenimlerini de planlamalar1 ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler icerir. Burada
yer alan etkinlikler psikolojik danisman tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel
planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme
stratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢cercevesinde 6grencilerin psikoljik danigma, miisavirlik,
sevk ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik
etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesini saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel
gelisimi personel ve cevreyle iliskileri 6gretmenlere miisavirlik danigsma kurullari, topluma
ulagsma, program yonetimi ve ylriitiilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak
etkinlikleri igerir.

Rehberlik miifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tiim 6grencilere, normal
bliylime ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina
yardimer olmaktir. Rehberlik miifredatinin - diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden okul
psikolojik danigsmanlart sorumlu olmakla birlikte, miifredatin basarili bir sekilde
uygulanmasi i¢in okuldaki tiim birimlerin ve personelin is birligi ve destegi gerekir.
Rehberlik miifredati 6grencilere smif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir. Sinif
etkinliklerini psikoljik danisman tek basina ya da 6gretmenlerle birlikte gerceklestirebilir
veya sadece 0gretmenlere yardimci olabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi

Okul Rehberlik ve Psikoljik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi: planli, programli,
sistemli, Orgiitli ve profesyonel diizeyde yiiriitiillen rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin biitiintid{ir.

Bu programi hazirlamakla gorevli ekip yani Rehberlik Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu
(RHYK) sunlardan olusmaktadir:

- Midiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

- Psikoljik danisman,

- Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
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- (Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi baskan1 ve 6grenci temsilcisi,

- Eger okulda psikoljik danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK
tarafindan hazirlanir (MEB,2020). Genel olarak bircok asamada okul psikoljik
danigmani aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve esas olarak okul RPD programini yiiriiten
kisidir. MEb Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Midiirliigi (ORGM) tarafindan
hazirlanmakta ve 6rnek etkinlikler yaymlanmaktadir. (MEB, 2021).

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: Milli Egitim Bakanligi rehberlik hizmetleri kapsaminda,
dogal afet, teror, gog, intihar, 6liim-yas, cinsel istismar gibi travmatik ve zorlu olaylar karsisinda
psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetleri yiiriitiilmektedir (T.C. MEB-Tebligler
Dergisi, 2019. Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmmetleri Y®6nergesi, 2739
say1, 12.03.2019 tarih. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii).

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Siddete maruz kalma, aile iiyeleri/bir yakinin kaybi, savas, teror, dogal afetler gibi yasam

kosullarinin bozulmasina ve hizmetlere erisimin giiclesmesine neden olan zor ve stres veren

olaylarin yasanmasi, bireylerin ve toplumlarin dengesini, gelisimini, duygusal ve sosyal iyi olus

halini 6nemli olgiide etkileyebilir. Psikososyal destek, bu tiir kriz durumlar1 sonrasi ortaya

cikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin Onlenmesi, aile ve toplum diizeyinde iliskilerin

kurulmasi1 ve gelistirilmesi, bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve giiglenmeleri

amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitiiniidiir. 1° Psikososyal destek siirecte vurguyu

bireyin kirilganliklar1 yerine giicliikler karsisinda aktif olmasina, kendini toparlamasina ve

¢evresinde bulunan olanaklar1 harekete gegirilmesine imkan veren bir hizmet sunum modelini

benimser ve siirdiiriilebilir/biitiinsel bir yaklasimi temel alir.?

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;

e Okul midiirii veya okul midiirii tarafindan gorevlendirilmis bir miidiir yardimcisi
baskanliginda,

e Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve

e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber

O0gretmeninden olusur.

Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak
tizere yilda {i¢ kez ve ihtiya¢ duyulan hallerde toplanir.
Bildirim Yiikiimliiliigii
Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa
tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir. [hmal ve istismar siiphesi bildirim
yiikiimliiligliniin yerine getirilmesi i¢in yeterlidir. Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile ilgili
birimler olaydan haberdar edilmelidir.

Ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;

« {l/lige Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

« Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Ihbar Hatt:

« il/llge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 Thbar Hatt:
OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA PROGRAMI
Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle
genellikle Kapsamli RPD Programlar1 Modeli temelinde planlanmaktadir. Okul RPD Programi,

19 Reyes, G., & Elhai, J. D. (2004). Psychosocial interventions in The Early Phases Of Disasters.
Psychotherapy: Theory, Research, Practice, Training, 441: 399-411.
20 ARC Resource Pack (2009). Psychosocial support. http://www.arconline.org
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okuldaki tiim rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik
programi ya da bir ¢erceve programdir.

Kapsamh Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri

Kapsamli RPD programlari 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir
biitiin olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin orgiitsel yapisini olusturan birtakim
onciiller vardir. Bunlar asagida kisaca belirtilmistir:2

Sonug temellidir. Tim 6grencilerin okulda basarili olmalari, iiniversiteye ve/veya is
yasamina gegis yapmalari i¢in gerekli olan yeterlikleri kazanmalari i¢in tasarlanir.

Standart temellidir: Program tiim 6grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri,
yeterlik ve davraniglar igerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve
programin 6grenci gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul
yOneticilerinden veri toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program Ogrencilerin yeterliklere ulasmalarini
saglamada diizenli, planli ve sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve psikolojik danigma
programlari; bireyi tanima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme
ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri iceren kapsamli bir programdir.

Takim ¢alismasint gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik
danigmani olusturur ve 6grenciyle yakindan iliskili okul personeli, ebeveynler ve toplum tiyeleri
ile is birligine dayali bir iliski i¢indedir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programm Hazirlanma Siireci

Okullarda verilecek RPD hizmetleri Onceden hazirlanmig bir programa dayali olarak
yiirlitiilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef,
yerel hedef ve dzel hedeftir.??

Programin tasarlanmasi siirecinde her egitim 6gretim y1l1 mayis ayinda test ve test dist
teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaglar
belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda genel
hedefler Bakanlikga, yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,

¢) Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireclerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu (RHYK) iiyeleri ile is birligi i¢inde hazirlanir.

Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK

tarafindan hazirlanir. Genel olarak birgok asamada okul psikolojik danigsmani aktif,

yonlendirici (miisavirlik) ve esas olarak okul RPD programinin ytiriiten kisidir.

21 The Rhode Island Framework for Comprehensive K-12 School Counseling Programs-The RI
Framework (2005). Rhode Island Department of Elementary and Secondary Education.

22 MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii Rehberlik Programi Hazirlama Kitapgig1. (2019,
10 Eylil). Erigim adresi: https://orgm.meb.gov.tr/www/rehberlik-programi-hazirlama-
kitapcigi/icerik/998
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Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programm Uygulama Siireci

MADDE 11 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri;
gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik danigsma ve
rehberlik, psikoegitim, akran temelli ¢aligsmalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama, seminer,
panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, sinif rehberligi calismalar: ile yayin hazirlama gibi
faaliyetlerle yiiriitiiliir. Ihtiya¢ halinde bu hizmetler ¢evrim i¢i bilisim teknolojileri kullanilarak
uzaktan verilebilir.
(3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi; ders yil1 boyunca rehber 6gretmen/psikolojik
danisman, smif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile i birligi
igerisinde uygulanir ve programin etkililigi ders yil1 sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Program Degerlendirme Siirecleri
Degerlendirme, hazirlanan ve uygulanan RPD Programinin ne derecede gerceklestirildiginin,
basariya ulagtiginin kontrol edilmesidir. Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi i¢in sene
sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” béliimiine girilir ardindan okul
midiiriiniin onay1 ile il/ilge RAM’a gonderilir. Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde,
siif rehber 6gretmeni tarafindan dénem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (her dénem igin ayr1
ayr1) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu olmak iizere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.
Degerlendirme stirecinin ardindan elde edilen veriler bir sonraki yilin RPD
programinin hazirlanmaya baslandigi asamadir. Bu agama bir anlamda “gelistirme” asamasidir.
Elde edilen verilere gore programin eksiklikleri belirlenir ve giiclendirme ¢alismalari yapilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 boliimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup
Calismalar1”dir.® Hem bireysel hem de grup calismalar1 gelisimsel ve onleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler olmak iizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

4. EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERININ YORUTULMESI
Boliim Hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde;
* Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisinin kurulus ve isleyisini,
* Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyon iiyelerini,
* Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun goérevlerini,
* Koordinatdr rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin gérev ve sorumluluklar: ve
* Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin gérevlerini
* e-Rehberlik sitemi ve kullanimimi
* Okul psikosyal destek sistemi
* Bildirim ytlikiimluligii
* Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme konularini grenmis olacaksiniz.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yo6netmeligi?* ile il ve ilge diizeyindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve

22 MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi. (2018).
Erisim adresi:
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2018 02/01150246 rh_sunum_sistemi.pdf?CHK=
c06054938bbd7eb55c6bd30ab5f99c4c

24 Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Yénetmeligi (2020). T.C. Resmi Gazete, 31213, 14.
08. 2020. T.C. Cumhurbagkanligi
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bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerindeki
RPD hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir. Okullarda rehberlik hizmetleri RPD servisi
tarafindan yiirtitiliir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

MADDE 15 — (1) Resmi ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda
RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla rehberlik ve
psikolojik danisma servisi kurulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in rehberlik
ve psikolojik danigsma servisinin;
(A) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmas,
(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
(C) Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup ¢alismalari
icin gerekli arag ve gerecler ile donatilmis olmasi
(D) RPD hizmetleri disinda baska bir amag i¢in kullanilmamasi, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
planlanmas1 ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:
a) Egitim kurumunda gérevli miidiir yardimcilari
b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar
¢) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden secgilecek en az birer temsilci
¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az
birer 6gretmen
d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkogretim kurumlarinda ise
Ogrenci davraniglar1 degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci
(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu; midiiriin baskanliginda bir miidiir
yardimcist, rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmenden
olusur.
(4) Rehber oOgretmen/psikolojik danigmani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde
rehberlik ve aragtirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin ya da rehberlik
ve arastirma merkezinin sorumluluk bdlgesindeki egitim kurumlarinda gérev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin katiliminin saglanmasi i¢in planlama yapilir.
(5) Egitim Kurumu midiiri, midiir yardimeilari ile rehber 6gretmen/psikolojik danigman
komisyonun siirekli iiyesidir. Komisyonun diger iiyeleri her ders yili basinda 6gretmenler
kurulunda belirlenir.
(6) Komisyon; birinci donem basinda, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en
az li¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma servisinin Onerisi ile de
toplanabilir.
(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildig tarihten itibaren en geg
bir ay icerisinde yapilir.
(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egitim
kurumu miidiiriine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu miidiirii tarafindan bir hafta
once yazili olarak ilgililere duyurulur.
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(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.

(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(11) Rehber o6gretmen/psikolojik danisman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

Gorevleri

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirliitme komisyonu
asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik
Ihtiya¢ Belirleme Anketlerinden ‘RIBA’elde etti§imiz sonuglardan aliriz. Mayista tamamlanan
anketler eyliilde komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.)
b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini inceler ve goriislerini bildirir. Programin uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri alarak
yiiriitiilecek ¢aligsmalar1 karara baglar.
c) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalari inceler, degerlendirir; ortaya c¢ikan sorunlarin ¢éziimiine yonelik dnlemleri belirler.
¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, idareciler ve Ogretmenler arasinda etkili iletisim
kurulabilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar belirler.
d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli
faaliyetleri planlar.
e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar
icin goris bildirir.
f) Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik
danigma programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.
g) Thtiyag olmas1 durumunda okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gorev
alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda ytirtitiiliir
E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantis1 olarak kullanilmaktadir. Biitiin
etkinliklerin bir arada goriildiigii, yapilan etkinliklerin kaydedildigi, 6grenciyi tanima amacl pek
cok bilginin edinilebilecegi bir sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan
formlar doldurularak iglemler bu sistem iizerinden takip edilebilmektedir. Rehber 6gretmenler
MEBBIS’teki bu sistem iizerinden program hazirlama, yillik ve haftalik program giris ve
diizenlemelerini yapabilir, veri raporlama yapabilmektedirler. 2020 yilinda hazirlanan simnif
rehberlik programinda da {i¢ basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.

1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, dgrenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda

elde edilen kanilara dayanur.
2. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir y1l igerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.
3. Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gére devam, devamsizlik/disiplin gibi
istatistiki gelisim sonuglar karsilastirilir.

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Koordinatorliik gorevi verilen rehber 6gretmen/psikolojik danigman
egitim kurumunda yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin gorevlerinin
yant sira asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu
saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla ilgili
ogretmenler kuruluna bilgi verir.

c¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait glindemi ve
toplantilarda alinan kararlart yazili hale getirir.
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¢) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi lizerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu midiiriine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik damismanin gorevleri

MADDE 21 — Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman gelisimsel
ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.
(1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;
a) Smif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren
etkinlikleri uygular.
b) Bireyi tanima ¢alismalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak dgrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi
tanima tekniklerini gelistirme ¢aligmalarina katilir.
¢) Bilgi verme caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklari bilgileri bireysel calismalar, grup ¢alismalar1 veya yayin hazirlama
yoluyla 6grencilerle paylasir.
¢) Yoneltme ve izleme calismalar1 kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak
Ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da
okul dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkez1 sinavlara
ait tercih donemlerinde gorev alir.
(2) lyilestirici hizmetler;
a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi,
iyilestirme ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danigman
bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.
b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;
1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen cocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere
hizmet sunar.
3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danmigman bulunmamasi veya ¢ocugun
herhangi bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri uygulamalari
il veya ilge milli egitim miidiirliiklerinin gérevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu
egitim bolgesinde gorevli rehber 0gretmen/psikolojik danisman yerine getirir. Danismanlik
tedbir kararlarina iliskin gorevlendirmelerde rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin
halihazirda yerine getirmekte olduklar1 danismanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek dengeli bir
dagilim saglanir.
¢) Sevk caligmalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin miidahale
alan1 ya da rehber Ogretmen/psikolojik danmigmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir
uzmanlik alaninda yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen
daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a) Miisavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli,
yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir. Sinif rehberlik
programlarinin  hazirlanmasinda, uygulanmasinda, smif ic¢i rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde siif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligmalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek
tizere en gec ekim aymin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi tizerinden hazirlar.
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2) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi {izerinden
kendi haftalik programini hazirlar.
3) Her yil kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve
psikolojik danigma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim
kurumuna ait risk haritasini olusturur.
4) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar e-
Rehberlik sistemine igler. Danigma siirecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlar tutar.
Elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan ¢alismalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak
saklar.
5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini ders yilt boyunca sinif rehber 6gretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde uygular ve programin
etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.
¢) Aragtirma ve proje ¢alismalar1 kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiiriitiilen proje ¢alismalarina katilir.
¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri
tarafindan diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip c¢alismalarina katilir.
Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina ydnelik olarak ortak bir amag ve sorumluluk
cercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.
d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen ¢aligmalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi
icin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.
e) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve
becerileri gelistirmek, meslegine iliskin gilincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet
sunmak i¢in bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde
hizmet i¢i egitim verir.
f) Egitim Kurumu midiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yapar.
Diger gorevler

MADDE 22 — (1) Rehber 6gretmen/psikolojik danigman merkezi sinavlarda gorev
alabilir ve istemesi halinde belleticilik gorevi yapabilir. Ancak rehber &gretmen/psikolojik
danigmanlara ndbet gorevi verilemez

e-Rehberlik Sistemi

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda
bir program dahilinde sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastiriimasini; bu hizmetlerin Bakanlik
merkez ve tasra teskilatlarinda goérev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gore izlenmesini
saglayan sistemdir.

Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri (MEBBIS) béliimlerinden biri olarak
gelistirilen e-Rehberlik sistemi, Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurumlarda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin bir program dahilinde sunulmasi, yiiriitilmesi ve
raporlastirilmasi, paydaslar arasinda daha etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi, sunulan
hizmetlerin etkililiginin artirilmasi, anlik ve stirekli takibin yapilabilmesi, ge¢gmis donem
icerisindeki faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendirilmesi, calismalarin daha sistematik bir
sekilde yapilandirilmas1 ve gelecege yonelik etkin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
politikalar iiretilebilmesi amaciyla olusturulmustur.?®

%5 MEB (2019). e-Rehberlik Sistemi Kullanma Kilavuzu. Cevrimici https://orgm.meb.gov.tr
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MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-Rehberlik sisteminin alt yapisini
olusturmaktadir. Hazirlanan bu standart alt yapi ile egitim kurumlarinda sunulan RPD
hizmetlerinin ¢er¢evesi Bakanlik tarafindan ilk defa ¢izilerek hizmetlerin 6l¢iilebilir ve hesap
verebilir olarak sunulmasi amaglanmistir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanim

e-Rehberlik sistemi Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel ve resmi egitim kurumlarinda RPD
hizmetlerinin yiirtitiilmesinde rolii olan okuldaki personelden bakanlik personeline kadar tiim
sorumlular tarafindan kullanilmaktadir. Boylelikle RPD hizmetlerinin sunulmasinda gorev ve
sorumlugu bulunan tiim birimlerin etkin bir sekilde hizmetin yiiriitiilmesi siirecine dahil olmalar1
saglanmistir.

e-Rehberlik sistemine mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici adi1 ve sifre kullanilarak
giris yapilmaktadir.

Egitim kurumlarinda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar sistemdeki en
yetkili ve gorev alani en genis kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama”, “RPD
hizmetleri veri girisi”, “raporlama” ve “Ogrenci yonlendirme” islemleri ekranlarim
kullanmaktadir. Okul RPD programi hazirlama ekraninda iki ayr1 islem yapilmaktadir. Egitim
Ogretim yil1 baglarinda okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ve haftalik ¢aligma takvimi
islevi goren haftalik program hazirlanmaktadir. Veri girisi ekrani RPD programinda yer alan
calismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu ekranda bireysel ¢alismalar ve grup calismalar
icin ayr1 veri girisi yapilmaktadir. Ogrenci ydnlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve
arastirma merkezlerine psikolojik destek almasi veya egitsel degerlendirme amaciyla
incelenmesi talep edilen ogrenciler i¢in kullanilan formlar yer almaktadir. Bu formlar
doldurularak  Ogrenciler  sistem  lizerinden  rehberlik  arastirma  merkezlerine
yonlendirilebilmektedir. Raporlama ekraninda veri olarak sisteme girilen g:ahsmalar gesitli
filtreler kullanilarak raporlanabilmektedir. Ornegin simf diizeyi ve faaliyet tiirii gibi dgrencilere
iliskin bilgiler tarih aralifi girilerek raporlanabilmektedir. Boylelikle egitim kurumlarinda
sunulan RPD hizmetlerinin sistemli bir sekilde sunulmasi ve izlenmesiyle hizmetlerin somut
verilere dayal olarak goriiniir olmas1 saglanmaktadir.

Egitim kurumu miidiirleri rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlar tarafindan
hazirlanan okul RPD programini, haftalik programi, 06grenci yonlendirme formlarim
goriintlileyebilmekte ve onaylamak suretiyle sistem iizerinden rehberlik ve arastirma
merkezlerine gonderebilmektedir. Egitim kurumuna ait RPD hizmetlerine iliskin “6zel hedef”
giris islemlerini yapmakta ve rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar tarafindan gergeklestirilen
caligmalara iligkin verileri sayisal olarak gorebilmektedir. Egitim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenler ise 6grenci yonlendirme islemleri ekranini kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilati ise lilke genelindeki tiim egitim kurumlari ile
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde yapilan ¢aligmalara ait nicel verileri okul tiirdi, egitim
kademesi, okul ve smif diizeyine gore raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini ve egitim
kurumlarinin 6zel hedeflerini goriintiileyebilmektedir.?®

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yonlendirme

* Rehberlik Arastirma Merkezine ilk kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci Yonlendirme

« Rapor Yenilemek I¢in RAM’a Yonlendirme

* Tibbi Tan1 Gerektiren Durumlar ve Yo6nlendirme Siireci
Yasitlarindan anlamli derecede farklilik gosteren dgrenciler belli bir siire gézlem yapildiktan ve
gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme gosteremedigi durumlarda, veli de durumla ilgili
bilgilendirilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.

%6 MEB (2019). e-Rehberlik Sistemi Kullanma Kilavuzu. Cevrimigi https://orgm.meb.gov.tr
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Yénlendirme islemleri igin Smif/sube rehber 6gretmeni kendi MEBBIS sisteminden
giris yapar. E-Rehberlik modiiliinden Ogrenci Yonlendirme islemleri sekmesine tiklayarak
Egitsel Degerlendirme/istek Formu segeneklerinden ilgili olani secer. Agilan ekranda dgrenci ile
ilgili kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonuna tiklar. ilk kez ve kademe gecislerinde
Egitsel Degerlendirme Formu (Ilk inceleme), rapor yenilemek i¢in Egitsel Degerlendirme Formu
(Yeniden Inceleme) ve Tibbi Tan1 Gerektiren Durumlar ve Yéonlendirme Siireci igin Psikolojik
Destek  Yonlendirme Formu kullanilir. Doldurulan formlar varsa okul psikolojik
danismani/rehber 0gretmeni tarafindan da goriis kismi doldurularak okul midiirii onayma
sunulur. Okul miidiiriiniin e-rehberlik modiiliinden onay1r sonucunda Rehberlik Aragtirma
Merkezi formlar1 goriintiileyebilir.

5REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI iL YURUTME
KOMISYONU
Boliim Hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde;
* Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonunun kurulusu,
« Uyeleri ve
* Gorevlerini 6grenmis olacaksiniz.

Rehberlik hizmetleri dendigi zaman aklimiza Bakanlik diizeyinde Ozel Egitim ve
Rehberlik Genel Miidiirliigii gelmektedir. i1 diizeyinde ise Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Il Yiiriitme Komisyonlar1 bulunmaktadir. Okul diizeyinde de Rehberlik Servisi seklinde bir
orgiitlenme s6z konusudur.

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonunun
Kurulusu ve Gorevleri
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yénetmeliginde agiklanmistir. 27

MADDE 12 — (1) il milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiirlitme komisyonu olusturulur. Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran ayinda
olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim miidiirligiindeki 6zel egitim ve rehberlik
hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 12 — (3) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiirtitme komisyonu,
il milli egitim miidiirti baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden,

b) RAM miidiirlerinden,

¢) RAM’nin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliim baskanlarindan,

¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden segilen en az birer
miidir ile bu tiir ve kademedeki kurumlarda gérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik
danismandan, olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, ¢alisma ve sosyal hizmetler il miidiirliigii, il emniyet
midirliigi, il saglik miidiirliigi, yerel yonetimler, liniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve diger
ilgili kurum temsilcileri davet edilir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisyonunun gorevleri (Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin ildeki ¢at1 komisyonu

27 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (2020). 7.C. Resmi Gazete, 31213, 14.
08.2020. T.C. Cumhurbaskanlig
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bu kurumdur. Ilin énceliklerine gore birtakim hedefler belirleme konusunda yiikiimliilikleri
vardir. Bunun diginda, okullardan gelen RIBA’lar ilgelerde toplanir, daha sonra bu sonuglara
gore iller alandaki yerel hedefleri belirler..)

Gorevleri:

MADDE 13 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu
asagidaki gorevleri yapar:
a) Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ihtiyag
analizi sonuglari ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler
ve degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglar dogrultusunda
bir sonraki egitim 6gretim yil1 i¢in yerel hedefleri belirler.
b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil aymin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini
saglar.
¢) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin talepleri ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda aile, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik
yiiriitiilecek etkinlikleri planlar.
¢) Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani olmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.
d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik
gerekli tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay igerisinde il milli egitim midiirliigiince
Bakanliga gonderilmesini saglar.
e) Acilmasma ihtiyag duyulan rehberlik ve aragtirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede
bulunur ve alman kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek iizere il milll egitim
miidirliigiine teklifte bulunur.
f) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin sorumluluk bdolgelerini kapasitelerine gore her yil
degerlendirir. Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda
Bakanliga gonderilmek {izere il milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunur.
g) Y1l igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine iligkin mahalli hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirler ve teklifi il milli egitim
miudiirligiine génderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE ILGILI GOREVLERI
Boliim Hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde;
e Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore Y Onetici
e Smif rehber 6gretmeni ve
e Diger 6gretmenlerin rehberlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini 6grenmis olacaksiniz.
Gilinlimiizdeki rehberlik hizmetlerinin sunulusunda benimsenen gelisimsel rehberlik
anlayisina gore bu hizmetlerde okuldaki tiim personele diisen gorevler vardir. Bu ¢ercevede ilk
akla gelen personel kuskusuz yoneticiler ve 6gretmenlerdir.
Rehberlik hizmetleri yonetmeliklerinde yoneticiler ve 6gretmenlerin rehberlikle ilgili
gorevleri acikliga kavusturulmus durumdadir.
Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerine Iliskin Gorevleri
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Ynetmeligi’ ne gore
(2020) Egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:
MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iliskin agagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.
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b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢alisma ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ gereci saglar.
Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar
dahilinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman i¢in ayr1 oda tahsis eder.
¢) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve
veliler arasinda is birligini saglar.
¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir
rehber Ogretmen/psikolojik danismani1 koordinator olarak gorevlendirir vegerekli gordigi
takdirde gorev degisikligi yapar.
d) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde
program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler diginda; hizmetlerin yiiriitiilmesinde sinif ve
Ogrenci sayilar gibi Olgiitlere gore is boliimi yapar.
e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonuna bagkanlik eder.
f) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.
g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.
g) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini en ge¢ ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi lizerinden onaylamak yoluyla
egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve aragtirma merkezine ulastirir.
h) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-
Rehberlik sistemi {izerinden izler.
1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin yiiriitiilen ¢alismalarin diizenli olarak e-
Rehberlik sistemine islenmesini takip eder.
1) Okul sene bas1 6gretmenler kurulunda her siif i¢in belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu
olmadik¢a 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.
j) Sif rehber Ogretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler.
k) Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.
1) Ihtiyaglar dogrultusunda ogrencilere, ogretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik
gerceklestirilecek egitim etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve gerekli destegi
saglar.
m) Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik
ve arastirma merkezine ulastirir.
n) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis cocuklara ve ailelerine yonelik rehber
ogretmen/psikolojik damisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.
(Danigmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik
danismanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul miidiiriiniin gorevidir. Bazen
danismanlik hizmeti yapma gorevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)
Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Ilgili Gorevleri

MADDE 23 — (1) Smif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:
a) Sinif rehberlik planin1 okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile smif rehberlik
programi ¢ercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayimin ikinci haftasinda egitim kurumu
midiiriine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisi
ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.
b) Smif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.
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¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarmi belirleyerek
okul rehberlik ve psikolojik danigma programina yansitilmak iizere rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu
gibi etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi yaparak sinifinda
uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylasir.

f) Smifa yeni gelen veya uyum gii¢liigli yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalar siirecinde
rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi igerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger,
akademik basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, se¢meli derslere ve sosyal
etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan &grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari i¢in rehberlik ve psikolojik
danigma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, dgrenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle is
birligi yapar.

1) Smifiyla ilgili yirittiigii rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem sonunda egitim
kurumu miidiiriine sunar.

Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini
desteklemek amaciyla is birligi yapar.

i) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi halinde 6grenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar
Diger Ogretmenlerin Rehberlikle flgili Gorevleri

Smif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan Ogretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danigsma servisinin planlamast dogrultusunda rehberlik c¢alismalarina destek saglar. Okul
rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danigma servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 — (1) Smif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina
destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danigma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag
duyan 6grencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi i¢erisinde rehberlik ve psikolojik danisma
servisine yonlendirir. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi
halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar

7. SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)
Boliim Hedefi

Bu boliimii bitirdiginizde;
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* SRP’nin amaci,

* Gelisim alanlarini,

» Kazanimlari,

» Temel ilkeleri,

* Degerlendirme ve

» Uygulanmasina iliskin ilkeleri 6grenmis olacaksiniz.

Smif rehberlik programi: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarina yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile 6grencilere
sistemli bir sekilde sunulmasini amaglayan programdir. Okul RPD programinin en 6nemli
ogelerinden biri olan sinif rehberlik programlar1 gelisimsel ve onleyici niteliktedir.

SRP Amaci

Ogrenme yasantilar: yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini bilen ve
ifade edebilen, kisiler arast becerileri ve karakter giicleri gelismis, icinde bulundugu ¢evre ve
topluma uyum saglayabilen, problem ¢ézme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun
ders, dal/alan ve meslek secgebilen, akademik ve kariyer planlamast yapabilen, yasam boyu
ogrenmeyi aliskanlik haline getiren, calisarak iiretmenin énemini benimseyen ve iyi olug
diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

GELISIM ALANLARI

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak iizere ii¢ gelisim alan1 tanimlanmis ve her
bir gelisim alaninin amaglari, yeterlikleri ve kazanimlar1 belirlenmistir.

Akademik Gelisim Alam1 Amaclarn
Akademik gelisim alan1 kapsaminda dgrencilerin;

1) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun cevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglar
cergevesinde okul ve okulun ¢evresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif
kurallarin1 benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak
bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

I Akademik ¢alismalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢gaba gdsterme, sorumluluk iistlenme,
caligmalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik
anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

1) Akademik gelisimleri ve basarilar icin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari,
onlar1 egitsel basariya gotiiren strateji, yoOntem ve teknikleri edinmeleri
amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alam1 Amaclar

Kariyer gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;
)i Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi kazanmalari,
1) Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer hazirlig1 yapmalari,
[11)  Kariyer karari vererek kariyer planini uygulamaya koymalari amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alan1 Amaclar:
Sosyal duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;
)i Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalar1 ve yonetmeleri, kisiler aras1 saglikli
iliskiler gelistirmeleri i¢in gerekli bilgi, tutum ve davraniglar1 edinmeleri,
) Kararlar vermeleri, amaclar olusturmalari, amaglara ulagsmak i¢in gerekli 6nlemleri
almalar1 ve bu yonde ¢aba gostermeleri,
1)  Kisisel glivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.
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Siif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri

Sinif rehberlik programi, glinlimiiz ihtiyaglari ve gilincel okul RPD programi yaklasimlar: dikkate
alinarak hazirlanan 6zgiin bir programdir. Smif rehberlik programinda gelisim alanlarina gore
incelendiginde sosyal duygusal gelisim alaninda 163, akademik gelisim alaninda 65, kariyer
gelisim alaninda 62 olmak iizere toplam 290 kazanim yer almaktadir. S6z konusu kazanimlar
siif rehberlik etkinlikleri yoluyla 6grencilere kazandirilmaktadir sinif rehber 6gretmenleri ile
okul rehber 6gretmeni/psikolojik danigmanlarin is birligi i¢erisinde gerceklestirilmektedir.

Sinif Rehberlik Program’nin Temel flkeleri

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, giicler temelli, problem
odakli ve kiiltiirel farkliliklar dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-motor (devinsel)
davraniglarin kazandirilmasi amaglanmig olsa da duyussal davranislarin kazandirilmasina
daha ¢ok odaklanilmistir.

3. Program gelisimsel bir yaklagimla gelistirilmis olup her ii¢ gelisim alanindaki kazanimlar

birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.

Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.

Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere
yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi)
beklenen “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanilmistir.
Bu amagla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle
ilgili yeni yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karst sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayis1 temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici digiinme gerektiren

niteliktedir.

Smif Rehberlik Programinda Degerlendirme

Smif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesi siirecinde ¢oklu
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi1 benimsenmistir. Bu kapsamda; siirece, algiya ve
sonuca dayali degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmistir. Stirece dayali degerlendirmede
programin uygulanmasma iligkin kanitlar toplanarak program kapsaminda yiiriitiilen
uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iliskin
bilgiler edinilmektedir.

Algrya dayali degerlendirmede program kapsaminda 6grencilerin neler edindikleri ve
ogrendiklerine iliskin olarak ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki
degisimler, edindikleri beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir. Sonuca
dayali degerlendirmede ise uygulanan programin Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri
kullanma yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir.
Bu veriler anlik, orta siireli ve uzun stireli sonug verileri seklinde program kapsaminda uygulanan
etkinliklerden hemen sonra veya 3 aylik, her donemde bir olmak iizere veya daha biiyiik egilim
veya Oriintiileri ortaya koyabilmek acisindan yillik yapilan degerlendirmelerle elde edilmektedir.
Sonug olarak kazanimlarin ve programin degerlendirilmesinde; uygulama surecinde kazanim
etkinlikleri ile ulasilan Ogrenci sayilar1 (siire¢ degerlendirmesi), etkinliklerde ve etkinlik
sonrasinda basta 6grenciler olmak lizere, 6gretmen ve veliler gibi hedef kitleye uygulanacak olan
6l¢ek, anket ve diger dl¢limlerle elde edilen veriler (algiya dayali degerlendirme) ve 6grencilerin
belirli araliklarla basari, okula devam, okul memnuniyeti, disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile
elde edilen veriler (sonu¢ degerlendirmesi) kullanilmaktadir.

o~
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Smif Rehberlik Programr’nin Uygulanmasina iliskin ilkeler
1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
2. Bu program bireysel farkliliklar1 temel alir.
3. Program biiyiik 6l¢iide siif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte bazi
kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es glidiimiiyle yiirtitiliir.
4. Program 0grenci, 0gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yiirttiiliir.
5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.
6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag
duyduklar takdirde kazanimlarin sirasin1 6grenci, okul ve bolge ozelliklerini dikkate alarak
degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programr’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Sinif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda, uygulayicilarin dikkat etmesi gereken

hususlar asagida siralanmaistir:
e Tiirkiye’de okul Oncesi egitim almayan 6grencilerin de oldugu dikkate alinarak okul dncesi
diizeyindeki cogu kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.
e Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin ¢ogunun smif rehber &gretmenleri
tarafindan, belirli kazanimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni tarafindan
uygulanmasi gerekmektedir.
e Uygulayicilarin dgrencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici diistinme gostermeleri igin
tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.
e Bazi kazanim ifadeleri RPD alanma iliskin 6zel kavramlar igerdiginden uygulayicilarin
kazanim agiklamalarini ve program sozliigiinii incelemeleri gerekmektedir.
e Programdaki kazanimlarin sirast ve bu kazanimlara iliskin etkinliklerin yapilacag: haftalar
uyum (oryantasyon) siireci, donem igi ara tatiller, belirli giinler ve haftalar, sinav donemleri, tist
ogretim kurumuna gecis donemleri, kazanimlarin 6n kosullarinin saglanmis olmas gibi belirli
donemler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte sinif rehber 6gretmenleri ve okul
rehberlik 6gretmenleri Milli Egitim Bakanliginin 6nceliklerine, bdlge, il, okul ve 6grenci
ozellikleri ve ihtiyaclarina gore kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik
yapabilirler.
e Sif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle uygulanmasi
belirtilen kazanimlar aciklamalar boliimiinde belirtilmis, bu kazanimlar disindaki diger
kazanimlara yonelik etkinlikler; okul oOncesinde okul Oncesi Ogretmeni, ilkokulda simif
ogretment, ortaokul ve liselerde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

8. BIREYI TANIMA: ALANLAR
Bolim Hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde,
«  Ogretmenin 6grenciyi tanima nedenlerini ve
* Bireyi tanima alanlar1 6grenmis olacaksiniz.
Bireyi Tanima: Tanima Alanlari
Rehberligin 6nemli islevlerinden biri bireyi tanima islevidir. Bireyi tanima iki kisimda ele
almabilir: Alanlar ve teknikler.
Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri
Psikolojik danigmanlar/Rehber 6gretmenler kadar diger 6gretmenlerin de 6grenciyi tanimalari
gerekir. Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalar1 onlarin ¢calismalarinda kolayliklar saglayacaktir. Bu
calismalar soyle belirtilebilir (Yesilyaprak, 2019):
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+  Unite plan1 yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina ydnelik
yontem ve teknikleri segmek, uygun olgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanmak,

* Her 0grencinin bireysel farkliliklarma gore ve gizil gii¢lerine uygun olarak iist diizeyde
gelismesine yardimci olabilmek,

+  Ogrencinin saglikli kisilik gelistirmesine, kendini gergeklestirebilmesine ¢evresine uyumlu
hale gelmesine yardimei olabilmek,

Ogrencilerin gergekei benlik algilar gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢dzebilme giicii
kazanabilmelerine yardim etmek,

+ Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun &grenim
dalina ve /veya meslege yoneltebilmek,

» Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislar1 kazanmalarina
yardim edebilmek,

*  Smif-i¢i iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi icin gerekli ozellikler:

Saghk Durumu

Siirekli veya gegici bir hastaliginin olup olmadig: varsa siirekli kullandigi ilaglar bu
ilaglarin neler oldugunun bilinmesi onlarin temin ve kullanilmasina kars1 anlayis ve hazirlik
gerekmektedir. Bunun yani sira 6grencinin ge¢miste gecirdigi rahatsizliklar, alerjik durumlari,
varsa baska hassasiyetleri 6grenilmeli ve her yil tibbi incelemeler yapilmali ve bu inceleme
sonuclarinin da 6grenci dosyasinda bulundurulmalidir.

Yetenekler

Ogrencinin taninmas1 dendiginde ilk akla gelen zelliklerden biri onun yetenekleridir.
Ciinkii okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu diisiiniiliir. Yetenek temelde dogustan
getirildigi kabul edilen bir 6zelliktir. Yetenek, dgrencinin ulasabilecegi sinirlar1 gosterir. Bir
kisinin miizik yeteneginin olmasi demek, miizikle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede oldukga
basarili olacagi beklentisini ifade eder. Sozel yetenek, kisinin kelimelerle ve sozlerle islem
yapabilmesini ifade eder. Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler yapabilmeleri ve onlart
cesitli sekillerde kullanabilme becerileri ile baglantihidir. Sekil-Uzay Yetenegi, kisinin
nesnelerin ve mekan icginde alabilecekleri durumlar1 gbz Oniine getirebilme, sekillerin
ayrintilarina dikkat edebilme, alabilecekleri farkli bigimleri diisiinebilme, farkli ortamlarda nasil
bicimlere doniisebileceklerini gorebilme gibi Ozellikleri igerir. Nesneleri gozlerinde
canlandirabilen, bu yetenege sahip kisiler daha ¢ok karsimiza miihendis olarak ¢ikarlar. Mekanik
yetenek, kiginin aletlerle ugrasabilmesini, onlar1 ustalikla kullanabilmesini, nesneleri hareket
ettirebilmesini ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade eder. Bedensel yetenekler, kisinin
bedenine hakim olmasini ve onu ustaca kullanabilmesini ifade eder. Bu yetenege sahip olan
kisiler tahmin edilebilecegi gibi, sporla yakindan ilgili olurlar.

figiler

[lgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona yonelmesidir. Kisi neye
ilgi duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirmis kendisini ona baglamis demektir?®. Kisi eline
gecen parayi kitap satin almaya yatirirsa bu kisinin akademik ¢alismaya veya sozel alanlara ilgisi
oldugu sdylenebilir. Her ilgi duydugumuz seyle ugrasip onunla ilgili bir iste basarili
olamayabiliriz ama bir iste basarili olanlar o ise ilgi duyan kisiler arasindan ¢ikar.

* Temel bilim: Fen bilimleri alaninda ¢aligmaktan, bu bilimlerin ¢alisma alanina giren nesne
ve olaylarla ilgilenmekten hoslanma.

28 Kuzgun, Y. (2000). Rehberlik ve psikolojik danisma. Ankara: OSYM Yayinlar
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* Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilim dallarinin konulartyla
ugragsmaktan hoslanma.
* Canli varlik: Canlilari, hayvan ve bitkileri incelemekten ve yetistirmekten zevk alma.
* Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onlar1 onarmaktan, ¢calistirmaktan ve nasil
calistigini anlamaktan hoslanma.
» ikna: Baskalarimi ikna etmekten ve onlarla tartismaktan (ve galip gelmekten) zevk alma.
» Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasmaktan ve diizenli bir sekilde bu isleri yapmaktan zevk
alma.
+ Is ayrintilari: Yapilan isin ayrintilar ile ugrasmaktan hoslanma. (Bunun tersi daha anlamli
gelebilir, islerin ayrintilari ile ugragsmaktan sikilan kisiler bu ilgiye sahip degillerdir.)
* Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, yazmaktan zevk almak.
* Qiizel sanatlar: Resim, heykel gibi estetik sanatlarla ugrasmaktan ve bu yolda eserler ortaya
koymaktan zevk almak.
* Miizik: Bir miizik aleti ¢calmak veya miizik dinlemekten hoslanmak beste yapmaktan zevk
almak.
* Sosyal yardim: Bagka insanlara vardim etmekten hoslanmak.
Akademik Basari
Ogrencilerin i¢inde bulunulan smif veya doneme kadar olan akademik basarilari
ogrencilerle ilgili olarak bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Boylece 6grencinin akademik
basar1 gelisimi izlenir ve basarili oldugu dersler yoniinde yonlendirme yapilmasinda da katkida
bulunur. Her zaman olmasa da bazen akademik basarinin kisinin yeteneklerinin yansimasi
oldugu diistiniilebilir.
Kisilik
Ozellikle orta dgretim ve sonrasinda dgrencinin kisilik 6zellikleri belirlenebilir. Ancak
genellikle yapilmasi gereken, ortaya ¢ikan 6zelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir. Bagka bir
ifadeyle kiigiik siniflarda 6grencilerin kisilik 6zellikleri hentiz belirginlesmemistir. Dolayisiyla
kapsamli bir kisilik 6l¢iimii yapilmaz. Ancak, sinirlilik, saldirganlik, caliskanlik, tembellik,
gecimsizlik, sorumluluk gibi tekil kisilik 6zellikleri ¢esitli ortamlarda bariz bir hale gelebilir.
Benlik Tasarimi ve Degerler
Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Benlik
tasarimu diger bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir. S6z gelimi kisinin miizik yetenegi diisiik
olabilir ama miizisyen olmak isteyebilir. Bagka bir durumda kiside sayisal yetenek yiiksek
olabilir ama kisi kendini sayilardan uzak tutmaya ¢alisan bir benlik algisina sahip olabilir. Bu
gibi durumlar u¢ olmakla birlikte, kisinin kendisini nasil algiladigi ona verilecek hizmetlerde
etkili olacaktir. Ogrencinin degerlerinin de Ogretmenler ve ilgililer tarafindan bilinmesi

.....

giidiilemede islerini kolaylastirabilir.

Cevre ile Ilgili Bilgiler

Kisinin nasil bir ortam ve cevrede yasadigi bilinmesi gereken diger bir o6zelliktir.
Ogrencinin hangi sartlarda okudugu veya calisti81, ne gibi zorluklar1 asmaya ¢alistig1 gibi bilgiler
kuskusuz ona verilecek hizmetin dnemli belirleyicisi olacaktir. Cevreyle ilgili bilgilerin i¢inde
tabii ki bireyin ailesi ile ilgili bilgiler 6nemli bir boliim olusturur.

9. BIREYI TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR
Boliim Hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde,
* Bireyi tanimanin amacini,
* Rehberlikte bireyi tanirken goz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeleri,
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Test sonuclarinin bildirilmesinde dikkate alinacak konular1 ve
Rehberlikte kullanilan testleri 6§renmis olacaksiniz.

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin,
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde kararlar almasma yardimci olmaktir. Rehberlikte bireyi tanirken gbéz Oniinde
tutulmasi gereken bazi ilkeler vardir. Yildirim (2018) bu ilkeleri soyle belirtmektedir:

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag¢ bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin,
ilgilerinin, gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili
edindigi bilgiler ¢cer¢evesinde kararlar almasina yardimet olmaktir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir 6lgme araci
bireyi tanimak i¢in yeterli degildir.

Bireyi biitlin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Ancak, amag bireyi olabildigince farkli
yonleriyle tanimaya ¢alismak olmalidir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere
ek bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayri
yorumlamak yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip
sonuclarini birlikte yorumlamak daha yararlidir.

Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan
kabul edilen bir teknik yoktur.

Bireyi tanima caligmalar1 biitiin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin
hepsini biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag uygulamak amag haline getirilmemelidir.
Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim 6grencilere
yonelik olmalidir.

Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan
kabul edilen bir teknik yoktur.

Bireyi tanima caligmalar1 biitiin dgrencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin
hepsini biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag¢ uygulamak amag haline getirilmemelidir.
Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim 6grencilere
yonelik olmalidir.

Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve test

dis1 teknikler.

Testler standart 6l¢me araglaridir. Zaten tanim olarak da test standart sartlarda standart

sorularin sorulmasidir.
Testlerin Ozellikleri

Iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 dzellik vardir:
Gegerlik: Olgme aracinin 6lgmeyi amacladig1 seyi eksiksiz, tam olarak 6lgmesidir.
Giivenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak dlgmesidir.
Kullanishilik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.
Ekonomiklik: Ol¢gme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.

Testlerin sonuglar1 bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullari vardir (2000):
Sonuglar1 bildirmeye baslamadan 6nce danisanin bunlart gergekten bilmek isteyip
istemediginden emin olmak gerekir.
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* Test puanlar agiklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasilmalidir.

* Danisanin her testten nasil bir bagar1 bekledigi sorulmalidir. Sonuglarin verilecegi bilgi tiirti
(ortalama, yiizdelik puan, norm puanlari, vb.) agiklanmalidir. Ayrica kisinin test alirken ne
yasadig1 ve performansini ortaya koydugunu diisiiniip diisiinmedigi arastirilmalidir.

* Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek testlerinden baslanmasi uygun olur.
Sonuglar1 bildirilirken kisinin kendi giiclii ve zayif yonlerini gormesi saglanmalidir.
Ozellikle diisiik puanlar aciklanirken kisinin bundan olumsuz etkilenmesine kars1 dikkatli
olunmalidir.

* Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmalidir.
Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmelidir. Ilgi ve yetenek arasinda tutarsizlik bulundugu
durumlarda bunun nedeni arastirilmalidir.

* Danisanin yetenek puanlari ile okulda ya da baska bir ¢evrede o yetenek ile ilgili
caligmalarindaki basar1 durumunu karsilagtirmasi i¢in uyarict sorular sorulmalidir. (or.
“Sayisal yetenek testinde ortalamanin istiinde basari gostermissin. Okulda matematik
dersinde basar1 durumun nasil?”).

» Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi agisindan ¢ok 6nemli kisilik boyutlarini
Olemiis olabilir (6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu tiir durumlarda kavramlar1 dogru,
bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.

» Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda goriislerini
sOylemesine izin verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

* Danisana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla karsilastirma araci oldugu, mutlak 6lgme
yapmadigi, Olgmede hata olabilecegi sdylenerek test sonuglariyla tutarli olmayan
yasantilarini gézden kagirmamasi saglanmaya ¢aligiimalidir.

* Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden elde edilen bulgular agiklandiktan
sonra biitilin olarak ele alinip birbirleriyle uyusan ve ¢elisen yonler iizerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

Yetenek Testleri

[lgi Envanterleri

Kisilik Testleri

Tutum Olgekleri
Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka ile yetenek
arasindaki fark veya oOrtiisme ile ilgili akademik tartigsmalari bir yana birakarak, zeka ile yetenegin
uygulamada biiyiik 6l¢iide ortiistiigli diistiniilerek, burada birlikte ele alinacaktir. Zeka testleri
gercekten de test anlayisinin temelini olusturur. Gelistirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.
Zeka testlerinin temel varsayimi kendi zeka anlayislarini temel almalaridir. Herkesin iizerinde
uzlastig1 bir zeka anlayisi olmadigi i¢in, hemen hemen biitiin zeka testleri, “Zeka, benim testimin
oletiigii seydir.” demektedirler. 2°
flgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayni
anda degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir 6l¢iit ¢cercevesinde tiim ilgileri kapsadigi
diisiiniildiigii i¢in envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lgmek i¢in kullanilan en yaygin
oleek, Kuder Ilgi Alanlari Envanteri’dir. Bunun diginda Strong Ilgi Envanteri, Mesleki
Yonlendirme Envanteri (Kepgeoglu), Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun) gibi dlgekler
de kullanilmaktadir.

29 Bacanli, H. (2005). Okul rehberlik hizmetleri ve yénetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Universitesi.
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Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan dl¢eklerdir.
Bazi kisilik testleri tek bir boyutta kisiligin 6l¢iimiinii verirken bazilar1 da birden fazla boyutta
ayni anda degerlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci gruptaki dlgekler envanter olarak
nitelendirilir ve kisilik envanteri olarak tanimlanir. Diger dlgekler genel olarak Olgek veya test
olarak adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik 6l¢ekleri sunlardir:
Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve iistii yaslar)
CAT (Cocuklar i¢in Algr Testi) (3-10 yaslar)
* Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve tizeri)
» Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
Bunun disinda;

* Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Son yillarda

yayginlagan Biiyiik Besli Kisilik Kurami cercevesinde gelistirilen oOlceklere de
rastlanmaktadir.

Tutum. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diisiinsel veya davranigsal
egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya diisiinceye
yonelik olarak tutum testi gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bigimi kullanilabilir ise de genellikle
Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece lizerinden
degerlendirme yapmay1 6ngoren cevaplama sekli kullanilmaktadir.
Test dis1 teknikler
Test dis1 teknikler, testlerden farkli olarak kati bir yapilandirma icermez. Hatta ¢ogu zaman
yapilandirmanin nasil yapilacagi i¢inde bulunulan durumda uygulayici tarafindan belirlenir.
Dolayisiyla test disi tekniklerin standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi
zorunluluklart yoktur. Bunun bir sonucu olarak genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi
verme olanaklar1 da zayiftir. Asagida test dis1 tekniklere drnek bir siniflandirma yer almaktadir.

Test-Disi Teknikler

” Balgkalarll:;nn F Etkilesime
L arln'a Y Dayah Teknikler
Teknikler

F— -

Kendini Anlatma
Teknikleri

Gozleme Dayali
Teknikler

Gozlem kayit

listeleri '
Ozellik kay:t ik

listeleri

Otobiyografi Sosyometri

Kimdir bu
teknigi

Arzu listesi

Ev ziyaretleri

Anekdot

Zaman cetveli
kayd:
Derecelendirme Problem tarama

Olgekleri listesi

Sosyal uzakhk
¢ e Drama ve oyun
Olgegi

Soru listesi /
anket

152



10. AILELERLE ILISKILER

Bolim Hedefi

Bu boliimii tamamladiginizda;

e Ailelerin egitim siirecine katilma gerekgelerini,

Okul temelli katilima,

Ev temelli katilima,

Is birligi temelli katilima,

Ebeveynlik tarzlarini ve egitim kademelerine gore katilim 6rneklerini 6grenmis olacaksiniz.
“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklart igin istediklerini, toplumun biitiin ¢ocuklart igin

istemelidir. Okullarimiz icin diger idealler dar fikirli ve sevimsiz olur; demokrasimizi yok eder.”
John Dewey (1859 -1952)

Ebeveyn Katilim

Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras olan kalitimdan sonra etkili olan unsur
cevredir. Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin cocugu yetistirirken ona kars1 olan
tutumu, konusmalari, yaklasim bi¢imi ve uyguladig: disiplin tarzi ¢ocugun kisiligini ve diger
bireysel 6zelliklerini bigimlendirmektedir. Ayrica bu tutumlar 6grencilerin okuldaki basarilarini
da etkilemektedir.

Ailelerle iliskiler

Ailelerin egitim stirecine katilmalarinin temel gerekcelerini Akkdk (1999) sdyle belirtmektedir:
Gerekceler;

e Aileler ¢ocuklariyla en yogun iletisim icinde olan kisilerdir. Onlarin gdzlemlerinden ve
goriiglerinden yararlanmak ¢ocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

e Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeylerinin alt diizeyde olmasi onlardan
beklenen akademik katkiy1 yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir. Aile katilim
programlar yetiskin egitimi olarak algilanmaktadir.

¢ Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir pargasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler
icin kaynaklar aramasi i¢in de firsat saglamaktadir. Ailelerin katiliminda diger bir 6nemli
gerekce de cocuklarin akademik performanslarinin, okulun akademik standartlarinin
yiikselmesine de katkis1 olmasidir.

e Sinif ve okul ortami iginde “ortak bir kiiltiiriin” olusmasi i¢in ailelerin egitim siirecine iligskin
bazi etkinlikleri ev ortamina tagimalar1 ve bunlar gelistirmeleri de ¢ok yararli olacaktir.

e Aileler ¢ocuklarinin gelisimi i¢in en iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak icin ¢aba sarf
etmektedirler. Ancak zaman zaman bu ipuglarin1 bulmakta zorlanmaktadirlar.

e Aile katilimi ile gelistirilmeye ¢alisilan etkilesimden hem g¢ocuklar hem de aileler yarar
gormektedirler.

e (Cocuklarin benlik algis1 olumlu yonde etkilenmektedir.

e (Cocuklarin akademik basarilarinin arttig1 gozlenmektedir.

e Ailelerin okula ve egitim siirecine olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ailelerin katilimlar1 okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir (Akkok, 1999):

Okul Merkezli Katilim
* Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
+ Ogretmenlerle iletisim icinde olma
» Akademik etkinliklerde goniillii olma
* Ailelerin proje ve 6devlere goniillii yardimi
* Okul aile birligi ¢alismalarina katilma
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Ev Merkezli Katilim
* Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
« Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri
Is birligi temelli katilim
Is birligi temelli katilim, ebeveynin, dgretmen ve okul personeli ile 6grencinin gelisimine yonelik
etkilesimleridir. Etkinlikler konusunda 6gretmenle konusmak, problemlerle ilgili konugmak ve
bilgi edinmek {izere okul yonetimi ile goriismek is birligi temelli katilim ornekleridir (Kaya,
2011). Ailelerin katilim programlarinda su noktalarin gézden uzak tutulmamasi gerekir:
* Ana babalarin ¢ocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili oldugunu kabul
etmek,
* Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkli oldugunu kabul etmek,
* Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,
+ Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini paylagmak,
* Ailelerin ¢ocuklarinin gelisimine ve egitim-6gretim ortamina katkilarini vurgulamak,
* Ana babalarin ¢ocuklarina iliskin gézlem ve diislincelerini d6gretmenlerle paylagmalarini
saglamak,
* Ana babalarin gocuklariyla iliskilerinin 6gretmenlerin ¢ocuklarla iligkilerinden daha uzun
stireli oldugunu akilda tutup programlar1 buna gore ayarlamak,
* Aileleri karar verme siirecine katmak ve/veya kararlardan onlar1 haberdar etmek,
* Aile katiliminin zaman, ¢aba ve enerji gerektirdigini géz dniinde bulundurmak,
* Dikkati sorunlardan ¢ok ¢o6ziimlere vermek (Akkok, 1999):

Ailelerden Beklentiler
Rehberlik programinda yer alan kazanimlarin kazandirilma siirecinde okul aile is birligi
kacinilmazdir. Bu sebeple kazanimlara yonelik yasantilarin aile ortaminda da saglanmasi,
takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin etkililigini artirmak i¢in gereklidir. Bu amacla
velilerin;

+ Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmasi

* Okul ile i birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul rehber

ogretmenine destek saglamasi,
* Okulda diizenlenen velilere yonelik ¢alismalara katilmasi beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katihmi

Ilkokulda calisan psikolojik danismanlar, ¢ocuklarin gelisimsel hedeflerine ulasmalarinda
ebeveyn katilimima biliylik onem vermektedirler. Ebeveyn destegi olmadan, sinif rehber
O0gretmenlerinin ve psikolojik danigsmanlarin sunduklari hizmetlerde basar1 saglamalar1 zor
goriinmektedir. Ebeveynler c¢ocuklarmin rehberlik ve psikolojik danisma etkinliklerine
katilmalarin1 desteklediklerinde, okul-ev arasinda ise yarar bir ortaklik kurulmaktadir
(Schmidt,2017).

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

Ortaokul 6grencileri, 6zerkliklerini ortaya koyduklari, ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya
calistiklar1 bir gelisim donemindedirler. Ergen gelisiminin bu gecis evresinde, simif rehber
O0gretmeni ve psikolojik danigmanlar ebeveyn katilimimin 6nemini bilir. Cocuklar bu gecis
stirecinde, onlar1 ne zaman ve nasil serbest birakip ne zaman ve nasil kontrol altina almalari
gerektigini 1yi bilen ebeveynlere ihtiyag¢ duyarlar. Bu konular, pek ¢ok ebeveyn i¢in 6grenmeyi
gerektiren ve ¢ocuklarina da yarar getirecek bir siirectir. Bu siireg, ebeveynlerin kendileri ve
cocuklar i¢in degismelerini gerektirir. Bu degisim, ebeveynlerin kendilerini ve ¢ocuklarini
tanimalar1 i¢in gereklidir.
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Lisede Ebeveyn Katilimi

Lise yillari, pek ¢ok 6grenci igin artan bagimsizlik ihtiyact ve sorumluluklar getirmektedir.
Bunun dogal bir sonucu olarak ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir. Ancak {iniversite
ya da meslege gegisle ilgili konular ebeveynlerin katilimini artirmaktadir. Bu donemde, mesleki
rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.

14-18 yas ergen ¢ocuklar1 olan ebeveynler mesleki rehberlik ve egitsel planlama,
ergenle iletisim, sinavlara hazirlik gibi konularda sorun yasayabilecekleri i¢in, ebeveynlerin
kendilerini tanimalart ve egitmeleri beklenir. Lisede calisan rehber ogretmen-psikolojik
danmismalar ergenlik konulari, ergen-ebeveyn iletisimini kolaylastiracak iletisim becerileri,
gelisim gorevleri, akran iligkileri, sosyal medya kullanim davranisi vb. konularda ergen davranisi
hakkinda programlar hazirlayabilir ya da yakin bir kurumda, ¢evrede sunulan bu tiir programlara
ebeveynleri yonlendirebilir. Ayrica ebeveynlere bu konularda yararli olabilecek ¢evrimigi bilgi
kaynaklar1 onerilebilir.

Ebeveynlik Tarzim1 Bulmak

1. Demokeratik anne-baba:

Bu tiir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemlerine
siirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigin1 agiklarlar ve elestirileri
dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:
Bu tiir ana babalar ¢cocuklarini kontrol ederler ancak onlart dinlemezler, ¢cocuklariyla
daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. izin verici anne-baba:
Bu tlir anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey
istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler.

4. Thmalkar anne-baba:

Bu tiir anne-babalar, ¢ocuklariin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-babalari
ithmalkar olan ¢ocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha
onemli oldugu duygusu gelistirir (Santrock, 2021).

11. REHBERLIKTE ETiK VE BIGILERIN SAKLANMASI
Bolim Hedefi
Bu boliimii bitirdiginizde;
* Meslek etiginin islevlerini,
» Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde benimsenen temel ilkeleri,
» Kaurallar ve
» Rehberlikte etik ve bilgilerin saklanmas1 konularini1 6grenmis olacaksiniz.

Egitim kurumlan ile rehberlik ve aragtirma merkezlerinde RPD hizmetlerini yiiriiten
personelin uymasi gereken etik ilkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik
Yonergesi ile belirlenmistir. Bu yonerge ile RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde;
yetkinlik, diiriistliik, gizlilik, duyarlilik, bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmistir. Bu
ilkeler kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile egitim kurumlar ile rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde bu hizmetlerin sunulmasina iliskin gérev yetki ve sorumluluklar ayrintil
olarak agiklanmigtir.®

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi kurallar vardir.
Ozellikle 6zel ve dzenli bilgi ve yasantilarla ilgilenen mesleklerin ve insanlarin giivenmek

30 T.C. MEB (2020). MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi. Tebligler
Dergisi 31.08.2020. (Sayt: 2756).
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istedikleri mesleklerde meslegi icra edenlerin uymak zorunda olduklar1 kurallar bulunur. Bu
kurallar dncelikle bireyi korumaya, sonra da meslegi icra eden kisileri korumaya yoneliktir. Etik
kurallar agagida 6zetlenmistir.

Temel Ilkeler
Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini
asan konularda bagkalarindan yardim talebinde bulunurlar.
Diiriistliik. Psikolojik danigsmanlar gerek kisiler arasi iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik
caligmalarinda, sonug olarak tiim mesleki iliskilerinde diiriistligii, dogrulugu ve gergekgiligi ilke
edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan
beyanlardan kaginirlar.
Duyarhik ve Hosgorii. Psikolojik danismanlar danisanlarin psikolojik danigsma hizmetlerinden
en lst diizeyde yararlanmalari i¢in ¢alisirlar. Onlarin zarar gormemeleri i¢in ¢alisirlar ve gerekli
tiim onlemleri alirlar. Psikolojik danigsmanlar yansizligi benimserler.
Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danisma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler
biitiiniidiir. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger yandan toplumsal sorumluluk arasinda
denge saglanmaya ¢aligilir.
Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danismanlar etik standartlara bagli olma, gérev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve
yararlar1 dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde daniganlari, alandaki
baska uzmanlara yonlendirirler. Eger daniganlar1 alandaki baska danigsmanlarla goriisiiyorsa bu
konuda danisan1 6zgiir birakir ve sinirlama getirmezler.
Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, 6lgme ve degerlendirme, arastirma
ve yayimn, misavirlik hizmetleri i¢in gecerlidir. Her hizmet i¢in ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.
Yetkinlik smirlari. Psikolojik danismanlar sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona
sahip olduklart uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1 6gretebilir ve o konularda arastirma
yapabilirler.
Siirekli gelisim. Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki
bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarin ararlar.
Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danigsmanlar 6grencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve onlara giicliik ¢ikarmaktan kaginirlar.
Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarna iliskin bilgileri
korumakla yiikiimliidiirler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik. Psikolojik danigmanlar kimliklerini, c¢alistiklari yeri, statiilerini ve
durumlarin1 oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklar1 ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli
bir meslegin niteliklerine dogrudan veya dolayli olarak mensup olma iddiasinda bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlar1
bireyleri tanimak i¢in kullanir. Ayrica, psikolojik danisma hizmetleri yoluyla bireylerin 6zel
yasantilar1 ve durumlarn ile ilgili bilgiler edinir. Bu bilgilerin 6zel ve 6znel oluslar1 dolayisiyla
bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara uyulmasi gerekir. Yoksa kisiler
hakkinda bilinmesi insan haklarina aykir1 olan bilgiler bilinebilir ve bu bilgiler, daha da kotiisii,
bireylerin aleyhine kullanilabilir. Kisacasi, bilgileri elde etmek bir “ig”tir ve énemli bir istir.
Onun kadar énemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.3!

3t Bacanli, H. (2005). Okul rehberlik hizmetleri ve yonetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Universitesi.
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OZEL EGITIM
Prof. Dr. Cig1l AYKUT
Giris
Tiim o6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda desteklenmesi ve bulunduklari egitim
ortamlarina katilimlarinin saglanmasi ¢agdas egitim anlayisinin gereklerinden biridir. Ulusal ve
uluslararasi birgok yasal diizenleme egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak
tim cocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gozetilmeksizin bu haklardan
yararlanmasi gerektigini belirtir (Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina dair Sozlesme,

1989; BM Engelli Haklarina iliskin Sozlesme, 2008; Milli Egitim Temel Kanunu, 1973;
Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994).

Bu yasal diizenlemelerin iceriklerine bakildiginda BM Engelli Haklarma Iliskin
Sozlesme’de, kisilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi, ayrimciliga karst olma, toplumsal
yasama aktif katilim, firsat esitligi, erisilebilirlik, engelliligi bir ¢esitlilik olarak kabul etme ve
0zel gereksinimli bireylerin kendi bireysel potansiyelleri cergevesinde gelisimlerine saygi
ilkeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yasal diizenlemeye paralel olarak Engelliler Hakkinda Kanun,
engeli olan bireylerin egitim almasinin higbir gerekceyle engellenemeyecegini ve bu bireylerin
farkliliklar1 dikkate alinarak yasadiklari gevre ile biitiinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde,
yasam boyu egitim alabileceklerini vurgulamaktadir. Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi
(1994) de, her cocugun o6zel ilgilerinin, yeteneklerinin ve 6grenme ihtiyaclarinin olabilecegini
belirtmektedir. Bu nedenle nitelikli bir egitim i¢in bu ¢esitliligin géz 6niinde bulundurulmasi,
0zel egitim ihtiyaci olan bireylerin kapsayict egitim ortamlarina erigsimlerinin saglanmasi ve bu
ortamlarda tiim 6grencilere nitelikli egitim olanaklarinin sunulmasi 6nemli goriilmektedir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim 1-11

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore (2021) 6zel egitim ihtiyaci olan birey,
“Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde
farklilik gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir. Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve
sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlari
aracilifiyla 6zel olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda siirdiiriilen
egitim olarak tammlanmaktadir (MEB, 2021). Ozel egitim ve &zel egitim ihtiyaci olan birey
terimiyle ilgili alanda yaygin olarak karistirilan zedelenme, yetersizlik ve oziir/engel terimlerini
aciklamakta fayda vardir.

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde cesitli
nedenlere bagli olarak bozulmalar olmasi durumu olarak tamimlanmaktadir (Ozyiirek, 2006). Bir
bireyin goziinde ya da kulaginda ¢esitli nedenlere bagli olarak zedelenmeler olusabilir. Bu
zedelenmelere bagl olarak kimi zaman yetersizlik durumu yasanabilirken kimi zaman bu durum
yetersizlikle sonuglanmayabilir. (Cavkaytar, 2010). Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme
sonucunda sahip oldugu organinim islevini yerine getirememesidir. Ornegin bireyin goziindeki
zedelenmeye bagli olarak gérememesi bir yetersizliktir. Engel ise bir yetersizlik sonucunda
bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gergeklestirebildigi rolleri gergeklestirememe durumu
olarak tanimlanmaktadir (Ozyiirek, 2006). Bir o6grencinin gérme kaybinin olmasi bir
yetersizliktir. Ancak bu 6grenci i¢in herhangi bir uyarlama yapilmaksizin sinif ortaminda 6gretim
sunulmasi ve akranlariyla benzer materyallerle benzer sekilde degerlendirilmesi bir engeldir.
Oysaki Ogretmenin ayni Ogrenci i¢in yazi puntosunu diizenleyerek materyalde uyarlamasi
yapmas1 0grencinin akranlariyla benzer akademik kazanimlar edinmesini saglayabilir. Engelli
olma durumu c¢ogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle bireyin kendisinden
beklenen rol ve sorumluluklar1 gergeklestirememesi olarak diisiiniilebilir. Bu nedenle engelli
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birey ya da yetersizligi olan birey yerine, 6zel egitim ihtiyaci olan birey kavramini kullanmak
daha uygun olacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler yasadiklari yetersizlik durumlari, dereceleri,
gelisimsel 6zellikleri ve iginde bulunduklari ¢evresel 6zellikler sebebiyle birbirlerinden oldukga
farkli 6zelliklere ve performanslara sahiptir. Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel 6zellikleri
hakkinda genellemelere varmak miimkiin degildir. Ancak 6gretmenlere fikir vermesi amaciyla
sik karsilagilan ©6zel egitim ihtiyac1t olan 6grenci gruplarinin alanyazinda yaygin olarak
bahsedilen 6zelliklerine yer verilecektir.

1.1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan once ortaya ¢ikan, hem 6grenme, akil yliriitme, problem ¢6zme
gibi zihinsel islevlerde hem de bireylerin giinliik yasamlarinda gerceklestirdikleri kavramsal,
sosyal ve pratik becerilerin toplam1 olan uyumsal davramslarda 6nemli sinirlilik durumudur
(AAIDD, 2021). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021) zihinsel yetersizlik kavrami
yerine zihinsel engel kavrami kullanilmaktadir. Yonetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif,
orta, agir ve ¢cok agir diizeyde olmak iizere dort grupta ele alinmaktadir. Hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireyler, zihinsel islevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde bir gerilik
yasadiklar icin simirli diizeyde destege ihtiyag duyarken agir ve ¢ok agir diizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireyler, yasam boyu yogun 6zel egitim ve bakim destegine ihtiya¢ duyabilir.
Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

o Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka diizeyi puan1 100
olarak kabul edilirken zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puanlart 70 ve
altindadir. Ancak bu durum zihinsel yetersizligin sadece zeka diizeyi puani lizerinden tanilandig1
anlamma gelmemektedir. Tanimdan da hareketle tanilama siirecinde mutlaka uyumsal
davraniglar da géz 6niinde bulundurulmahidir (AAIDD, 2021).

o Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat siireleri ¢ok kisa olup dikkati odaklama
ve stirdiirmede giicliikleri bulunmaktadir (Kittler, Krinsky-McHall ve Devenny, 2004).

o Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yan1 sira bellekle de ilgili problemleri
bulunmaktadir. Bu 6grenciler 6grendikleri yeni bilgileri kisa siireli ve uzun siireli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun siireli bellekten bilgiyi geri ¢agirmada problem yasarlar (Kirk,
Gallagher, Coleman ve Anastasiow, 2009).

o Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak bu 6grencilerin bir¢cok akademik
alanda normal gelisim gdsteren akranlarina gore geridir. Bircok 6grenci olaylar1 ya da nesneleri
belirli bir 6zellige gore gruplandirmayr kolay bir sekilde Ogrenebilirken bu 6grenciler akil
yiiriitme ya da degerlendirme yoluyla bir uyarani siiflandirma ya da bilgiyi organize etmekte
sorun yasayabilirler (Kirk vd., 2009).

o Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gore daha yavas 6grenmekle birlikte,
soyut kavramlar1 O6grenmede, Ogrendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve
genellemede giigliik yasar (Beirne-Smith, Patton, ve Kim, 2006; Shree ve Shukla, 2016).

. Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik basarisizlik durumuyla
baglantili olarak yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlar1 diisiiktiir ve bu 6grenciler zaman
icerisinde O6grenilmis ¢aresizlik yasamaya baslarlar (Kirk vd., 2009).

o Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda
zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli olarak sorun yasamaktadir. Bu 6grenciler
kendilerine verilen yonergeleri ya da okunan bir dykiiyii anlamada giicliik yasayabilir. Ifade edici
dil boyutunda bu Ogrenciler zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeylerine gore konusma
bozukluklar1 yasayabilir. Bu 6grenciler sinirli sayida kelime ve ciimle ¢esitliligine sahip olup
ciimle kurarken s6z dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir (Ozmen, 2003).
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. Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel becerilerde yasadiklar1 sinirliliklardan
kaynakl1 olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek
problem davranislar sergileyebilir (Cift¢i ve Sucuoglu, 2009).

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ilgili belirtilen 6zellikler bireyin zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeyine gore degisebilecegi gibi, zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir
Ogrencide tiim 6zelliklerin bulunacagi yoniinde bir genelleme yapilmasi miimkiin degildir.

1.2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), noérogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken
donemlerinde sosyal iletisim ile etkilesimde giicliik yasama ve sinirli yineleyici davranislar
sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir durumdur (American Psychiatric Asociation [APA],
2014). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021) OSB’ye dair, sosyal etkilesim, iletisim,
ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanmakla birlikte hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere
simiflandirma yapilmistir. Bu smiflandirma OSB olan 6grencinin gereksinim duydugu destek
miktarini ifade etmektedir. Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida
yer verilmektedir.

o Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan &grenciler,
sosyal etkilesimin ilk basamagi olan géz kontagindan kacinirlar ya da gézlerinin kenarlarindan
bakabilirler.

o Bu 6grenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara kars1 ilgisiz goriinebilir
ya da ¢ok az ilgi gosterebilirler.

o Beden dilini kullanma ve anlama konusunda g¢esitli sorunlar yasayabilir, sosyal
durumlarda ses tonunu veya yiiz ifadesini anlamakta zorluk cekebilir. Sosyal durumlarda
giiliimsemeyebilir ya da komik bir sey olmadiginda giilebilirler.

. Diger insanlarin diisiince ve duygularini anlama yeteneginde yani zihin teorisinde
siirliliklara sahiptir.
o Oyun becerileri sinirhdir. Akranlar ve yetiskinlerle etkilesimde sinirliliklar olmakla

birlikte nesnelerle mesgul olabilirler.

o Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alic1 dil boyutunda giigliik yasayabilecekleri
gibi, duygu ve diisiincelerini ifade etme gibi ifade edici dil boyutunda da smirliliklara sahip
olabilirler.

o OSB olan 6grencilerin yaklasik %20-30’u konugsmada gecikme yasar ya da bu beceriyi
edinemez. Konusabilen 6grencilerde ise konusmada gecikme ya da es zamanl ekolali (ses
tekrarlar1) goriilebilir. Konusma igeriginde zaman ve zamir kullanimi1 yanlis olabilir. Ben ve sen
zamirlerini yanlis kullanabilirler ya da konusma bigimleri monolog seklinde olabilir.

. Soyut kavramlar1 anlamakta, alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

. OSB olan bir¢ok 6grenci basmakalip motor veya sozel davraniglar sergileyebilir.
Nesneleri dondiirme, el ¢irpma ve sallanma gibi sinirli ve tekrarlayan motor davranislar
goriilebilir.

. Bazi nesnelerle asir1 derecede mesgul olabilir ya da ¢ok sinirl ilgi alanlarina sahip
olabilirler. Bir nesneyle saatlerce oynayabilirler ya da belirli 6zellikteki nesnelere asir1 ilgi
gosterebilirler. Ortamdaki herhangi bir degisiklikten (6rnegin, yerinde olmayan bir sey veya evde
veya sinifta yeni bir sey) veya rutindeki herhangi bir degisiklikten dolayi liziilebilirler.

. Rutinlere ve ayniliklara agir1 bagl olup degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara
uymakta 1srarct olma veya esnek olmayan diisiinceye sahip olma gibi davranislar
sergileyebilirler.

. Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de asir1
duyarliliktir. Bu 6g8rencilerin bazilar1 sesten bazilari dokunmadan ya da goérsel uyarilmadan
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rahatsiz olabilir. Bu duyarlilik, OSB olan birgok birey i¢in biiyiik bir sorun olan "duyu biitiinleme
bozuklugu" adi verilen daha biiyiik bir durumun parcasidir.

. OSB olan 6grenciler gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler
(Hallahan, Kaufmann ve Pullen, 2014; Kirk vd., 2009; Pratt ve Larriba-Quest, 2017).

. OSB olan 6grenciler birbirlerinden oldukga farkli 6zellikler sergileyebilen oldukga
heterojen bir gruptur. Ozellikle dil, iletisim ve sosyal etkilesimde yasadiklar1 smirliliklara
cogunlukla farkli diizeylerde zihinsel yetersizlik de eslik etmektedir (Diken, 2010).

1.3. Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitab1 olan DSM-V’e gore 6grenme giigligl
okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda giicliiklerle karakterize olan nérogelisimsel
bir bozukluktur (APA, 2014). Ogrenme giicliigii olan dgrenciler normal zekaya sahip olmalarina
karsin beynin atipik isleyisinden kaynakli olarak bilgiyi isleme ve edinme bi¢imi bakimindan
akranlarindan farkli 6zellikler gosterirler. Ogrenme giicliigii olan dgrenciler okuma, okudugunu
anlama, yazili ifade ve matematiksel akil yiiriitme ile hesaplama alanlarinda yasanan gii¢liiklerle
on planla ¢ikmaktadir (NAN Policy and Planning Committee vd., 2008). Heterojen bir grup olan
ogrenme giicliigii yaygin olarak okuma bozuklugu (disleksi), yazili anlatim bozuklugu (disgrafi)
ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak smiflandirilir (Asfuroglu ve Fidan, 2016). Ogrenme
giicliigii olan 6grencilerin 6zelliklerine agagida yer verilmektedir.

o Ogrenme giigliigiiniin en goze c¢arpan Ozelligi Ogrencinin yapabilecekleri ile
yapabildikleri arasindaki farkin fazla olmasidir. Diger bir deyisle 6grenme giicliigii olan
Ogrenciler, normal bir zekaya sahip olduklar1 halde ozellikle bazi akademik alanlarda
akranlarindan 6nemli dl¢iide ayrisan giicliikler yasar.

. Ogrenme giicliigiiniin bir diger énemli dzelligi ise performanstaki degiskenligin fazla
olusudur. Matematiksel hesaplamalarda olduk¢a hizli ve dogru performans sergileyen bir
Ogrencinin okuma alaninda akranlarindan 6nemli 6l¢iide ayrisarak hatali ve heceleyerek okumasi
bu duruma 6rnek gosterilebilir (Lewis ve Doorlog, 1999).

o Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu &grenciler
harfleri tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢oziimleme konusunda diisiik performans
sergilerler.

o Okumay1 ¢6ziimleme ve akici okumada yaganan siirliliklara bagli olarak okudugunu
anlamakta da zorlanirlar.

. Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin bir kism1 harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde
yazmada ve yazim siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir
(Ozmen, 2010).

o Matematik ile ilgili kavramlari, olgular1 anlamakta ve matematiksel hesaplamalar
yapmada zorlanabilirler (Montague, 1995).

o Akademik alanda yasadiklar1 basarisizliklar nedeniyle giidiilenme problemleri
yasarlar. Bu 6grenciler basarisizliklarini kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise
kendileriyle ilgili olmayan dig faktorlere atfederler ve yaygin olarak &grenilmis caresizlik
yasarlar (Chapman, 1988).

. Ogrenme giicliigii olan birgok dgrenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili
sorunlar yagar. Mekanik olarak sézdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji
(kelimeleri bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma
yetenegi) ile ilgili sorunlar1 vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir. Ogrenme
gicliigli olan Ogrenciler genellikle karsiliklt sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu 6grenciler
sohbeti siirdliirmek i¢in gerekli olan baz1 stratejileri kullanmakta giigliik yasarlar.
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. Ogrenme giicliigii olan dgrencileri bazilar1 gorsel ya da isitsel alg1 alaninda giigliik
yasayabilir. Gorsel algi sorunlar1 yasayan ogrenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri
algilamada ve hatirlamada giicliikler ya da harfleri tersine ¢evirme gibi problemler yasar. Isitsel
alg1 sorunlar1 yasayan 6grenciler de benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve sozel
yonergeleri takip etmekte giicliik yasar (Hallahan, Kaufmann ve Pullen, 2014).

14, Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler, dilin bigim, igerik ve kullanim bilesenlerinin
biitlinlestirilmesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde ortaya c¢ikan sorunlar nedeniyle
ogrenciler dil ve konusma bozuklugu tanisi alabilirler (Mavis, 2010). Amerika Konusma, Dil ve
Duyma Birligi’ne (American Speech-Language-Hearing Association) gore bir 6grenci sadece dil
ya da sadece konusma alaninda giicliik yasayabilecegi gibi her iki alanda da giicliik yasayabilir.
Dil bozuklugu olan 6grenciler; bagkalarinin sdylediklerini anlamakta giicliik ¢ekebilir. Bu durum
bir alic1 dil bozuklugudur. Duygu ve diisiincelerini ifade etmekte sorun yasayabilirler. Bu durum
ise ifade edici dil bozuklugudur. Bir 6grenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu
yasayabilir. Konusma bozuklugu olan 6grenciler ise ses iiretiminde ya da bazi sesleri sdylemede
zorlanabilir. Konusurken kekeleyebilir ya da konugma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

1.5. Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (2021) gore isitme engelli birey, isitme duyarliligmin
kismi ya da tamamen yitirilmesinden kaynakli 6zel egitim ve destek egitime ihtiya¢ duyan birey
olarak tanimlanmaktadir. Isitme yetersizliginin siniflandirilmasinda isitme kaybinin derecesine,
kaybin ortaya ¢iktig1 yasa ve kaybin oldugu yere gore farkli siniflandirmalar bulunmaktadir
(Akcamete ve Giirgiir, 2012; Avcioglu, 2010). Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB)
cinsinden dSlgiilen sesi almasiyla belirlenir. Tablo 1’de igitme kaybinin derecelendirilmesi yer
almaktadir Roberts, 2013).

Tablo 1. Isitme Kaybi Dereceleri

Islutme . Kaybr Smiflandirma | Agiklama

Diizeyi

0-15dB Normal Iletisim iizerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25 dB Cok hafif Guriltili ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giigliik
yasarlar.
Sessiz ortamlarda kistk ya da uzaktan gelen sesleri

26-40 dB Hafif anlamakta giicliik yasarlar. Smuf i¢i tartigmalart takip
etmede zorlanirlar.

41-55 dB Orta Kargilikli konugsma sirasinda sadece yakin mesafeden

konusulani anlarlar.

Yalnizca yiiksek sesli, net konusmalar duyulabilir ve grup
56-70 dB Orta-agir durumlarn biiyikk zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.

Yiiksek sesli olmadik¢a konusmalar duyulamaz, o durumda
bile, bircok kelimeyi ayirt edemezler. Cevresel sesleri
duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konusma higbir
zaman anlagilir degildir.

Karsilikli konusmalar1 duyamazlar. Ancak bazi yiiksek
91 dB ve tizeri Cok agir cevresel sesleri duyulabilirler. Konugmanin anlasilir
degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

71-90 dB Agir
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Isitme yetersizligi olan dgrencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

e Isitme yetersizligi olan dgrencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal
zeka diizeyine sahiplerdir. Isitme kaybi, dgrencinin genel biligsel yeteneklerini etkilemez
ancak bu 6grenciler normal isiten akranlar1 kadar iyi duyamadiklari i¢in gelisimsel gecikmeler
yasayabilir (Kirk vd., 2009).

e Isitme yetersizligi olan dgrencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli 6l¢iide daha
diistiktiir. Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirli
oldugundan ses temelli okuma yazma 6gretimine alternatif 6gretim yontemleri kullanilmalidir
(Trezek ve Wang, 2006).

e Konusulanlar1 anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirlig isitme yetersizliginin diizeyine
bagli olarak artip azalabilir (Sucuoglu, 2010).

e Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yonde etkiler. Ancak
zamaninda dogru miidahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda yaganan problemler tiim
gelisim alanlarini olumsuz etkileyebilir (Ak¢amete ve Giirgiir, 2012).

¢ Giiniimiizde birgok isitme yetersizligine sahip olan 6grenci isitme cihazlar1 yardimiyla devam
eden egitim faaliyetlerine 6nemli 6lciide katilim gostermektedir. Bu cihazlar her bireyin isitme
ozelliklerine gore diizenlenebilir olmasina ragmen 6gretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin
isitme kaybindan kaynaklanan tiim problemleri ¢6zmediginin farkinda olmalidir (Avcioglu,
2010).

1.6. Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Goziin yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak goziin gérme islevini gergeklestirememesi

durumuna gérme yetersizligi denir. Gorme yetersizligi olan 6grenciler, az géren ve kor olarak

siiflandirilabilir. Bu kavramlar1 egitsel agidan ele alirsak az géren 6grenciler, yardimci araglar
kullanarak ya da kendileri i¢in yapilan ¢esitli uyarlamalarla 6grenme siireglerinde gorme
potansiyellerini kullanabilirler. Kor olan 6grenciler ise yardimci araclarla dahi materyalleri

okuyamazken 6grenme siireglerini ancak dinleyerek ve dokunarak siirdiirebilirler (Gtirsel, 2010).

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine agsagida yer verilmektedir.

e Gorme yetersizligi olan Ogrenciler kendi iclerinde olduk¢a heterojen bir gruptur. Bu
ogrenciler 0grenme Ozellikleri, islevsel gormeleri, sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel
gecmisleri, gérme kaybinin baslangi¢ yasi, diger engellerin varligi ve biligsel yetenekleri
bakimindan birbirlerinden farkhidirlar.

e GoOrme yetersizligi olan O&grenciler Ogrenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek
edinebilmektedir. Ancak bu duyular her zaman gérme duyusunun yerini tutamayabilir.

e GoOrme yetersizligi olan dgrencilerin ¢evrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirl olabilir ve
bu durum o6grencinin deneyimlerini, sosyal iligkilerini ve bilgi edinme siireclerini de
sinirlayabilir (Lewis, 2013).

e Egitimciler 1940 ve 1950'li yillarda, gorme yetersizligi olan Ogrencilerin biligsel
gelisimlerinin ciddi sekilde etkilenmedigine inaniyorlarken giiniimiizde bilissel gelisimin
yasamin ilk yillarindaki deneyimlerden 6nemli Olciide etkilendigi kabul edilmektedir. Bu
nedenle gdorme kayb1 6grencinin biligsel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

e GoOrme yetersizligi olan 6grencilerin dil ve iletisim becerileri goren akranlari ile benzer
ozellikler gosterir. Yani gorme kaybi ya da bozuklugu bu 6grencilerin giinliik dil kullanimin
veya iletisim becerilerini etkilemez (Kirk vd., 2009).

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Egitim ortamlarinda her 6grencinin birbirinden farkli 6grenme ve gelisim 6zelliklerine sahip

oldugu bilinmektedir. Baz1 6grenciler herhangi bir konuya dair kazanimlar1 hizli bir sekilde

edinirken bazi 6grenciler 6grenme silirecinde daha ¢ok tekrara ihtiya¢ duyabilir, 6grendiklerini
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siklikla unutabilir ya da 6grendiklerini farkli etkinliklere, alistirmalara genellemede problem
yasayabilir.

Devam eden 6gretim programini takip etmede giicliik yasayan Ogrencilerin fark
edilmesi degerlendirme siirecinin baslangicini olusturur. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere
yonelik nitelikli  6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi i¢in Ogrencilerin ilgilerinin,
gereksinimlerinin ve cesitli alanlardaki egitsel performanslarinin ortaya konmus olmasi
gerekmektedir. Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma
stireci genel olarak “degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir (Peterson ve Meier, 1987; Salvia,
Ysseldyke ve Bolt, 2010). Degerlendirme tarama, tanilama, yerlestirme, bireysellestirilmis
egitim plan1 (BEP) gelistirme ve izleme gibi amaglarla yapilmaktadir (McCormick, 2006;
McLoughlin ve Lewis, 2001).

{1k Belirleme

Gonderme

Ayrintili Degerlendirme

A

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

BEP Hazirlama

izleme ve Degerlendirme

Sekil 1. Degerlendirme Siireci

Egitsel Degerlendirme Tanilama

Ogretmenler rehberlik ve arastirma merkezine (RAM) yonlendirmeden once
ogrencinin performans diizeyine iligkin degerlendirme yapar. Degerlendirme siireci, ilk
belirleme asamasiyla baslar. ilk belirleme asamasinda 6gretmenler, akademik, sosyal-duygusal,
motor ve dil becerileri bakimindan akranlarindan 6nemli dl¢lide ayrigan dgrencileri belirler. Bu
noktada dgretmenler, hemen etiketleyici olmamali; her 6grencinin gelmis oldugu sosyo-kiiltiirel
gevrenin bir pargasi oldugunu ve bununla baglantili olarak akranlarindan farkli 6zellikler
sergileyebilecegini unutmamalidir. Ancak Ogrencinin akranlariyla arasinda olan bu fark,
Ogrencinin devam ettigi o6gretim programinin takibini giiglestiriyor, sosyal yonden uyumunu
olumsuz yonde etkileyip akranlar1 ve 6gretmenleriyle olan iligkisini bozuyorsa ilk belirleme
stirecinin baglatilmasi gerekir (Kargin, 2019).

[k belirleme, &grencinin smif dgretmeni ile rehber dgretmeninin is birligi ile
calismasini gerektiren bir siirectir. Bu siiregte 6grenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme
yapilarak 6grencinin yapabildikleri ve yapamadiklari; diger bir deyisle sahip oldugu ve olmadigi
beceriler belirlenebilir. Kaba degerlendirme siirecinde gozlemler, goriismeler ve kontrol listeleri
gibi ¢esitli informal degerlendirme araglar kullanilarak 6zel egitim ihtiyact oldugundan siiphe
edilen 6grenciler belirlenebilir (Giirsel ve Vuran, 2013; Kargin, 2007; Kargin ve Gengeg, 2021).
Bu 6grencilere gereksinim duyduklar1 destegi sunabilmek amaciyla ilk belirleme asamasinin
miimkiin oldugunca hizli bir sekilde tamamlanmasi 6nemlidir. Bu nedenle ilk belirleme
siirecinin, 0gretim doneminin basinda ve kisa siire i¢erisinde tamamlanmasi 6nemlidir (Kargin,
2019).

Ikinci asamada ise bu dgrenciler icin génderme dncesi siire¢ uygulanir. Génderme
Oncesi siireg, hastanelere ve rehberlik arastirma merkezine yonlendirme yapmadan once

163



O0gretmenin egitim ortaminda ¢esitli diizenlemeler yapmasi ve bu diizenlemeler sonrasinda
Ogrencinin egitim faaliyetlerine katiliminin artip artmadigini degerlendiren bir isleyise sahiptir
(Fuchs, Fuchs, Bahr, Fernstrom ve Stecker, 1990). Bu siirecin yiiriitilmesindeki en 6nemli amag,
daha yogun bir egitim gereksinimi olmayan 6grencilerin gereksiz yere yonlendirilmesini ve siireg
sonunda ortaya ¢ikabilecek etiketlemeyi 6nlemektir (Kirk vd., 2009). Gonderme oncesi siirecte
Ogretmenlerin yapacaklari is ve islemler {ic basamakta ele alinabilir. Bu basamaklar;

¢ Bilgi toplama
e Miidahale programi hazirlama ve
e Miidahale programini uygulama ve sonuglarin1 degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama: Ogrencinin devam eden egitsel faaliyetlere katilimini etkileyen
faktorleri belirmek amaciyla 6gretmenler, bircok farkli bilgi kaynagindan 6grenci hakkinda bilgi
toplamali ve bunlan kaydetmelidir. Bu kapsamda 6gretmenler asagidaki noktalarda 6grenci
hakkinda bilgi toplamalidir. Bunlar;

e Ogrencinin dogumdan itibaren gecirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve bunlara
yonelik alinan tedbirler,

e Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklar1 olanaklar, cocuklarinin egitimiyle ilgili
yasadiklar1 kaygilar ve bunlara iliskin aldiklar1 6nlemler,

e Ogrencinin okulda sergiledigi davramslarin evde de tutarli bir sekilde sergilenip
sergilenmedigine ve ailelerin bu davraniglara verdikleri tepkilere iligkin bilgiler,

e Ogrencinin daha 6nce devam ettigi egitim ortaminda sergiledigi performans, mevcut
problemlere benzer problemler olup olmadigi ve problemler varsa bunlara iligkin alinan
Onlemler,

e Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi ve
gerek duyuluyorsa bir 6nceki sinif programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi.

Miidahale Programn Hazirlama: Ogrenci hakkinda toplanan tiim bu bilgiler,
miidahale programi hazirlama siirecinin temelini olusturur.  Ogretmenler bu bilgilerden
yararlanarak Ogrenci i¢in miidahale programi hazirlar. Hazirlanan miidahale programinda
mutlaka Ogrenciye 0zgii uyarlamalara yer verilmelidir. Miidahale programini hazirlarken
Ogretmenler;

a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireclerde,

c) Smnif yonetiminde,

d) Smif ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama: Program hedeflerinde uyarlama, 6grenci igin
hazirlanacak programda yer alacak hedeflerle ilgili uyarlamalardir. Ogretmenler program
hedeflerinde uyarlama yapabilmek icin Oncelikli olarak Ogrencinin devam ettigi programin
neresinde oldugunu belirlemelidir. Ornegin 2. smifa giden bir 6grenciye matematik alaninda
programa dayali degerlendirme yapildigini diisiinelim. Yapilan degerlendirme sonucunda
ogrencinin iki basamakli bir sayidan, iki basamakli bir sayiyr onluk bozarak ve bozmadan
¢ikarma islemi yapamadig1 goriilmiistiir. Bu noktada program hedeflerinde uyarlamaya gidilip 1.
sinif kazanimlarina doniilebilir ve tek basamakli bir sayidan, tek basamakli bir say1r ¢ikarma
hedefi hazirlanacak miidahale programina eklenebilir.

b) Ogretimsel siireclerde uyarlama: Ogrencinin 6grenme siirecini kolaylastirmaya
ya da daha etkili hale getirmeye doniik yapilan uyarlamalardir. Bu kapsamda 6gretmenler
sunduklar1 6gretim yontemlerini ve materyalleri cesitlendirebilir. Ogretim siirecine iliskin daha
somut, gorsel, dokunsal ya da isitsel materyaller kullanabilir. Ogretim siirecinde sundugu &rnek

164



sayisin1 ya da tekrar sayisim artirabilir. Ogretilecek konuyu daha kiigiik basamaklara ayirarak
daha kiigiik bilgi birimleri halinde sunabilir.

¢) Sinif yonetiminde yapilacak uyarlamalar: Siifin genel isleyisine ve davranis
yonetimine iliskin yapilan uyarlamalardir. Ogretmenler tiim 6grencileri sinif kurallar1 konusunda
bilgilendirmeli, kurallara uyanlar1 hangi yollarla pekistirecegini agiklamalidir. Siif kurallar1 ve
pekistirmeye karsin bazi 6grenciler davranis problemleri sergileyebilirler. Bu durumlarda daha
sistematik davranis degistirme sistemlerine bagvurulabilir. Bu noktada Ogretmenler sinif
yonetimine iliskin bazi uyarlamalar yapabilir. Ogrencinin olumsuz davraniglarimi gérmezden
gelip sergiledigi her olumlu davranisi pekistirmesi bu tiir uyarlamalara 6rnek olabilir.

d) Cevresel uyarlamalar: Smifin fiziksel ve sosyal g¢evresinde yapilan
uyarlamalardir. Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak sinifin 1s1, 151k, giiriiltii diizeyi,
erigilebilirligi, oturma diizeni ve uyaran miktar1 gibi unsunlarda diizenlemeler yapilabilir.
Dikkatini odaklamada giicliik yasayan ogrenciler i¢in dikkat dagitici uyaranlari miimkiin
oldugunca en aza indirmek ve bu Ogrencileri 6gretmenin yakinina oturtmak birer cevresel
uyarlama 6rnegi olabilir (Kargin ve Gengeg, 2021).

Miidahale Programmmi Uygulama ve Sonuclarini Degerlendirme: Miidahale
programi hazirlandiktan sonra hazirlanan programin uygulanmasi asamasina gegcilir. Programin
uygulanmasi siirecinde dikkat edilecek en onemli konu ne kadar siireyle bu miidahalenin
uygulanacagidir. Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina yeterli zaman ayirmadiginda
midahalenin etkili olmadigini diislinlir ve aslinda yonlendirme i¢in uygun olmayan 6grenciyi
ayrintili degerlendirme i¢in yonlendirir. Aksi durumda yani miidahale programinin uygulama
stiresini asir1 uzattiginda ise Ogrencinin gereksinim duydugu daha yogun destegi almasi
geciktirilmis olur. Her iki durum, génderme Oncesi siirecin isleyisini tehlikeye sokmakla birlikte
bu siirenin genellikle ii¢ ile bes ay arasinda siirmesi onerilmektedir (Kargin, 2019).

Miidahale programi uygulandiktan sonra Ogretmenler Ogrencideki gelismeyi ve
ilerlemeyi degerlendirir. Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise 6grenci genel egitim
smifinda akranlariyla egitimine devam eder. Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde degil ise
ogrenci, ailesinin de onayiyla ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM’a yonlendirilir.
Gonderme Oncesi siire¢ sistematik bir sekilde yiiriitiildiiglinde 6zel egitim ihtiyact oldugundan
stiphe edilen bir¢ok dgrenci yonlendirmeye gerek kalmadan genel egitim sinifinda akranlariyla
birlikte egitim-6gretimlerini siirdiirebilmektedir (Kirk vd., 2009).

3. Egitsel Degerlendirme, Tamilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

Gonderme Oncesi siiregte Ogretmenin yaptigr diizenlemelere ragmen Ogrencide
beklenen diizeyde bir ilerleme goriilmiiyorsa ayrintili degerlendirme i¢in gonderme siireci
baglatilir. Gonderme karar1 sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber 6gretmen
ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin
onayiyla birlikte 6grenci ayrintili degerlendirme icin hastanelere ve RAM’a yonlendirilir. Bu
yonlendirme siirecinde Ogretmen, gonderme Oncesi siiregte Ogrenci Ozelinde uyguladigi
miidahale programinin igerigi ve sonuglari hakkinda bir génderme raporu hazirlar. Gonderme
raporu hazirlanmasindaki en temel amag, ayrintili degerlendirmede 6grenciyi degerlendirecek
uzmanlara 6grenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak ve daha dogru kararlar vermelerine
yardimci olmaktir. Bu kapsamda génderme raporunda;

e Ogrencinin giicliik yasadig1 gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,

e Ogrencinin giicliik yasadig1 alanlarm nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya
ciktigina,

e Ogrencinin gii¢liik yasadig1 alanlara iliskin yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve
stratejilere,
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e Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere
e Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin agiklamalara yer verilmelidir (Kargin, 2019;
Kargin ve Gengeg, 2021).

Gigliikk yasanilan gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergilenen performansa iliskin
hem okul 6ncesi hem de ilkokul doneminde olan iki 6grenci iizerinden ornek verebiliriz. Okul
oncesi donemde bir ¢ocuk biligsel, motor, dil, sosyal-duygusal ve 6z bakim gelisim alanlarinda
degerlendirilebilir. Ornegin bir okul dncesi dgretmeninin smifindaki bir cocugun bazi gelisim
alanlarma iliskin endiseler duydugunu ve bu gocugun performansim degerlendirip ortaya
koydugunu diisiinelim. Ogretmeninin gézlemine gore bu ¢ocuk motor ve 6z bakim becerilerinde
akranlariyla benzer diizeyde bir performans sergilemektedir. Ogretmen bu ¢ocukla ilgili 6zellikle
biligsel, sosyal duygusal ve dil gelisimi alanlarima iligkin endiseler duymaktadir. Bu ¢ocuk:

Biligsel gelisim alaninda; cevresinde ayn1 olan nesneleri esleyebilmekte ya da belirli
bir nesne grubu igerisinde farkli olan1 bulabilmektedir. Nesnelerin rengini, seklini ifade etmekte
ancak kavramlar arasinda iligkileri kurmakta giiclik yasamakta ve neden-sonug iligkisi
kuramamaktadir. Gordiiklerini ya da yasadiklarini hatirlamakta giigliik yasamakta ve bunlari
anlatamamaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda; kendiliginden sohbet baglatamamakta ancak
baslatilan sohbeti kisa ciimlelerle yanitlayabilmektedir. Basit sorulara kisa cevaplar verebilmekte
ancak duygularini ifade edememektedir. Tek basina simirli oyuncaklarla kisa siireli de olsa
oynayabilir ancak grup oyunlarina katilmamaktadir.

Dil gelisimi alaminda; sorulan sorulara bir ya da iki kelime ile yanit vermektedir.
Kendiliginden soru sorma ya da giinliik deneyimlerini paylasma siklig1 oldukga azdir.

Simdi de bir sinif 6gretmeninin sinifindaki bir 6grencisinin bazi gelisim alanlarina
iligkin endiseler duydugunu ve bu 6grencinin performansini degerlendirip ortaya koydugunu
diisiinelim. Ogretmenin gozlem ve degerlendirmelerine gére bu gocuk, sosyal duygusal yénden
akranlariyla ve yetigkinlerle olumlu iliskiler gelistirip bunu siirdiirebilmektedir. Arkadaslik
becerileri iyidir. 3. sinifa devam eden bu ¢ocukla ilgili olarak 6gretmeni 6zellikle okuma-yazma
ve matematik alanlarinda endiseler duymaktadir.

Okuma-yazma alaminda; okuma hizi smif diizeyinin altinda olup 1. smf
diizeyindedir. Ogrenci heceleyerek okumakta ve okurken bir¢ok hece tekrarlama ya da harfi
yanlis okuma gibi hatalar yapmaktadir. Yazma kisminda da bakarak yazabilmekte ancak
sOylenileni yazmakta giicliik yasamaktadir. Yazinin okunurlugu c¢ok diisiik olup harflerin
biiyiikliigiine dikkat etmeden yazmaktadir.

Matematik alaninda; ikinci sinif diizeyinde matematik performans sergilemektedir.
2 basamakli sayilarla eldesiz toplama islemi ve onluk bozmadan ¢ikarma iglemlerini yapabilirken
lic basamakli sayilarla islemler yaparken basamak hatalar1 yapmaktadir.  Matematik
problemlerini anlamakta giicliik yagsamakta ve ¢c6zememektedir.

Ogrencilerin gii¢liik yasadig1 alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda
ciktigina bakacak olursak;

Okul oncesi donem cocugunun biligsel, sosyal duygusal ve dil gelisim alaninda
yasadig1 giigliikler egitim siiresi boyunca hemen hemen her etkinlikte gozlenebilir. Serbest
zamanda, oyun etkinliklerinde, Tiirk¢e dil etkinlikleri sirasinda ve masa basi yapilan etkinlikler
sirasinda gozlemlenmigstir. 3. sinifa devam eden 6grencinin yasadigi giicliikler ise Tiirkge ve
matematik derslerinde gézlemlenmistir. Ogrencinin defterleri, yaptig1 6devleri ve verilen ¢alisma
kagitlart incelenerek bu alanda giigliik yasadigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin giicliik yasadig1 alanlara iliskin yapilan uyarlamalar, uygulanan
miidahaleler ve stratejilere bakacak olursak;
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Okul 6ncesi donem ¢ocugunun tiim gelisim alanlarini desteklemek amaciyla 6gretmen
akran aracili 6grenmeyi kullanmay1 se¢mis olabilir. Daha yetkin bir akranla Ogrenciyi
eslestirebilir ve akranin Ogrenciye model olmasini saglayabilir. Sinif ortaminda gorseller
kullanarak hatirlama becerilerini destekleyebilir. Dil gelisimini desteklemek i¢in genisletme
teknigini kullanabilir. Cocugun soyledigi bir ya da iki kelimeyi ¢ocugun dil diizeyine uygun bir
kelime ile zenginlestirebilir. Sosyal duygusal gelisimi icin rutinler olusturarak tiim ¢ocuklarin
duygularin1 ifade etmesini destekleyebilir. Grup c¢alismalarina olanak veren c¢evresel
diizenlemeler yapabilir.

3. smifa devam eden 6grenci i¢in 6gretmen, okuma hizini artirmaya yonelik model
okuma yapabilir, grafiksel doniit verebilir. Okuma metinlerini 2. sinif diizeyinden segebilir.
Okudugunu anlama becerilerini gelistirmeye doniik 6ykii haritasi kullanabilir. Matematik
alaninda 6grenciye daha fazla sayida 6rnekle yiiksek sesle diigiinerek islemleri ¢ozebilir. Problem
¢ozme becerilerini gelistirmek i¢in problemi kendi ciimleleriyle ifade etme, gorsellestirme gibi
teknikler kullanabilir.

Miidahale programimin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan
kisilere bakacak olursak;

Miidahalenin  olusturulma siireci iki Ogrencide de Ogretmen tarafindan
olusturulmustur. Uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde daha yetkin akranlardan ve ebeveynlerden
de destek alinabilir. Bu kisiler raporda belirtilir.

Basaril1 ve basarisiz olan miidahalelere iliskin yapilacak agiklamalara 6rnek verecek
olursak;

Okul 6ncesi donem ¢ocugu i¢in akran aracili 6grenme ve genisletme teknigi sosyal
duygusal gelisim ve dil gelisiminde etkili olmustur. Cocuk artik grup oyunlarina katilmakta,
kendini daha uzun ciimlelerle ifade edebilmektedir. Biligsel gelisim alaninda yasadigi sorunlar
ise devam etmektedir. 3. sinifa devam eden Ogrenci icin model okuma ve grafiksel doniit
tekniginin etkili oldugu goriilmiistiir. Ogrencinin okuma hiz1 kendi sinif diizeyine ulagmistir.
Okudugunu anlamada yasadigi sorunlar devam etmekte olup oOgrenci Oykili haritasim
kullanamamistir. Matematik alaninda daha fazla sayida o6rnekle yiiksek sesle diisiinerek model
olma ogrencinin hem matematik islemlerindeki hem de problemlerindeki dogru sayisin
arttirmistir.

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tam ile baslar. Ogrencinin dgrenme siirecindeki
geriliginin herhangi bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek adina saglik
kuruluglarinda doktorlar tarafindan tibbi tanilama yapilir. Tibbi tan1 alindiktan sonra dgrencinin
0zel egitim hizmetlerinden yararlanip yararlanmayacagina, yararlanacaksa ne tiir egitsel
ithtiyaglar1 olduguna karar vermek amaciyla RAM’larda bulunan 6zel egitim degerlendirme
kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama yapilir. Ozel egitim degerlendirme kurulu
RAM miidiirti ya da gorevlendirdigi bir muidiir yardimcisi, RAM 6zel egitim hizmetleri bolim
baskani, rehber 6gretmen, 6zel egitim 6gretmeni, varsa bir cocuk gelisimci ve §grencinin ailesi
gibi liyelerden olugmaktadir. Bu kurula ihtiyag olmasi durumunda fizyoterapist, odyolog,
psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar ya da 6grenci ¢iraklik ve yaygin egitime gidecekse
kurum temsilcisi dahil edilebilir (MEB, 2021). Bu siiregte 6grencinin tibbi tanisina iliskin veriler,
ebeveyn ve Ogretmen goriislerine dayali egitim ve saglk ile ilgili 6z ge¢misi goz Oniinde
bulundurularak kapsamli bir degerlendirme yapilir. Cesitli standart araglarin kullanildigi bu
degerlendirme siireci sonunda 6grencinin destege ihtiya¢ duydugu alanlar ortaya konur ve 6zel
egitim hizmetleri i¢in uygun olup olmadigina karar verilir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi 6lgiitler gz
onunde bulundurulur. Bunlar;

e Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanis1 almis olmast,
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e Aldig1 yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yonde etkilemesi ve
o [Egitsel ihtiyaglarini karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiya¢c duymasidir.

Bu ii¢ 6lgiitii saglayan 6grencilerin 6zel egitim hizmetleri i¢in uygun olduguna karar
verilir (Giirsel ve Vuran, 2013; Kargm, 2007; Kargin ve Gengeg, 2021). Ornegin bir 6grenci
hastaneden isitme yetersizligi tanis1 almis olabilir. Ancak bu yetersizlik durumu 6grencinin
egitsel performansini olumsuz ydnde etkilemeyebilir. Ogrenci isitme cihaz1 kullandiginda, baz1
teknolojik desteklerden yararlandiginda ya da sinifta 6gretmene yakin oturdugunda egitsel
performansi akranlariyla benzer diizeyde ilerliyorsa bu 6grenci 6zel egitim hizmetleri i¢in uygun
bulunmaz.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci sonrasinda 6zel egitim hizmetlerine uygun
olduguna karar verilen 6grenciler icin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenir. Bu
ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim ortamlarina ve 6zel egitim hizmetlerine
yonlendirilir ve yerlestirme siireci baslatilir (Kargin, 2007; MEB, 2021; Ozyiirek, 2015).
Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen dgrenciler igin iki farkl
yerlestirme karar1 verilebilir. Bunlardan biri 6grencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla genel
egitim smifinda egitim almasiyken digeri, 6grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip
Ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim okulunda ya da smifinda egitim almasidir. Her iki
yerlestirme karari sonrasinda da Ogrenci i¢in bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
hazirlanmas1 gerekmektedir (Giirsel ve Vuran, 2013; Kargin, 2007; Kargin ve Gengec, 2021).

4. Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenci igin uygun destek egitim modeline karar vermek, dzel egitim
alaninda yillardir tartisilan bir konudur. Bu noktada karsimiza siklikla ¢ikan kavramlardan biri
en az kisitlayict ortamdir. En az kisitlayict ortamin net bir tanim1 yoktur. Her 6grenci i¢in en az
kisitlayict ortam farkli bir yerlestirme segenegi anlamina gelebilir. Ancak bu kavram genellikle
Ogrencinin normal gelisim gosteren arkadaslarindan, evinden, ailesinden ve toplumdan miimkiin
oldugunda az ayrilmasi anlamina gelir (Rozalski, Miller ve Stewart, 2011). Bu genellikle
Ogrencinin tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarina yerlesmesi gibi anlasilsa da bazi
Ogrenciler icin en az kisitlayici egitim ortami 6zel egitim sinifi ya da tamamen ayristirilmis 6zel
egitim okullar1 olabilir. Ancak burada temel alinacak diisiince, 6grencinin yasami olabildigince
normal seyrinde devam etmeli, sunulacak egitim firsatlar1 6grencinin bireysel ihtiyaglariyla
uyumlu olmal1 ve bireysel o6zgiirliige kesinlikle gerekli olandan fazla miidahale edilmemelidir
(Hallahan, Kauffman ve Pullen, 2014).

Ogrencinin en az kisitlayic1 egitim ortamina yerlestirilmesi, tibbi yetersizlik tanisina
ek olarak egitsel performans diizeyinin ve bununla baglantili olarak gereksinimlerinin
belirlenmesinin sonucunda gergeklestirilir. Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
devam edebilecekleri egitim ortamlar1 ya da yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayict olandan
en az kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari
Giindiizli 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim simifi
Yar1 zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme
Yatih 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden
olusan bir okul igerisinde dgrenciye giindiiz egitim verilirken aksam barinmasina olanak veren
egitim kurumlaridir (Kargin, 2012; Odluyurt, 2019).
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Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari: Yatili 6zel egitim okullarinda oldugu gibi
bu okullara da tamami 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler devam etmektedir. Bu okullardaki
Ogrenciler egitim saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir.

Ister yatili ister giindiizlii olsun 6zel egitim okullar1 ayristirilmis egitim ortamlar
olarak kabul edilmektedir. Ciinkii burada egitim goren 6grencilerin tamami 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerdir. Bu egitim ortamlari, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in diizenlenmis 6zel
bir ¢cevrede, 6zel olarak yetismis personelle, 6grenci gereksinimleri dikkate alinarak olusturulan
program ve materyallerle 6grencinin gelisiminin daha iyi karsilanacagi goriisiinden hareketle
agllmlstlr Ayristirilmis egitim ortamlar farkli nedenlere bagli olarak gesitli sinirliliklara sahiptir.
Ogrencilerin performansi iyi olan modeller gdrmemeleri, dgretmenlerin dgrencilere doniik
beklentilerinin diisiik olmasi, ayristirilmis egitim ortamlarinin etiketlemeye neden olmasi ve bu
okullara devam eden Ogrencilerin toplumsal yasama uyum saglama giicliikleri bu okullarin
sturliliklaridir (Kargin, 2012; Odluyurt, 2019).

Ozel egitim siifi: Genel egitim okullar1 biinyesinde, 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin toplu bir sekilde egitim almast igin agilan ayr1 bir simiflardir. Ozel egitim siniflar,
0zel egitim okullarmin agilmasinin  maliyetli olmasi, ©grencileri yasadigi ¢evreden
uzaklagtirmama ve 6grenciye kismi de olsa normal gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma
imkan1 saglamasi bakimindan tercih edilmektedir. Ancak alandaki uygulamalarda 6zel egitim
smiflarinin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet etmedigi; 6zel e8itim siniflarina devam eden
ogrenciler ile normal gelisim gosteren 6grencilerin sadece derslerde degil ders dis1 etkinliklerde
dahi ayrildiklart goriilmiistiir (Kargin, 2012; Odluyurt, 2019).

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin
genel egitim ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla beraber tam ya da yar1 zamanli olarak
egitimlerini siirdiirmelerine kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim denmektedir (MEB,
2017). Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri genel miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda cikarilan
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi’nde her iki kavramin birbirinin yerine
kullanildig1 goriilmektedir. Son yillarda bu kavramlarla birlikte kullanilan bir diger kavram da
kapsayici egitimdir. Nihayetinde alanyazinda 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencinin yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte egitim almasi kaynastirma, biitiinlestirme ve kapsayici egitim gibi
farkli terminolojilerle ifade edilmektedir.

Yar1 zamanl kaynastirma/biitiinlestirme, 6zel egitim ihtiyact olan 6grencinin gerekli
destek hizmetler saglanarak baz1 dersleri 6zel egitim smifinda baz1 dersleri
kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda almasidir. Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme,
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi siirenin
tamamint normal gelisim gosteren akranlarityla ayni smifta gecirmesidir. Her iki kosulda da
destek hizmetlerin saglanmasi zorunludur (Odluyurt, 2019). Destek hizmetler, sadece 6grenciye
degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine ve okuldaki diger personele, uzman personel ve gerekli
materyallerle sunulan danigmanlik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021). Destek
hizmetlerin saglanmamasi kosulunda kaynastirma/biitiinlestirmeden bahsetmek miimkiin
degildir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari kendi icerisinde bir¢ok avantaj ve sinirliliga
sahiptir. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarina devam eden 6zel gereksinimli 6grenciler
akademik ve sosyal yonden uygun davranislar1 goézlemleyip model alabilirler. Bu durum bu
ogrencilerin toplumsal yasama uygun davranislar edinmelerini ve uyum saglayabilmelerini
kolaylastiracaktir. Bu uygulamalar sayesinde normal gelisim gdsteren 6grencilerin de bireysel
farkliliklara yonelik farkindaliklari artabilir ve bu farkliliklara iligkin tutumlart olumlu yonde
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degisebilir. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin aileleri ¢ogu zaman ¢ocuklarmnin yasadiklari
engelden kaynakli kendilerini  dislanmis hissedebilirler. Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 sayesinde bu aileler, normal gelisim gosteren akranlarin aileleriyle iliskiler
gelistirerek kendilerini toplumsal yapinin bir parcasi olarak gorebilirler. Bununla baglantilt
olarak normal gelisim gosteren Ogrencilerin ailelerinin de farkliliklara saygi ve kabuliiniin
artmasi toplumsal yapi icerisinde biitiinlestirmenin yayginlagsmasina katki saglayabilir (Wolery
ve Wilbers, 1994).

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulagsmasi bir¢cok etkene baghdir.
Tim okul calisanlarinin ve siif Ogretmenlerinin kaynastirma o6grencisine iligkin olumlu
tutumlari, destek hizmetlerin saglanmasi, siif ortamlarinda ¢esitli ¢evresel diizenlemelerin
yapilmasi, akranlarin kaynastirma 6grencisi hakkinda bilgilendirilmesi ve tiim velilerle is birligi
yapilmas1 bunlardan birkagidir (Ozokgu, 2013). Alanyazinda kaynastirma/biitiinlestirme
basarisin1 etkileyen en Onemli etkenlerin basinda Ogretmenlerin geldigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin bu uygulamalara iliskin olumsuz tutumlara sahip olmasi isleyisi olumsuz yonde
etkilerken 6gretmenlerin 6zel egitimle ilgili bilgi ve becerilerinin artmasi ve materyal, personel
gibi ¢esitli hizmetlerden yararlanmalari 6gretmen tutumlarini olumlu yonde degistirebilir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulasmasimi engelleyen etkenlerden bir
digeri de uygun personel ve destek hizmetlerin yetersiz olusudur. Gerekli durumlarda 6gretmene
ve/veya Ogrenciye destek hizmetler saglanmiyorsa bu noktada kaynastirmadan bahsetmek
miumkiin  degildir. Genel egitim okullarinin  fiziksel ortammin yetersizligi de
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin bagarisin1 olumsuz yonde etkileyebilir. Okullarin
fiziksel yapisi tiim Ogrencilerin bagimsiz hareket etmesine olanak verecek sekilde
diizenlenmelidir (Kargin, 2010).

5. Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci igin yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP, 6zel egitim ihtiyact olan
bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak 6grencinin gelisim o6zellikleri, egitsel
gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye 6zgli program
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021). BEP yasal bir zorunluluk olup 6zel egitim hizmetlerine
uygun olduguna karar verilen her 6grenci i¢in hazirlanmalidir. Belirli anahtar 6zelliklere sahip
olan BEP (Nugent, 2005);
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Ozeldir.

Bireysellestirilmistir.

&=
/BEP’in

\‘ Ozellikleri !

Ogrenciyle ve ailesiyle
paylasilan bir

Diizenli olarak gozd
iizenli olarak gézden belgedir.

gecirilmelidir.
Sekil 2. BEP’in Ozellikleri

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okullardaki

BEP gelistirme birimi sorumludur. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin (2021) 47.
maddesine gore BEP gelistirme biriminde okul miidiirii ya da goérevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin baskanliginda;

Rehber 6gretmen,

Ogrencinin simf gretmeni,

Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

Ogrencinin velisi ve

Ogrencinin kendisi bulunur.

Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir {iye ve mesleki egitim veren
kurumlarda meslek derslerini veren bir alan 6gretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.
BEP gelistirme biriminin bircok énemli gérevi bulunmaktadir. Bunlar;

BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak,

BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve
temin edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere oneriler sunmak,

Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile caligmak,

Destek egitim odasindan faydalanacak Ogrencilere hangi derslerin haftalik kag¢ saat
sunulacagini belirlemek,

Ayristirilmig e8itim ortamlar1 olan 6zel egitim okullar1 ya da smiflarinda egitimlerine devam
eden ogrenciler arasindan tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun
olanlar1 belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

Ozel egitim sinifina devam eden 6grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders
alabilecek 6grencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,
Sinavlarda refakat edilmesi gereken dgrencileri belirlemek,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan ogrencilerin grup egitimine
hazirlanmasi i¢in bire bir egitime baslama ve bitirme siirecinin kararin1 vermek,
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e Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif
tekrar1 yapmasina karar vermek seklindedir (MEB, 2021).

BEP gelistirme siireci dongiisel bir yapidadir. BEP gelistirme birimi oncelikli olarak
Ogrencinin gelisimsel ozellikleri hakkinda bilgi toplar ve topladiklar1 bilgileri birbiriyle
paylasarak 6grenci 6zelliklerini ortaya koyar. Ogrencinin gelisimsel dzellikleri ile baglantili
olarak oncelikli 6grenme gereksinimlerini belirler, performans diizeyini tanimlar ve buna uygun
hedefler gelistirir. Hedeflere ulagmak icin 6grenciye sunulacak hizmetleri, bu hizmetlerin kimler
tarafindan, nerede, ne zaman ve ne siklikla sunulacagini ve 6grenci ilerlemeleri degerlendirmede
kullanilacak yontem ve 6l¢iitleri belirleyerek BEP igerigini olusturur. Bu icerik, BEP gelistirme
birimindeki tiim {iyeler tarafindan imzalanir ve 6grenci i¢in planlanan hizmetler ya da destekler
uygulamaya konur. Siire¢ igerisinde izleme ve degerlendirme calismalarina yer verilerek
Ogrencinin ilerlemesi raporlastirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir. Yillik hedeflere ulasilip
ulasilmadigini belirlemek amaciyla BEP yilda bir kez mutlaka gozden gegirilir. Ancak 6grenci
konulan hedeflerde beklenen diizeyde bir ilerleme géstermiyorsa ya da bu hedefler planlanandan
daha once gergeklesmisse yilin1 doldurmasi beklenmeden de BEP tekrar gozden gegirilebilir.
Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir (Ozyiirek, 2010).

Ogrenci 6zellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve
paylagsma
Izleme ve BEP igerigini

degerlendirme
¢alismalarina yer verme

\ BEP'in imzalanip /

uygulamaya konmast

olusturma

Sekil 3. BEP’in Hazirlanma Siireci

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken bazi temel dgeler
bulunmaktadir. Bunlar;

a) Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi
b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi
c) Uzun doénemli ya da yillik hedefler
d) Kisa donemli hedefler
e) Ogretim yontemleri ve materyaller
f) Amaglara ulasmak i¢in gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve Ol¢iitleri
h) Ek hizmetler (Gibb ve Dyches, 2000; Strickland ve Turnbull, 1990 aktaran Kargin,
2007).
a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi
Bu kapsamda 6grencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi, 6grencinin dogum tarihi, okulu,
simif diizeyi, yetersizlik tiirii ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir (Gibb ve Dyches,
2000).
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b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi
Egitsel performans diizeyi, 6grencinin giiglii ve zayif oldugu alanlar1 yansitan bir ifade
olup 6grencinin yapabildikleri ile yapamadiklar1 birlikte ifade edilir. Performans diizeyinin
tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar bulunmaktadir. Bu hususlar su sekildedir (Gibb
ve Dyches, 2000; Kargin, 2007; Salvia, Ysseldyke ve Bolt, 2009):

e Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gegmisteki ya da gelecekteki olas1 performansini degil,
simdiki performansini yansitmalidir.

e Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina dayali olarak olusturulmalidir. Bu
degerlendirme araglar1 formal ya da informal olabilir. Formal degerlendirme araglarina standart
testler; informal degerlendirme araglarina goriisme, gozlem, kontrol listeleri, 6l¢iit bagimli
testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili sinavlar 6rnek gosterilebilir (McLoughlin ve Lewis,
2001). Bununla birlikte bu degerlendirme araglari, 6zellikle informal degerlendirme araglar
Ogretmenler tarafindan bilgi toplamada da kullanilabilir.

e Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun dénemli ve kisa
donemli hedeflere iliskin ipuglari igermelidir.

e Performans diizeyini temel alarak uzun donemli ve kisa donemli hedefler olusturabilmek i¢in
performans diizeyinin 6l¢iilebilir ve gbzlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir. Bilir, tanir
ya da hoslanir gibi ifadeler gozlenebilir ve 6lgiilebilir davraniglar degilken okur, soyler ya da
gosterir gibi ifadeler gozlenebilir ve Olciilebilir davranislardir. Amaclar ya da hedefler ifade
edilirken her zaman gozlenebilir ve 6l¢iilebilir ifadeler kullanilmalidir.

e Performans diizeyini tanimlarken O6grencinin gelisimsel ve O0grenme Ozellikleriyle ilgili
ayrintili, kapsamli ve gercekei bilgiler sunmak, 6grenci i¢in konulacak hedeflerin de gercekg¢i ve
erigilebilir olmasini saglamas1 bakimindan énemlidir.

Performans diizeyi 6rnegi: Mete, bagimsiz anaokuluna yarim giin devam eden otizm spektrum
bozuklugu olan bes yasinda bir 6grencidir. Yapilan gozlem ve aile goriismelerine gore Mete,
baskalarin baslattig1 sohbetlere ya da sorulara kisa cevaplar vermekte ancak kendisi bagimsiz
bir sekilde sohbet baglatmamaktadir. Mete tuvaletini yapabilmekte, elini yiizlinii yikayabilmekte
ve giysilerini ¢ikarabilmektedir. Psikomotor alanda rastgele makasla kesme yapabilirken bir
cizgiyi takip ederek makasla kesememektedir. Okul 6ncesi kavramlar soruldugunda ii¢ farkl
sekli (daire, licgen, kare) ve ana renkleri gosterebilmekte ancak ara renkleri gosterememektedir.
Zithik kavramlarindan sadece biiyiik kavramini farkli biiyiikliikte ayni cinste iki nesne arasindan
gosterebilmis, nesne resimleri tizerinden biiyiik olan1 da gosterememistir.

Performans diizeyi Orneginde, ogrencinin simdiki zamanda yapabildikleri ve
yapamadiklar birlikte ifade edilmistir. Ogrencinin performansina iliskin verilerin hangi yollarla
toplandig1 bellidir. Ornekte gdzlem, goriisme ve olgiit bagimli 6l¢ii araci gibi informal
degerlendirme araglar1 kullanilmigtir. Performansa iliskin ifadeler gosterir, giyer gibi
gozlenebilir ve Olgiilebilir sekilde ifade edilmistir. Ogrencinin yapabildikleri ve
yapamadiklarinin ayrintili olarak betimlenmis olmasi, uzun dénemli ve dolayisiyla kisa donemli
hedeflerin olusturulmasina olanak saglayacaktir. Performans diizeyi 6rnegi dogrultusunda uzun
donemli ve kisa donemli hedef 6rnekleri olusturulacaktir.

c) Uzun donemli ya da yilhk hedefler
Uzun donemli hedefler, 6grencinin bir yil ya da akademik donem igerisinde makul
diizeyde kazanabilecegi davramslar olarak tanimlanabilir (Ozyiirek, 2010). Uzun donemli
hedefleri belirlenmesinde;

e Ogrencinin performans diizeyi,
e Yetersizliginin derecesi,
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Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,

e (evresinin ve ailesinin 6zellikleri

Smif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve

Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik noktalara dikkat edilmelidir (Kargin, 2012).
Tim bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci i¢in “Oncelikli” olmasi, uzun donemli

hedeflerin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir diger Snemli noktadir. Oncelikli beceriler,

Ogrenci icin islevsel olan, daha sik kullanilan, farkli ortamlarda tekrarlanan, baska beceriler i¢in

on kosul niteligi tasiyan, 6grencinin bagimsizligini ve kendine olan giivenini artiran beceriler

olarak tanimlanmaktadir (Kargin, 2019). Secilen oncelikli beceriler, uzun dénemli hedef

ifadelerine doniistiiriiliirken performans diizeyi ifadelerinde oldugu gibi gdzlenebilir ve

Olctilebilir bir sekilde olugturulmalidir. Yukarida verilen performans diizeyi 6rnegi temel alinarak

uzun donemli hedef 6rnekleri olugturulmustur.

Uzun donemli hedef 6rnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri ¢izgilerinin tizerinden bagimsiz
bir sekilde makasla keser.

UDH 2. Mete, bir akademik dénemin sonunda iki farkli biiyiikliikte farkli cinste nesne
ya da nesne resimleri arasindan biiyiik olan1 gdstermesi istendiginde % oraninda biiyiik olanm
gosterir.

d) Kisa donemli hedefler

Kisa donemli hedefler, 6grencinin performans diizeyi ile uzun doénemli hedefleri
arasindaki ara basamaklar olarak tanimlanmaktadir (Gibb ve Dyches, 2000; Kargin, 2007). Ara
basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla kolaydan zora dogru
basamaklandirilir. Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler haline donustirilir. Kisa
donemli hedef ifadelerinde birey, 6lgiit, kosul ve davranig olmak tizere dort temel 6ge bulunur.

Birey: Olusturulacak hedef ifadeleri 6grenciden beklenen davraniglari yansitmalidir.
Bu nedenle 6gretmen kendisine doniik hedef koymaz, 6grenciye doniik hedefler koyar. Bu
ifadelerin odaginda 6grenci oldugu i¢in 6grencinin ismine yer verilmelidir.

Olgiit: Ogrencinin hedef davranis1 kazanip kazanmadigina karar vermede kullanilan
bir standarttir. Bu standart kimi zaman bir zaman sinir1, kimi zaman dogru tepki sayis1 ya da
yiizdesi olabilir (Kargin, 2010). “Ahmet, bes dakikada 10 tane iki basamakli iki say1y1 eldesiz bir
sekilde toplar.” ifadesindeki 5 dakika zaman sinirina isaret eden bir olgiittiir. “Pelin iki basamakl
sayilardan olusan 10 toplama isleminin 9’unu eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesi dogru tepki
sayisina ya da “Pelin iki basamakli sayilardan olugan 10 tane toplama islemini %90 dogruluk
diizeyinde eldesiz toplar.” ifadesi ise dogru tepki yiizdesine ornek olabilir.

Davrams: Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin acik bir sekilde ifade edilmis
halidir. Davranis 6gesinin gozlenebilir ve dlgiilebilir olmasi ¢gok 6nemlidir (Kargin, 2010). Bu
dogrultuda “Gozde 2. simif diizeyinde bir metni anlar.” ifadesi yerine “Gozde, 2. sinif diizeyinde
bir metinle ilgili 5 sorunun 4’iine dogru yamit verir.” ifadesi daha uygundur. Ik 6rnekte
Ogrencinin metni anlayip anlamadigini nereden anlayacagimiz ya da dgrenci ne yaparsa metni
anladigin1 diisiinecegimiz belli degilken ikinci Ornekte davranis daha agik, gozlenebilir ve
oOl¢iilebilir hale getirilmistir.

Kosul: Hedef davranisin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasil
sergilenmesi gerektigini gosteren bir ifadedir (Kargin, 2007). Kosula iliskin ifadeler, yonerge,
talep, destek ya da materyal bashklarinda cesitlilik gosterebilir (Hedin ve DeSpain, 2018).
“Kerem saymasi istendiginde 1’den 20’ye kadar ritmik sayar.” 6rnegindeki saymasi istendiginde
ifadesi yonerge ya da talebe iliskin kosula ornektir. “Kerem tisort katlama videosu izleyerek
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tisOrtiinli yardimsiz katlar.” 6rnegindeki tisort katlama videosu ifadesi materyale iliskin bir kosul
Ornegi olabilir.

Performans diizeyi temel alinarak olusturulan uzun dénemli hedeflerin ara basamaklari
olan kisa donemli hedeflere iliskin 6rnekler su sekildedir:

Uzun donemli ve kisa donemli hedef ornekleri

UDH 1. Mete, bir akademik y1l sonunda basit sekilleri ¢izgilerinin iizerinden bagimsiz
bir sekilde makasla keserek sekli ¢ikarir.

KDH 1. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta diiz ¢izgilerin lizerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta egik ¢izgilerin iizerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keser.

KDH 3. Mete kendisine verilen farkli sekillerin ¢izgilerinin iizerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keserek sekli ¢ikarir.

UDH 2. Mete, bir akademik donemin sonunda iki farkli biiyiikliikte farkli cinste nesne
ya da nesne resimleri arasindan biiyiik olan1 géstermesi istendiginde % oraninda biiyiik olani
gosterir.

KDH 1. Mete, iki farkli biiyiikliikte ayni cinste ayni tipte nesne resimleri arasindan
biiyiik olan1 gostermesi istendiginde ¥ oraninda biiytik olan1 gosterir.

KDH 2. Mete, iki farkli biiytiklikkte farkli cinste nesneler arasindan biiyiik olani
gostermesi istendiginde % oraninda biiytik olan1 gosterir.

KDH 3. Mete, iki farkl: biiytikliikte farkli cinste nesne resimleri arasindan biiyiik olani
gostermesi istendiginde % oraninda biiyiik olan1 gosterir.
e) Ogretim yontemleri ve materyaller
BEP igerigini olustururken kisa déonemli hedeflerin yani sira bu hedeflere ulagmayi
kolaylastiracak ogretim ydntemleri ve materyaller de belirlenir. Ogretim yontemleri ve
materyaller belirlenitken hem hedefin 6zelliklerine hem de &grenci Ozelliklerine dikkat
edilmelidir (Kargin, 2010).
f) Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri
Ogrenciye sunulacak hizmetlerin baslayacagi zaman, bu hizmetlerin siklig1 ve devam
etme siiresi BEP hazirlanmasi siirecinde planlanmalidir (Kupper, 2000). Hedeflere ulagsmak igin
gerekli olan zaman diliminin belirlenmesinde 6grencinin mevcut performans diizeyine,
gecmisteki 6grenme hizina, yetersizlikten etkilenme diizeyine, ek o6zel egitim hizmeti alip
almamasina, ¢evresinin ve ailesinin 6zelliklerine ve egitim gordiigli sinifin 6zelliklerine dikkat
edilmelidir (Kargin, 2012).
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri
Ogrencinin BEP’inde yer alan hedeflere ulasip ulasmadigimi degerlendirmek amaciyla
kullanilacak degerlendirme yontemleri ve basar1 Olgiitleri BEP hazirlanma siirecinde
belirlenmelidir. Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullamlan gbzlem, goriisme,
kontrol listeleri gibi informal degerlendirme araglar1 6grenci ilerlemelerini degerlendirmede de
kullanilabilir (Kargin, 2019).
h) Ek hizmetler
Ogrenciye sunulacak ek hizmetler 6grencinin uzun dénemli hedeflere ulagmasini
kolaylastirmakla birlikte 6zel egitim, ilgili hizmetler ve tamamlayic1 destekler basliklarinda ele
alinabilir. Ozel egitim, genellikle dzel egitim dgretmeni tarafindan sunulan ve dgrencinin egitsel
ihtiyaclarim karsilamaya doniik olarak tasarlanmis bir hizmettir. /lgili hizmetler, dgrencinin
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egitsel gereksinimleriyle baglantili ancak 6zel egitim disinda kalan fizyoterapi, dil konusma
terapisi ya da psikolojik damigsma hizmetleri gibi hizmetlerdir. Tamamlayici destekler ve
hizmetler ise 6grencinin devam eden egitim programina katilimini artiran hizmetlerdir.
Ogretmenin yaptig1 uyarlamalar, sinif i¢i diizenlemeler, yardimer teknoloji kullanimi ve davranis
yonetimi uygulamalar1 tamamlayict destek ve hizmetlere 6rnek olabilir. BEP gelistirme birimi
BEP igerigine, dgrencinin ihtiya¢ duydugu ek hizmetleri ve bu hizmetlerin nerede, ne zaman,
kimler tarafindan ve ne siklikla verilecegi bilgisini eklemelidir (Gibb ve Dyches, 2000).

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi I¢cin Neler Yapilabilir?
e Gergekei bir BEP gelistirmek i¢in oncelikli olarak 6grencinin performans diizeyinin dogru bir
sekilde belirlenmis olmasi gerekir. Performans diizeyinin hatali belirlenmesi durumunda
olusturulan hedefler de hatali olacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin ¢esitli degerlendirme araglari
ile farkli ortam ve zamanlarda 6grenci performansi hakkinda bilgi toplamasi gerekmektedir.
e Ogrencinin program icerisindeki performansmi belirlemek ve programdan ne &lgiide
yararlandigini ortaya koyabilmek amaciyla mutlaka izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina yer
verilmelidir.
e BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci bir ekip isidir. Bu siirecin daha
etkili yiiriitiilebilmesi i¢in ekipteki herkesin kendi iizerlerine diisen sorumluluklari yerine
getirmesi ¢cok Onemlidir. Ancak bu durum herkesin birbirinden bagimsiz sekilde calisarak
sorumluluklarin1 gerceklestirmesi anlamina gelmemektedir. Ekip iiyelerinin birbiriyle is birligi
yapmast ve Ogrenci hakkinda bilgi paylasiminda bulunmasi 6grencinin belirlenen hedeflere
ulagsmasini kolaylastiracaktir.
e BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasi da ailedir. Ailelerin BEP siirecine katilimlarinin
artmasi 0grenciler icin daha anlamli hedefler belirlenmesini saglayabilecegi gibi ailelerin okulda
devam eden 0gretim siire¢lerini evde de destekleme olanagini artirabilir. Bu nedenle 6gretmenler
ailelerin BEP siirecine katilimlarini desteklemelidir. Ailelerle olumlu bir iletisim gelistirmek,
BEP toplantilarina aileleri davet etmek ve bu toplantilarda ailelerin anlayabilecegi basit dil
kullanmak 6nemlidir.
e BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttiran 6nemli noktalardan biri de 6gretmene ve 6grenciye
saglanan destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen hedeflere ulasmasini ve
egitim ortamlarina katilimlarini artirmakla birlikte 6gretmenlerin de isini kolaylagtirmaktadir. Bu
nedenle destek hizmetlerin yayginlastirilmasi ve ulasilabilir olmasi biiyiik dnem arz etmektedir.

6. Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalar

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin her birinin var olan performanslari kapsaminda iist
diizeyde ogrenebilmesi, 6grenme ihtiyaclarinin ve bireysel Ozelliklerinin dikkate alinmasina
baglidir. Bu da ancak oOgretimlerde Ogrenciye Ozgii uyarlamalar yapilarak 6gretimlerin
bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir (Mastropieri & Scruggs, 2016; Renzulli vd., 2000).
Ogretimin bireysellestirmesi, bir siiftaki tiim dgrencilerin hedeflenen davranislar kazanmalar
igin yapilabilecek uyarlamalar anlamina gelmektedir (Janney & Snell, 2006). Ogretim
uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarma gore farklilik gosteren
ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif iginde gerceklestirilen faaliyetlere st diizeyde
katilimlari i¢in yapilan g¢esitli diizenlemelerdir (Sucuoglu, 2006; Sucuoglu & Kargin, 2006). Sinif
icinde yapilacak uyarlamalar1 6gretmenler organize edebilir. Bu sebeple 6gretmenlerin iyi bir
gozlemci olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler, gozlemleri neticesinde Ogrenci ihtiyaclarini
belirleyebilir. Ogrenci ihtiyaglart dogrultusunda yapilan gretimsel uyarlamalarla her grencinin
ogrenme etkinliklerin {ist diizeyde faydalanmasini saglayabilir (Friend & Bursuck, 2002).

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi
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Siniflarda bulunan 6grencilere bakildiginda tek tip 68renci profili olmadigi ve bireysel
farkliliklardan dolay1 ¢esitli performans diizeylerine sahip 6grencilerin  bulundugu
goriilmektedir. Ozel egitim okullarinda ve kaynastirma/biitiinlestirme kapsamma giren tiim
smiflarda ¢ok sayida 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenci bulunmaktadir. Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrenciler, yeni bir konuyu Ogrenirken ilgili konuyu kavramis gibi goriinse de diger
Ogrencilerden daha fazla destege ihtiya¢ duymaktadir. Bu 6grencilerin her birinin var olan
performanslar1 kapsaminda iist diizeyde 6grenebilmesi, 6grenme ihtiyaglariin ve bireysel
ozelliklerinin dikkate alinmasina baglidir. Bu da ancak dgretimlerde 6grenciye 6zgii uyarlamalar
yapilarak 6gretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir (Mastropieri & Scruggs, 2016;
Renzulli vd., 2000).

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri

Siniflarda bulunan 6grencilere esit 6grenme firsatlari sunabilmek ve dgrencilerin var
olan performanslar1 kapsaminda iist diizeyde 6gretimler gerceklestirebilmek 6nemlidir. Bunun
icin 6grencilerin basarili oldugu 6grenme bicimlerinin farkinda olmak ve 6gretilecek igerikleri
buna uygun bit bigimde sunmak gerekmektedir. Bu kapsamda 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilere Ogretim yapan Ogretmenlerin 6gretim yaklagimlarini gozden gegirerek gerekli
uyarlamalar1 yapmalar1 gerekmektedir (Macintyre & Deponio, 2003).

Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama lkeleri
Ogretimin bireysellestirilmesinde ve Ogretim uyarlamalarinda esas alinmasi gereken bazi
uygulama ilkeleri bulunmaktadir (O’Brien ve Guiney, 2001). Bunlar:

e Tiim Ogrenciler 6grenebilir ve 6gretmenler ogretebilirler.

e Her dgrencinin egitimden en yliksek diizeyde faydalanma hakk: vardir.

e Her dgrencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler ddiillendirilmelidir.

e Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak
ve kendine 6zgii ihtiyaclari vardir.

Bu ilkeler dogrultusunda bireysellestirilmis Ogretim o6grencilerin bilgiyi anlama,
isleme ve ¢ikt1 olugturmalari siirecinde 6grenciye 6zgii yollar1 ve uyarlamalari igerir (Giil, 2014).
Ogretim bireysellestirilirken dgrencilerin ilgileri, 6grenme profilleri, hazirbulunusluklar1 vb.
degiskenler goz oniinde bulundurularak siire¢ ve {irlin lizerinde uyarlamalar yapilir (Heacox,
2012).

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsam

Ogretimin bireysellestirilmesi, 5grenmeye etki eden tiim faktorlerin 6grenci 6zellikleri
cercevesinde diizenlenmesidir. Bireysellestirilmis egitim planinin (BEP) pargast olan
diizenlemeleri ve degisiklikleri icerir (Snell & Janney, 2005). Ogretimini 6grencilere gore
uyarlamak isteyen bir O0gretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir. Bu
diizenlemeleri gerceklestiren bir 6gretmenin sinif yonetimi de olumlu yonde etkilenecektir
(Kargin, 2010).

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

¢) Smuf iklimine yonelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler
Fiziksel diizenlemeler, uygun 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik yapilan
diizenlemeleri kapsar. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler i¢in yapilacak fiziksel diizenlemeler
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sinifin genel fiziki yapisi, arag-gereclerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak ii¢ baslik altinda
toplanabilir (Friend & Bursuck, 2002; Sucuoglu & Kargin, 2006).

e  Simf ortaminin genel fiziki yapisi
Smif ortamindaki 1s1, 151k ve giiriiltii miktari, renk, biliytikliik vb. fiziki 6zelliklerdir.
Siif ortamindaki 1sinin gereginden fazla ya da az olmasi 6grenmeyi olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Bu olumsuz kosullar, ogrencilerin dikkatini 0Ogrenilecek konuya
odaklamasin1 zorlagtirir.

Sinif ortaminin gereginden fazla aydinlik ya da karanlik olmasi, 6grenmeyi olumsuz
etkileyen fiziki kosullardan biridir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyac1 olan bazi1 6grenciler iizerinde
bu fiziki kosullarinin 6nemi ¢ok daha fazladir. Ornegin, isitme yetersizligi olan bir 6grenci
yeterince aydinlik olmadiginda konusanin yiiziinii net bir sekilde géremedigi i¢in anlama diizeyi
diisebilir. Ya da gorme kalintis1 olan gorme yetersizligi olan bazi Ogrenciler i¢in ortamin
yeterince aydinlik olmas1 akademik faaliyetlerini saglikli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in oldukg¢a
onemlidir (Kargin, 2010).

Sinifta bulunan ogrencileri etkileyecek fiziki kosullardan bir digeri de girtlti
miktaridir. Disaridan gelecek giiriiltiiler, sinifta bulunan 6grencilerin dikkatini dagitabilir. Yine
0zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler, diigiiniildiigiinde bazi yetersizlik gruplari giiriiltiden daha
fazla etkilenebilir ornegin dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan O6grenciler,
yetersizliklerinden dolay1 dikkatini toplama problem yasarlarken bir de disaridan gelecek giirtiltii
bunu daha da giiclestirecektir. Isitme yetersizligi olan 6grencilerin bulundugu ortamin giiriiltiilii
olmasi sesleri ayirt etmeden zorlamalarina sebep olur.

Sinifin fiziki olarak ¢ok biiyiik ya da ¢ok kiiclik olmasi da olumsuz bir durum olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Sinif gereginden fazla biiyiik oldugunda &gretmenin simnifi kontrolii
zorlagir. Ayrica konusma sesleri ortamda dagilarak zor anlasilabilir. Bu durum tiim 6grenciler
i¢in olumsuz bir kosul olmakla birlikte isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in daha da 6nemlidir.
Sinif gereginden fazla kii¢lik oldugunda 6grenciler rahat hareket edemezler. Fiziki olarak yakin
olduklar1 i¢in birbirlerinden daha c¢abuk etkilenebilirler. Kalem agma, kalemini yere diisiirme,
sayfa ¢evirme gibi kiiciik fiiller diger 68rencilerin kolay bir sekilde dikkatini dagitabilir. Benzer
sekilde siif ortaminin genel fiziki yapisiyla ilgili bircok durum bulunmaktadir. Bu durumlar
ogretmenler ve yoneticiler tarafindan siirekli kontrol edilerek dgrenciler i¢in en uygun kosullar
saglanmalidir. Boylelikle 6grenme ve Ogretme etkinliklerinden {ist diizeyde verim alinabilir
(Kargin, 2010).

e Simf ortamindaki arac-gereclerin diizenlenmesi

Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif
ortamindaki arag-gereclerin dgrencilere gore diizenlenmesi 6gretimleri daha etkili kilabilir. Bazi
arag-geregler, davranis kontroliinde zorlanan, dikkat problemi yasayan ya da duyusal alanlarda
giicliigii olan 6grencilerin i¢inde bulunduklari durumlar1 daha da zor hale doniistiirebilir. Bu
sebeple sinif igindeki arag-gereglerin yerleri ya da dgrencilerin oturduklart yerler 6grencilerin
ozellikleri diisiiniilerek ayarlanmalidir. Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat
edilmesi gereken bazi1 durumlar vardir (Sucuoglu & Kargin, 2006). Bunlar:

- On siralara davranis problemi olan dgrencilerin oturtulmasi dgretmenin kontrolii agisindan
daha kolay olur.

- Gorme ya da isitme yetersizligi olan §grencilerin 6gretmenlerini en rahat gorebilecekleri ya
da duyabilecekleri konumlara oturtulmasi daha islevsel olur.
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- Dikkat problemi olan 6grencilerin ortamda bulunan dikkat dagitici arag-gereclerden uzaga
oturtulmasi daha faydali olur.
- Siralarin yerlestirilme diizeninin geleneksel olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkli
sekillerde dizilmesi (Ornegin, U seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina katki saglayabilir.
- Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin sinif arkadaslar tarafindan dislanmayacak konumlara
oturtulmas1 dnemlidir.
- Oturulacak yer secimlerinde 6grenci tercihleri dikkate alinmalidir ancak 6grenci 6zellikleri
g6z ard1 edilmemelidir. Ornegin, iki tane hareketli 6grencinin yan yana oturtulmasi grenmeyi
olumsuz etkileyebilir.
- Ogrencilerin giin i¢inde yerlerinin degistirilmesi ayn1 yerde oturmaktan sikilan égrenciler i¢in
faydal1 bir yaklagim olabilir.

e Ulasilabilirlik

Ulasilabilirlik, bir¢ok iilkenin yasal diizenlemelerinde yer alan 6nemli bir kavramdir.
Bu kavram, oOgrenciler i¢cin hem fiziksel olarak ¢evrenin ulagilabilir olmasmni hem de
programlarin ulasilabilir olmasm igerir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin
bulundugu ortamlarda onlar1 sinirlandiracak her tiirlii engelin ortamdan kaldirilmasini gerektirir.
Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuvarlarin, kiitiiphanelerin vb. tim
ortamlarin tiim 6grenciler i¢in ulasilabilir bir sekilde planlanmasina dikkat edilmelidir. Egitim
programlar1 6grenci performanslart géz Oniinde bulundurularak sekilde olusturulmali ve
uygulanmalidir. Egitim programlarin1 bireysellestirmek icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir
(Kargin, 2010; Smith vd., 2014; Wood, 1998).

Ulagilabilirlik  simif ortaminda gerektiginde Ogrencilerin yerini degistirmekle
saglanabilirken gerektiginde ise sinifta bulunan esyalarin yerini degistirmekle miimkiin olabilir.
Ancak yapilacak diizenlemelerle ilgili 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin durumlar1 géz
ontinde bulundurulmali ve bu diizenlemeler hakkinda 6grenciler bilgilendirilmeli ve onlarin
fikirleri alinmalidir. Gorme yetersizligi olan bir 6grencinin ya da siralarin yeri degistirildiginde
Ogrenciye mutlaka bilgi verilmelidir. Sinifta tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci varsa
yapilacak degisiklik hakkinda 6grencinin fikri alinmali ve 6grenci rahat hareket edebilecegi bir
konuma getirilmelidir (Friend & Bursuck, 2002; Sucuoglu & Kargin, 2006).

b) Siirece yonelik diizenlemeler

Stirece yonelik diizenlemeler, sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu
diizenlemeler genel olarak okulun ve dgrencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle
ilgilidir. Ogretmenler, egitim-6gretim yilinin basinda &grencilere yonelik beklentilerini
planlamali ve egitim-6gretim siirecine yonelik planlarini 6grencilere agik¢a ifade etmelidir. Bu
kapsamda genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarimi tanimlama, siif rutinleri olusturma gibi
smifin isleyisi ile ilgili diizenlemeler planlanir ve dgrencilere aktarilir. Ogrencilerin de ilgili
diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir. Boylelikle 6gretmenler ve 6grenciler egitim-6gretim donemi
boyunca yapacaklarina iliskin uzlasmaya varmis olur. Siirecin basinda alinan kararlar siireg
boyunca uygulanir (Kargin, 2010; Smith vd., 2014).

Genel ilkeler, ogrencilerden yapmasi istenen davraniglari ve yoneticilerin ve
Ogretmenlerin davranis bi¢imlerini icerir. Tiim Ogrencilere esit davranmak, saygili olmak,
sorumluluk sahibi olmak, giivenilir, kibar ve iiretken olmak gibi davraniglar bunlardan
bazilaridir. Bireylerin i¢inde bulundugu ortamlarda kendisinden beklenen rol, sorumluluk ve
gorevleri bilmesi onlart ilgili davraniglar1 yapmaya yonlendirir. Bu sebeple egitim 6gretim
déneminin basinda genel ilkeler agik ve net bir sekilde ortaya konulmalidir (Kargin, 2010; Smith
vd., 2014).
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Sinif kurallar:, dgrencilerin yapmasi istenen davranislardir. Ogrencilerin belirlenen
kurallara uymasi, 6gretimlerin etkili olmasinin 6n kosulu olarak kabul edilebilir. Her sinifin
kurali ihtiyaclar dogrultusunda kendine 6zgii bir sekilde olusturulur. Kurallar1 olustururken
Ogrencilerin de silirece dahil edilmesi 6nemlidir. Smif kurallar1 olustururken dikkat edilmesi
gereken bazi kriterler bulunmaktadir (Kargin, 2010). Bunlar:

Sinif kurallar1 yedi maddeyi agsmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.
Kurallar belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.

Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve 6gretimi yapilmalidir.
Kurallara uymadig1 zaman sonucunda ne olacagi agik bir sekilde ifade edilmelidir.
Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

e Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gozden gegirilmelidir.

e Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullanilmalidir.

Swnif rutinleri, 6grencilerin siifa girmeleriyle birlikte ders materyallerini ve sinifta
bulunan esyalar1 kullanma, derse baslama, 6devlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme,
s0z hakki alma, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma gibi bir¢ok davranis seklini
icerir. Sinif rutinlerini verimli bir sekilde uygulayabilmek i¢in bu davranislarin her birinin nasil
gerceklestirilecegi 6grencilere acik bir sekilde ifade edilmelidir (Kargin, 2010).

c) Smnif iklimine yonelik diizenlemeler

Sinif iklimi, bir simifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir. Olumlu siif
ikliminin 6grenciler iizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Bu 6grenciler sinif ortaminda daha
rahat, mutlu ve arkadasg¢a tutumlar gosterirler. Olumlu sinif iklimine sahip siniflarda 6zel egitime

ihtiyaci olan 6grencilerin 6gretmenleri ve arkadaslari tarafindan kabul orani yiiksek olur (Kargin,
2010).

Olumlu smif iklimi olusturmada Ogretmen, her Ogrenciye oOnemli oldugunu
hissettirmeli, ders dis1 konularda da sohbet etmeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
bireysel Ozelliklerine saygi duymalidir. Boylelikle zaman gectikce Ogretmenin bu olumlu
davraniglar1 siniftaki 6grenciler tarafindan da benimsenir ve uygulanir (Kargin, 2010).

d) Ogretimsel diizenlemeler

Ogretimsel diizenlemeler, iki bashk altinda incelenebilir. Bunlardan biri dgretim
yontemlerinin uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarinin olusturulmasidir.

Ogretim ydntemlerinin uyarlanmasi, dgretilmek istenen bilgi ve becerileri 6grencilere
kazandirmak i¢in Ogrenci gereksinimleri dogrultusunda farkli Ggretim yontemlerinin
kullanilmasini igerir. Bunu yaparken 6gretilecek konunun ve 6grencilerin 6zellikleri dikkate
alinmalidir. Uygun yonteme karar verirken; “a) hangi konu, b) hangi 6grenciye, c¢) hangi
yontemle daha kolay dgretilebilir?” sorularinin cevaplari géz 6niinde bulundurulur (Friend &
Bursuck, 2002; Olson, 1992). Ogretmenlerin gretim siirecinde farkli ydntemler kullanmasi tiim
ogrenciler i¢in etkili sonuglar verirken 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in bu durum daha da
onemli hale donlismektedir. Bu sebeple 6grenci 6zelliklerine uygun farkli 6gretim yontemlerinin
segilerek Ogretim yapilmasi 6grenmeyi kolaylastirmaktadir (Friend & Bursuck, 2002; Lewis &
Doorlag, 1999).

Ogrenci gruplar olusturma, dgretmenlerin yaygin olarak kullandig1 bir yontemdir. Bu
yontemde 6gretmenler 6grencileri bireysel 6zelliklerine gore gruplara ayirarak 6gretim yapar.
Ogrenci gruplan farkli sekillerde olusturulabilir. Performans diizeylerine, 6grenme hizlarina,
ogrenme tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir. Diger bir
gruplama ise Ogretmenin kullandigi 6gretim yontemine gore yapilabilir. Gruplara ayrilan
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Ogrencilere biiylik grup, kiiciik grup ya da bireysel olarak 6gretim yapilir (Gearheart vd., 1996;
Sucuoglu & Kargin, 2006; Wood, 1998).

Biiylik grup egitimi, yaygin olarak kullanilan bir tiirdiir. Genellikle grupta bulunan
Ogrencilerin tamamiyla ayni hedefleri gergeklestirmek {izere Ogretim yapilir. Az sayida
O0gretmenin ¢ok sayida dgrenciye 0gretim yapmasi biiyiikk grup 6gretiminin avantajlarindandir.
Ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin siiftaki diger 6grencilerden ayristirmadan grubun
iginde yer almas1 da biiyiik 6gretiminin olumlu bir yoniidiir (Kargin, 2010).

Kiiciik grup egitimi, program hedeflerine ya da giigliikk yasayan 6grenciler (genellikle
Ozel egitim ihtiyact olan ogrenciler) i¢in tercih edilir. Kiiclik gruplara benzer performans
diizeyine sahip 6grenciler dahil edilebilecegi gibi farkli performans diizeyine sahip 6grenciler de
katilabilir. Kiiciik gruplar, genellikle iki ile alti arasinda Ogrenciden olusturulur (Friend &
Bursuck, 2002; Gearheart vd., 1996).

Bireysel 6gretim, Ozel egitim ihtiyaci olan Ogrencilere bire bir yapilir. Bireysel
Ogretimin avantaji, dogrudan 6grencinin eksik oldugu bilgi ve beceriler lizerine odaklanarak
eksiklerin tamamlanmasina yonelik olmasidir. Bireysel o6gretim tek bir 6gretmen ile
gerceklestirilebilecegi gibi ek olarak yardimer bir 6gretmenle de gergeklestirilebilir (Friend &
Bursuck, 2002; Kargin, 2010).

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler
Isleyisle ilgili diizenlemeler, 6gretimlerin okul ¢apinda Ogrenci gereksinimlerine
uygun olarak bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari icerir. Bu kapsamda asagida
belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.

Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
Zamanda uyarlama ve diizenleme

Odevlerde uyarlama

Sinavlarda uyarlama

Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

Yoneticiler, okul capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlamalidir.
Ogretmenleri gerekli uyarlamalar1 yapmalart hususunda tesvik edebilirler. Uyarlamalar
konusunda Ogretmenlerle aileler arasinda koprii goérevini {stlenirler. Bununla birlikte
uyarlamalar i¢in ihtiya¢ olan arag-geregleri temin etmek ve fiziksel ¢evreyi diizenlemek de
yoneticilerin gorevleri arasindadir (Kargin, 2010).

Ogretmenler, konumlar itibartyla 8grenci 6zelliklerini ve ihtiyaglarini analiz etmede
bas rolii iistlenirler. Ogrenci dzellikleri ve ihtiyaglar1 kapsaminda yapilacak uyarlamalar belirler
ve bunlar1 uygular. Bunun yani sira zamani, 6devleri ve sinavlar1 6grenci 6zelliklerine gore
uyarlama ve diizenleme gorevi de 6gretmenlere aittir (Kargin, 2010; Smith vd., 2014).

Zamanda uyarlama ve diizenleme

Her 6grencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi ayni degildir. Bu sebeple zamanda
farkli sekillerde uyarlamalar yapilabilir. Bu uyarlamalarin ilki 6gretim hizina yonelik olabilir.
Ogretimler, dgrencilerin 6grenme hizina uygun bir sekilde siirdiiriilmelidir. Ikincisi, dgrencilerin
dikkat siireleri farklilik gosterebilir. Ogretimler yapilirken &grencilerin dikkat siireleri goz
ontinde bulundurulmalidir. Gerektiginde 6gretimlere kisa aralar verilerek tekrar devam edilebilir.
Zamana iliskin buna benzer bir¢ok uyarlama yapilabilir (Doganay Bilgi, 2019; Giil, 2014).

Odevlerde uyarlama

Ogretimin bireysellestirilmesi sadece Ogretmenin yapacagi ogretimlere yonelik

degildir ayn1 zamanda 6grenciden beklenen gorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilmasi
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gerekir. Bunlardan biri 6devlerde yapilacak uyarlamalardir. Ogretmenler, her dgrenciye ayni
odevi vermek yerine dgrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda dev iceriklerini degistirmelidir. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler diisiiniildiiglinde verilen 6devler diger 6grencilerle ayn1 zorluk ve
uzunlukta olmamalidir. Bu 6grencilerin 6zellikleri ¢ercevesinde daha basit diizeyde 6devler
verilebilir (Doganay Bilgi, 2019; Giil, 2014; Kargin, 2010).
Sinavlarda uyarlama

Ogrencilerin bireysel ozellikleri cergevesinde sinavlarin siiresinde, tiiriinde ve
stiresinde uyarlamalar yapilabilir. Sinav sorular1 6grencilerin performans diizeyini uygun
zorlukta hazirlanmalidir. Sinav siiresi, 6zel egitime ihtiyaci olan bazi 6grenciler i¢in daha uzun
tutulabilir. Siav tiirlinde ise 6grencinin gercek performansini yansitabilmesi i¢in ¢goktan segmeli,
bosluk doldurma, dogru-yanlis, yazili ya da sozlii olmak iizere en uygun olanin segilmesi gerekir.
Ogrenciye en uygun sinav tiiriinii segerken yetersizlik durumuna gore se¢im yapmak iyi bir kriter
olabilir. Az goren bir 6grenciye sozlii sinav yapmak, konusma bozuklugu olan bir dgrenciye
yazili sinav yapmak ya da ince motor becerileri zayif olan bir 6grenciye ¢oktan se¢meli soru
sormak uygun olur.

OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN
EGITIMI
Dr. Ogr. Uy. Sule DEMIREL DINGEC
Ozel Yetenek Kavramu ve Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi
1. Ozel Yetenegin Tanim ve Ozel Yetenek Kuramlar:

1.1. Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenek kavramu iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlar1 seklinde de zaman zaman ayni,
zaman zaman farkli anlami isaret ederek karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum bir kavram karmasasi
gibi goriinmekle beraber alanin zenginligine de isaret etmektedir. Aslinda karmaga kismi
“giftedness” kelimesinin yabanci dilden Tiirkge’ye gevrilmesiyle baslamaktadir. Buna ek olarak
farkli tanimlar yapan arastirmacilarin bakis acilart da tanimlari gesitlendirmistir. Kuramlar
baslig: altinda iistiin zeka ve {istiin yetenege bakis agilar1 daha iyi anlagilabilir. Tiirkiye’de 2013
yilindan bu yana “6zel yetenek” kavraminin kullanilmasina karar verilmistir. Ozel yetenek
kavraminin tanimi Milli Egitim Bakanligi (2013) tarafindan yayinlanan 6zel yetenekli bireyler
strateji ve uygulama planinda “Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi,
motivasyon veya 0zel akademik alanlarda yasitlarina gore yliksek diizeyde performans gosteren
bireydir.” seklinde yapilmustir.

Gecgmiste bugiine 6zel yetenek kavramina iliskin tanimlar incelendiginde dikkat ¢eken
nokta, tekil bir bakis agisindan ¢ok boyutlu bir bakis agisina dogru degisim gériilmesidir. Ornegin
19. yiizyilda Terman iistiin zekalilari, standart zeka 6l¢eklerinde ilk %1°lik dilime girenler olarak
ele almis ve istiin zekayi, zeka testi puaniyla iliskilendirmistir. 20. yiizyilda dikkat ¢eken
Marland Raporu’nda ise iistiin zekanin birden fazla alanda goriilebilecegi vurgulanmistir. Bu
alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan, yaratici-liretken alan, liderlik alani, sanat alanm
veya psikomotor alan olabilir. Bu alanlardan en az birinde olaganiistii potansiyel yetenege veya
olaganiistii basariya sahip olanlar {istiin zekali olarak tanimlanmisglardir. 21. ylizyil icin MEB’in
yukarida verilen tanimi1 hatirlanirsa yine birden fazla alana odaklanildigi goriilmektedir.

Bugiin 6zel yetenek olarak adlandirilan kavram, bilimsel gelismeler, bilim insanlarinin
farkli bakis agilari, kavramin ¢esitli disiplinlerde calisilmasi, toplumsal unsurlarin tanimlar
tizerindeki etkileri gibi pek ¢ok degisken nedeniyle ileride farkli bir etiketle de adlandirilabilir.
Burada onemli olan bazi alanlarda normdan farklilasan, daha iyi bir potansiyele veya
performansa sahip bireyler olmasidir. Bu durum onlarin ihtiyaglarmi farklilagtirmakta ve
beraberinde egitimcilere, 6gretmenlere de sorumluluklar getirmektedir.
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1.2. One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar

Ozel yetenek nedir diye diisiindiigiiniizde zihninizde pek ¢ok farkli cevap beliriyor olabilir.
Yiiksek zeka diizeyi, hizli diisiinme, problem ¢6zme yetenegi, belki belli bir spor dalinda yetenek
veya bir enstriimani ¢ok iyi ¢alabilme, bagarili bir liderlik sergileme, bir hastali§a ¢are bulma,
sinavlarda iistiin basarilar elde etme gibi son derece ¢esitli ozellikler 6zel yetenek kavramini
tanimlamak igin akillara gelebilir.

Ozel yetenek konusunda calisan uzmanlar igin de benzer durum s6z konusudur. Ozel
yetenekle ilgili ¢aligmalar ele alindigi disiplinden, bilim insanindan, calisilan zamandan ve
toplumdan etkilenebilir. Bu kavrami toplumsal acindan ele alan kuramlar oldugu gibi,
bilesenlerine ayiran kuramlar da vardir. Bazi kuramlarda ise 6zel yetenegin olusumuna ve
gelisimine odaklanilmistir. Bu boliimde farkli bakis acilariyla 6zel yetenek ele alinmis ve alan
yazinda 6ne ¢ikan birkag¢ kuram paylasilmistir.

1.2.1. Uclii Halka Kuram
Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978) tarafindan ortaya
konan Uglii Halka Kurami’dir. Bu kuram 6zel yetenegin baz1 bilesenlerden olustugunu ne siirer.
Bunlar ortalama iistii yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik
olursa ozel yetenek ortaya ¢ikamaz. Ortalama istii yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde
karsimiza ¢ikabilir. S6zel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere, yabanci dil veya istatistik
gibi spesifik alanlarsa 6zel yeteneklere 6rnek olarak verilebilir. Yaraticilik bileseni akici, esnek,
0zgln diistinmeyle, merakla, yeniliklere acik olmayla ilgilidir. Motivasyon ise kisinin ¢aligtig
alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir (Renzulli, 2021).
1.2.2. Besgen Kurami
Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya
¢ikmasi i¢in bazi dlgiitlerden bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak igin
su bes oOlgiit karsilanmalidir:

o Mikemmellik,

e Nadirlik,

e Kantt,

o Uretkenlik,

e Deger.

Mikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda olaganiistii performans
gostermesi gerektigini isaret eder. Nadirlik kriteri, bireyin iistiin oldugu yetenek alaninda,
bireydeki miikemmellik diizeyinin az rastlanir olmasi1 gerektigini anlatir. Kanit kriterine gore,
zekanin bilimsel olarak gegerlik kazanmasi igin testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ve
bireyin belli bir alanda iistiinliigiinii géstermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir alanda iiriin ortaya
koymay1 ve bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olmas1 gerektigini anlatir. Deger kriterine
gore, bireyin 6zel yeteneginin, icinde bulundugu toplum tarafindan degerli bulunmasi gerekir.

1.2.3. Bulanik Kuram

Bulanik Kuram, isminden de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder. Aslinda
pek ¢ok 6zel yetenek kuraminin isminde gegmese bile onlarda da bu karmasa hissedilmektedir.
Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama gore 6zel yetenek adeta sinirlar1 olmayan bulutsu bir
yapidadir. Kuramda yetenek gelisimi siirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.
Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan
yatkinliklar 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi i¢in gereklidir. Her iki tiir yatkinlik da esit derecede
onemlidir. Ancak bu yatkinliklarin sayilari ve biiyiikliikleri belli degildir. Ozel yetenegin
olusumu i¢in mutlaka uyarici ¢evreyle etkilesime girmeleri gerekir. Bir yatkinlik ¢esitli ve ¢ok
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fazla uyarici tarafindan uyarilabilir. Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, ¢cevre 6rnek olarak
verilebilir. Uyarilma kisisel bir deneyimdir; biri i¢in uyarici faktor baska biri igin gerekli veya
yeterli olmayabilir. Bazen de bir uyaranin roliinii bazen baska bir uyaran gergeklestirebilir.
Etkilesim bileseni ise kuramda diger bilesenleri birbiriyle olan iliskilerine dikkat ¢eker. Ozel
yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve ¢evresel degiskenler, kendi i¢erisinde ve birbiriyle
etkilesime girmelidir.

1.2.4. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kuram
Ozel yetenek calismalarinda {istiin zekd ve {istiin yetenek kavramlarinin ayri ayri
tanimlanabilecegini iddia eden Gagne (2005, 2013) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek
Kurami’n1 ortaya koymustur. Kuramda iistiin zekanin iistiin yetenege doniistiigli ve bu siiregte
O0grenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

Kurama gore tistiin zeka dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri
ifade etmektedir. Mental alanlar; biligsel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder. Fiziksel
alan ise spor ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri igerir. Ustiin yetenek ise dogustan var
olan iistlin zekanin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege doniismiis halidir. Bu
siirecte cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler igsel ve ¢evresel olarak ele alinmustir.
Icsel katalizérler motivasyonel degiskenleri ve kisilik ozelliklerini ifade eder. Cevresel
katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi
degiskenleri igerir. Ustiin zekanm {istiin yetenege doniisiim siirecinde etkili olan diger boyutlar
dgrenme-uygulama ve sans boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir
egitim ile istiin zekanin iistiin yetenege doniisiimiiniin olumlu etkilenebilecegi belirtilir. Sans
boyutu daha 6nce bahsedilen boyutlari etkileyen en genel boyut olarak degerlendirilebilir. Sans,
istiin zeka genlerine sahip olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya
kadar bir¢ok degiskeni olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri
Ozel yetenekli bireylerin karakteristik dzelliklerine pek ¢ok kaynakta rastlanabilir. Teknolojinin,
ozellikle internet ve sosyal medya kanallarinin yaygin olarak kullanildig1 21.yilizyilda konuyla
ilgili kaynaklara ulagma kolaylig1 yasandigi gibi, yanlis bilgilerle kargilasmak da s6z konusudur.
Bu nedenle 6zellikler kaynagin giincelligi, giivenirligi, alana 6zgii yetenekten soz ediliyorsa o
alanin ¢ergevesi dikkate alinarak incelenmelidir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik dzellikleri baz1 kaynaklarda gelisim alanlarina gore,
baz1 kaynaklarda yas gruplarma gore siniflara ayrilmistir. Gelisim donemleri agisindan
bakildiginda biligsel gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iligkili goriiliip bu
alanlardaki one ¢ikan karakteristik 6zellikler; uzun dikkat stiresi, giiclii bellek, ¢abuk 6grenme
ve 0grendigini transfer etme, erken dil gelisimi olarak siralanabilir (Suveren, 2006). Fiziksel
gelisimle ilgili 6zellikler incelendiginde birbirine zit 6zelliklere rastlanabilir. Bazi kaynaklarda
ozel yeteneklilerin cok saglikl, bazilarinda ¢elimsiz olduklar1 geger (Citil & Ataman, 2018). Ozel
yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik 6zellikleri Ayas ve Kiris¢i (2017) tarafindan
gelismis mizah, sosyal duyarlilik ve miitkemmeliyet¢ilik olarak siralanmistir. Sosyal duygusal
gelisim alan1 da farkli kaynaklarda farkli bakis agilarryla ele alinmustir. Ornegin bir bakis agisina
gore Ozel yetenekliler sosyal-duygusal agidan giicliidiir; bir diger bakis agisina gore ise hassastir
(Neihart, 1999).

Ozel yeteneklilerin karakteristik 6zelliklerini belli listelere sigdirmak ¢ok dogru
olmayabilir. Ancak 6zellikle cocuklarda yaygin olarak goriilen 6zellikleri bilmek, 6zel yetenek
potansiyeli tastyanlar1 belirlemede yardimer olabilir. Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat
cekici ozellikler soyle siralanabilir (Ayas & Kirisgi, 2017; Cukierkorn vd, 2007; Citil & Ataman,
2018; Demirel Dingeg, 2021):

e Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmast,
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e Genellikle erken okuma ve okumay1 kendiliginden 6grenme,

e Asenkronize gelisim gdsterme,

e Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,

e Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme,
Miikemmeliyetgilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
Genis hayal giicii ve yaraticilik gdsterme,

e Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

Elbette bu dzellikler her 6zel yetenekli bireyde goriilmeyebilir. Ozel yeteneklileri
normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran 6zellikler oldugu kadar, kendi i¢lerinde birbirinden
farkl kilan 6zellikleri de vardir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin karakteristik ozelliklerinin her birinde aymi diizeyde
goriilmeyebilecegi belirtilmisti. Buna ek olarak 6zel yetenekliler grubun icinde farkli olan ikinci
gruplar vardir. Bu bireylere iki kere Ozeller adi verilebilir. Savantlar, zihinsel sinirlhiliklarla
beraber en az bir alanda normaliistii yetenege sahip olan kisilerdir. Williams sendromu olanlar
da savant kisiler gibidir ancak onlarin aksine oldukca sosyaldirler (Sak, 2011a). Ozel 6grenme
glicliigii olan 6zel yetenekliler de iki kere 6zel bireyler i¢in 6rnek olusturabilirler. Ayrica deha
cocuklar da ozel yetenekli ¢ocuklar Kategorisinde yer alip ¢ocuk yasta yetiskin performansi
gosteren ¢ocuklardir.

3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Ozel egitimde tanilama igin en basit haliyle normalden farkli olan bireylerin dzelliklerini
sistematik bi¢imde belirleme siireci denebilir. Alan yazindaki kapsamli bir tanima gore ise
tanilama; 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin sorunlarinin ne oldugunu, bunun derecesini ve onlara
nasil egitim verip nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla zihinsel, sosyal, bedensel
alanlarda zayif ve gii¢lii oldugu yonlerini, kisilik yapisin1 ve degerlerini saptamak amaciyla
yapilan bilimsel ugrasa denir (Ozsoy vd.,1998). Bu islemlerde énemli olan bireylerin giiclii ve
zay1f yonlerini belirleyerek ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktir.

Ozel yetenek konusundaki tanimlar ve kuramlar hatirlanirsa kavramin sadece zeka
puantyla degil pek ¢ok bilesenle ve gelisim siireciyle ifade edildigi hatirlanacaktir. Dolayisiyla
0zel yetenegi tanilamak i¢in sadece zeka puanini 6lgme anlayis1 da degismeye mecbur kalmistir.
Bu konuda Clark (1997) 6zel yetenegin tanilanmasinda 6gretmenlerin aday gosterme formlars,
ogrencinin gelisim alanlarina iligkin 6gretmen raporlari, 6grencinin aile hayatiyla ve saglik
durumuyla ilgili spesifik durumlari iceren Oykiisii, akran degerlendirme formlari, okul ve okul
dis1 1lgi ve tutum envanterleri, 6grencinin caligmalari, tarama testleri ve grup zeka testleri
kullanilarak ¢ok boyutlu ve asamali bir siire¢ dnermistir.

Ozel yeteneklilerin tanilanmasini kisa birkag adimda veya daha detayli basamaklar
halinde ele alan kaynaklar vardir. Tanillama siirecinde izlenecek ana adimlar; 6zel yetenek
potansiyeli tagiyan 6grencileri tanilamaya aday gosterebilmek, bir tarama asamasindan gecirmek,
daha detayl bir 6lgmeye almak ve bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Aday gosterme asamasi isminden de anlasilacagi gibi 6grencinin 6zel yetenek tanisina
heniiz aday oldugu asamadir. Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, dgretmenleri aday gdsterme
asamasinda rol alabilirler. Bu asamada 6zellikle 6gretmenlere 6nemli roller dismektedir. Aday
gosterme agsamasinda elbette 6grenci kendi 1lgi ve yetenek diizeyiyle ilgili bir fikre sahiptir ve
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0zel yetenekle ilgili bir program bagvurusu varsa kendini aday gosterebilir. Ancak kiigiik yasta
bir 6grenci programlardan haberdar olma veya aday girisimci olma konusunda yetersiz kalabilir.
Akran aday gostermesi de belli diizeyde bilgi verse bile tek basina kullanildiginda yaniltici
olabilir. Ornegin bir ¢ocuk ¢ok sevdigi bir arkadasini yetenekli bulmasa da olumlu
degerlendirirken hoslanmadig1 bir arkadasini yetenekli bulsa bile olumsuz degerlendirebilir.
Ailelilerin ise bazen asir1 miitevazi olmasi bazen de ¢ocuklarimin gelisimlerine uygun
davraniglarini olaganiistli bulmalar1 gibi nedenlerle aday gostermeleri kismen yanli olabilir. Bu
asamada Ogretmenler ¢ocuklar1 akranlariyla daha nesnel kiyaslayabildikleri ve 6grencileri iyi
tanidiklari i¢in aday gosterme konusunda diger bireylere gore daha saglikli veriler sunabilirler.
Ogretmenlerin dgrencileri aday gosterebilmesi aslinda 6grencileriyle gegirdikleri zaman iginde
olusan goézlemlerinin bir sonucudur. Yine de bazi1 aday gésterme formlar1 6gretmenler i¢in yararh
olabilir. Bu formlara Daglioglu’nun (1995) ikinci ve besinci sinif araligindaki 6zel yetenekli
ogrencilerin belirlenmesinde kullanilmasi amaciyla gelistirdigi 6gretmen gézlem formu bir 6rnek
olarak verilebilir. Bu formda 6gretmen her bir madde i¢in 6grencide gozlemledigi siklik diizeyini

isaretlemektedir. Sekil 1’de bu formdan 6rnek maddeler yer almaktadir.
Bazen Sik Sik Daima

Yagsitlarina gore alisilmig sozciikleri yerinde kullanabilir.
Cok sayida yeni ve 6zgiin fikir ortaya koyabilir.
Yaginin Stesinde kavrama yetenegi gosterir.

Diisiincelerini, fikirlerini yasitlarina gére daha akic1 bir
dille ifade edebilir.

Sekil 1: Ogretmen gozlem formundan drnek maddeler

Not: Daglioglu’dan (2010) aktaran (2005) Demirel Dingeg (2021).

Tarama asamasinda ise aday gosterilen Ogrencilerin tamamini bireysel olarak
degerlendirmek zaman ve enerji acisindan miimkiin degilse bu sayiy1 azaltmak ic¢in grup
Olgekleriyle bir eleme gergeklestirilir. Eger boyle bir sinirlilik yoksa tim Ogrenciler aday
gdsterilmis gibi tarama asamasi hepsine de uygulanabilir. Ornegin bir okulda 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in agilacak bir sinif i¢in okuldaki biitiin 6grenciler bir basari testiyle taramadan
gecirilebilir. Ancak iilke ¢apinda bir programa biitiin 6grencilerin aday gdsterilmesi her zaman
miimkiin olmayacagi i¢in sadece aday gosterilenler tarama asamasina yonlendirilebilir. Grup
zeka testleri, basari testleri bu asamada kullanilabilecek araglar arasindadir.

Bireysel 6lgme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en ¢ok gecen
bireysel zeka testlerinin uygulandig asamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olgegi), SB (Stanford-
Binet) Zeka Testi), WCZO (Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi) en ¢ok bilinenen bireysel
testlere 6rnek olarak verilebilir. Fakat bu agsama bu 6l¢eklerle sinirl degildir. Burada kullanilacak
arag, tanilamanin amaciyla, programin igerigiyle bire bir iliskilidir. Ozellikle akademik
becerilerin yoklandig1 bir tanilama siirecinde bireysel zeka testi tercih edilebilir, ancak yabanci
dil tizerine bir yetenek programi 6grenci ariyorsa elbette dil becerileri dl¢iilmeye calisilacaktir.
Bunun i¢in o alandaki ilgili araglar tercih edilmelidir. Bir yaraticilik testi, belki bir iiriin dosyasi,
yetenek sinavi bu araglara 6rnek olabilir.

Son olarak karar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara
uygun sekilde birlestirilir. Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadigina karar verilir.
Bir zeka testi raporu zeka puani agisindan kolaylikla yorumlanabilir. Ancak tanilama siirecinde
farkli araglardan da yararlanilmis olabilir ve bu puanlar dogru birlestirilmelidir. Ayrica pek ¢ok
0zel yetenek kuraminda azim, motivasyon gibi kisilik 6zellikleri; yaraticilik gibi zekayla iliskili
ancak farkli boyutlar da yer almaktadir. Dolayisiyla tanilamada yaratici bir iiriin degerlendirme,
grup c¢aligmalarindaki liderlik becerileri, problem ¢ézmeye odaklanma gibi pek c¢ok o6zellige
bakiliyor olabilir. Tiim bunlar 6zel yetenek tanisinin dikkatli sekilde bir ekip tarafindan verilmesi
gerekliligini gdstermektedir.

Nlw|N|—
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3.1.  Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler
Ozel yeteneklilerin tanilanmas: siirecinde ¢ocugun kendisi, ailesi, akranlari, dgretmenleri, 6zel
egitim uzmanlar1 gibi pek ¢ok paydas rol alabilir. Paydaslar tanilama siirecinde hata yapmamaya,
programla uyumlu ve giivenilir araglar kullanmaya, alana 6zgii degerlendirmelere, tanilama
zamanina, zorluk diizeyine dikkat etmelidir. Tanilamanin 6zellikle 6l¢gme kisminda daha ¢ok alan
uzmanlar1 rol alsa da siirecin tamaminda 6gretmenlerin 6nemi biiyiiktiir. Ogretmenlerin &zel
yetenekli bir 6grencinin tanilanmasinda dikkat edecegi bazi1 noktalar soyle siralanabilir:

e Ogretmenler Ogrencilerini egitim Ogretim etkinlikleri siiresince dikkatli sekilde
gdzlemlemelidir. Ogrencilerinin giiclii ve zayif yanlarmi belirleyebilmelidir. Ozel yetenek
potansiyeli olabilecek 6grenciler i¢in ne tiir yonlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.

e Bazi 6zel yetenek programlari, drnegin Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) belli dénemlerde
tanilama yaparlar. Ogretmenler bu zamanlari takip etmeli ve ilgili dgrencilerini aday gdstermeyi
atlamamalidir.

e Ozel yetenek potansiyeli olan &grencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarmin fikirleri
degerlidir. Ogretmenler calistiklar1 disiplindeki alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar
olmalidir. Ornegin matematik 6gretmeni bu alanda yetenek potansiyeli olan bir 6grenciyi
matematik ve fen alaninda egitim veren Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) yetenek
siavlarina bagvurmasi igin bilgilendirebilir ve cesaretlendirebilir.  Bir lise Ogrencisi
yetenekleriyle ilgili programlar1 ¢cok daha kolay takip ediyor olabilir. Ozellikle kiigiik yastaki
Ogrenciler icin 6gretmenlerin bu destegi daha 6nemlidir.

e Ozel yetenek potansiyeli olan baz1 6grenciler kolaylikla fark edilirken bazilar1 arka planda
kalabilir. Ogretmenler 6zel yetenekliler igin kaynaklarda verilen karakteristik ozelliklerin
tamamini 6grencilerde beklememelidir. Bireysel farklar, gelisim hizi, mizag, farkli alanlarda
yetenek potansiyeli tasima gibi birgok neden 6grencilerin farkli 6zellikler sergilemesine neden
olabilir. Ogretmenler gok ve cesitli kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gézlem yaparak
dgrencilerin potansiyelini daha saglikli belirleyebilirler. Ornegin ailelerle goriismeler, farkl
brans Ogretmenleriyle goriigmeler, aday gosterme formlart bu kaynaklara ornek olabilir.
Kendisini bireysel calismalarda 1y1 gosterenler, grup calismalarinda daha basarili olanlar, sozli
ifade becerisi giiclii olanlar gibi farkl tiirdeki 6grencileri yakalamak igin dgretimde cesitlilige
dikkat edilmelidir.

e Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel Ogrencilerin
belirlenmesidir. Ornegin 6zel 6grenme giigliigii olan bir grencinin okuma giigliigii, belki dil
alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir. Bazen de 06zel yetenek potansiyeli 6grenme
giicliigiinii gizleyebilir. Bu nedenle dgretmenler her 6grencinin giiglii ve zayif yonlerini, dikkatli
bicimde gozlemlemelidir. Sozel, gorsel, isitsel tiirlerde araglardan ayni anda yararlanmak,
portfolyo degerlendirme veya dinamik degerlendirme gibi alternatif tanilama yaklagimlarini
tercih etmek iki kere ozelleri belirlemede yardimer olabilir. ki kere 6zel dgrencilerin veya
dezavantajli 6zel yetenekli Ogrencilerin tanilanmasinda siirece dayali degerlendirmelerin
kullanilmast dogru tanilama orammni yukarilara cekmektedir. Ornegin hem 6zel yetenek
potansiyeli olan ayn1 zamanda diskalkuli 6zelligi tasiyan bir 6grenciyle ¢alisirken matematik
islemlerini zihinden yapmasina veya tablet, bilgisayar kullanmasina izin verilmesi faydal
olabilir. Tanillama i¢in &grencinin bu desteklerle gosterdigi ozellikleri ve gelisimi dikkate
alimmalidir.

) 4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri
Ozel yetenekli 6grencilerin normal gelisim gosteren arkadaslarindan farkli 6zellikleri olmasi,
egitsel ihtiyaglarint da farklilastirmaktadir. Bu nedenle normal gretim programinda, dgretim
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yontemlerinde, ortamlarinda farklilagtirmalar onlar i¢in gereklidir. Hatta bunlarin bazilari normal
gelisim gosteren 0grenciler igin bile etkili olabilir.

Farklilastirma farkli boyutlarda yapilabilir. Ornegin kazanimlara ayn1 veya baska bir
disiplinden eklemeler yapilmasi, iist siniflardan kazanimlar ¢ekilmesi igerigi farklilastirilabilir.
Ogrencilerin bir etkinlikte U diizeniyle veya kiimeler seklinde oturmalarini istemek, etkinligin
ilerlemesini tamamen etkileyebilecek bir farklilastirmadir. Dersle ilgili bir geziye gidilmesi veya
derse bir konuk davet edilmesi de farklilastirmalara ornektir. Ogrencilerin yazili teslim
edecekleri iirlinlerini birer afis veya poster seklinde hazirlamalari da ¢iktilar: farklilagtirabilir.

Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki farklilastirmalar farkli boyutlarda gérmenin
miimkiin oldugu anlasilmistir. Bu 6grencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak
gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir (Clark, 1997; Demirel Dingeg,
2021). Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsaminda
degerlendirilebilir (Sak, 2011a).

4.1.Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildig1 gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup hélinde egitim
verilmesiyle ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen 6zel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli
yetenek diizeyindeki 6grencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama zamani biitiin okul
zamanini kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da yapilabilir. Davis ve Rimm (1998)
gruplama tiirlerini tam zamanli homojen siniflar, tam zamanl karma siniflar ve yar1 zamanh ya
da gecici gruplamalar olarak lige ayirmislardir. Ayri bir tanilama siireci, 6gretim programi,
degerlendirmesi olan 6zel okullar, tam zamanli homojen siniflara 6rnek olabilir. Normal
ogrencilerle birlestirilmis 6zel yetenekliler grubu tam zamanli karma siniflara 6rnek olabilir.
Destek egitim odalar1 ise gecici gruplamalara 6rnek olabilir.

Gruplama tiirlerinin bazilar1 okul icinde, bazilar1 okul sonrasinda ve hatta okullar
arasinda uygulanabilir. Ogretmenlerin sinifta zaman zaman yararlanabilecegi gruplama tiirlerine
ise farkll yetenek gruplamalar1 6rnek olarak verilebilir:

Smif i¢i benzer yetenek gruplari: Bu gruplama tiirii ile smifta ders etkinlikleri
yiriitiilirken benzer yetenek profiline sahip Ogrenciler ayni gruplara yerlestirilirler. Belli
etkinliklerde 6zel yetenekli Ogrenciler ayni grupta yer alarak diizeylerine uygun sekilde
caligabilirler.

Smifici karisik yetenek gruplari: Karigik yetenek gruplari yaygin olarak kullanilan bir
gruplama tiirlidiir. Bu tiir gruplama ile oOgrenciler yetenek diizeylerine bakilmaksizin
Ogretmenlerin tercihlerine gore veya 6grencilerin kendi isteklerine gore birkag kisilik gruplara
ayrilirlar. Bu gruplamada farkli yetenek diizeyindeki dgrencilerin birbirlerinin eksik yanlarimi
gidermesi beklenir.

Sinif i¢i ¢ok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir tiir sinif i¢i karisik yetenek
grubudur. Ogretmenler, 8grencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir iist diizey, birkag
tane ortalama ve bir de diisiik performans gdsteren 6grenci atarlar.

4.2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari igin &gretim programinin
kendisini ve egitim olanaklarini gesitlendirerek egitim dgretim siirecini normalin 6tesine tagimak
denebilir. Zenginlestirme tiirlerine igerik transferi, miifredat daraltma, bagimsiz c¢alisma,
ogrenme merkezleri, saha gezileri ve okul sonrasi programlar 6rnek olarak verilebilir. Ozel
yetenekli 6grenciler i¢in hazirlanmis programlarda en sik tercih edilen farklilastirma stratejisi
zenginlestirmedir (Clark, 1997).
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Ogretmenlerin smifta yararlanabilecekleri zenginlestirme tiirleri oldukca fazladir.
Yeni ders konulariyla igerik, yeni teknik ve yaklasimlarla siire¢, farkli tiirde ¢iktilarla {iriin
zenginlestirmesi yapilabilir.

4.3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin ¢esitli uyarlamalarla normal siliresinden daha once
tamamlanmasidir (Daglioglu, 2010). Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle
akademik anlamda oldukga etkilidir. Bu stratejinin okula erken baslama, sinif atlama, listten ders
alma, sinavla ders gegme gibi 6grencinin 6zelligine gore secilebilecek tiirleri vardir (Demirel &
Ayas, 2013). Hizlandirma uygulanmasi i¢in 6zel yetenekli 6grencinin hazir ve istekli olmasina
dikkat edilmelidir.

Ogretmenler smifta hizlandirmadan yararlanmak igin dncelikle 8grencinin diizeyinden
haberdar olmalidir. Ciinkii hizlandirmayla 6grenciye yapamayacagi kadar zor bir gérev vermek
hedeflenmemektedir. Ornegin ortaokul diizeyinde fen bilimleri dersi icin 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik bir igerik hizlandirmasi soyle yapilabilir: Hiicre konusu 7. sinif 6gretim
programinda yer aliyor olabilir, 6zel yetenekli 6grencilerin bu bilgileri bildigine emin olduktan
sonra bu kisim hizlica gecilerek, 8. sinif veya daha ileri diizeyden hiicre konusuyla ilgili igerik
aktararak hizlandirma yapabilir.

Farklilastirma yaparken birkag stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili olabilir. Ayrica
hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereke dnemli noktalar soyle
siralanabilir:

e Farklilastirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik yi1gin1 olmamalidir. Cok c¢esitli etkinlik,
yontem, teknik kullanmak en iyi farklilagtirma anlamina gelmez. Uygulamalar bir plan
dahilinde, ulagilmak istenen kazanimlar ne ise onlara yonelik sekilde se¢ilmelidir.

e Farklilagtirma yapilirken &grencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.
Ogrencilere zorluk diizeyi ¢ok yliksek veya ¢ok diisiik gorevler vermekten kacinilmalidir.

e Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglantilar kurulmalidir.
Ozel yetenekli dgrencilerle ¢alisirken temalardan yararlanilmasi ¢ok farkli alanlar arasinda
iliski kurmaya firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir tema sdzel, sayisal ve hatta fiziksel
alandaki pek ¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

e Ogrencilere galismalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve bdylece dgrenciler
motive edilmelidir. Farklilagtirma yapilirken hem Ogretmenler hem de &grenciler igin
normalde olanin otesine gidilmesi s6z konusudur. Ogrencilerin bu gibi c¢alismalarda
devamlilik gostermesi i¢in ¢alismalarinin doniitler almas1 ve hedef kitleyle bulusmasi son
derece 6nemlidir.

4.4, Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar
Tiirkiye’de 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikist 1960’11 yillara kadar gitmektedir.
Tiirdes smif denemesi seklinde baglatilan calismalar kisa stirmiis; 1990’11 yillardan itibaren
yeniden bu &grencilere yonelik egitim kurumlart agilmaya baslanmistir. Gliniimiizde o6zel
yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi programlar
olarak ikiye ayrilabilir. Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir. Ilkokul
ve ortaokul diizeyinde ise Ozel yetenekliler icin agilan destek egitim odalarmin sayilar
artmaktadir. Okul sonras1 programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), iiniversiteler
biinyesinde yiiriitiilen programlar ve bazi ézel yetenek programlaridir (Demirel & Opengin,
2020).

4.4.1. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar
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Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya okul biinyesindeki smiflar olarak
bakilabilir. Ozel yetenekliler icin agilan destek egitim odalarinda &zel yetenek tanisi almis
Ogrenciler bazi derslerde egitim alirlar. Bu egitimin gelisigiizel etkinliklerden olusmamasi,
ogrencilerin diizeyine ve ihtiyaglarina uygun olmasi énemlidir. Bu siniflarin 6gretmenleri 6zel
yeteneklilerin 6zellikleri, egitimleri, 6gretimin farklilagtirilmasi konusunda bilgi sahibi olmali,
Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde kalmalidir.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk akla gelen
fen liseleri olacaktir. Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri
dallarinda 6zel yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi amaglanmistir. Ogrencilerin fen liselerine
giris kosullari, 6gretmenlerin secimi ve farklilastirilmis 6gretim programiyla fen liselerinin ilk
hali 6zel yeteneklilere egitim veren tam zamanli ve homojen yetenek gruplamasina harika bir
ornektir. Giliniimiizde ise Olgiitlerden kismen uzaklagmis olsa da fen liseleri hala ozel
yeteneklilerin egitiminde etkili olan kurumlar arasindadir. Benzer sekilde sosyal bilimler
liseleriyle giizel sanatlar ve spor liseleri de alana 6zgii agirlikli egitim veren kurumlardir. Ancak
0zel yeteneklilere egitim veren kurumlarda olmasi gereken ozellikler acisindan giiclii yonleri
oldugu kadar, zayif yonleri de bulunmaktadir. Ornegin yetenek smavlarinin genel merkez
sinavlarindan sonra yapilmast merkezi sinavlarda basarisiz olan 6grencilerin spor liselerine
yonelmesi gibi bir durum olusturmakta ve egitim niteligini azaltmaktadir. Konservatuvarlar ise
alana 6zgii ve yogun egitim vermesi, yetenek sinavlari, alan uzmanlariyla ¢alismast agilarindan
0zel yeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi 6rneklerdendir.

4.4.2.  Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullara devam ederken okul sonrasi saatlerde yeteneklerine
uygun programlara katilabilirler. Tiirkiye’de 1992 yilinda iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi
icin Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Rehberlik ve Damigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagli olarak Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) kurulmustur. Okul &ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki ozel yetenekli
Ogrencileri normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini
gelistirmek amaciyla gelistirilen BILSEM modeli okul sonrasi uygulamalara iyi bir drnektir.
BILSEM’e katilmaya hak kazanan dgrenciler kendi okullarina devam ederken hafta ici okul
sonras saatlerde veya hafta sonu bu programa katilirlar. BILSEM’lerde dgrenciler yetenek
alanlarina -resim, miizik ve genel zihinsel yetenek- gore gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje
odakli calismalar yapmaktadirlar (Baykog Dénmez, 2004). Bir BILSEM deki ilgili 6gretmenin
kisiligi, tecriibesi, vizyonu, istekliligi oradaki egitim ¢itasini ¢ok yukarilara ¢ikarabilirken bu
durumun 6gretmen 6zelinde kalmasi ise bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir.

Okul sonras1 uygulamalara bir ornek ise tiniversite tabanli programlardir. Anadolu,
Hacettepe, Ege, Inonii, Karabiik ve Biilent Ecevit iiniversitelerinde bu alanda uygulama ve
arastirma merkezleri kurulmustur (Demirel & Opengin, 2020). Bunlarm ilk ve en aktif olani
Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir (UYEP). Bu merkez 2007
yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete baslamis, 2014 yilinda merkez
halini almistir. Merkezin genel amaci zeka, yaraticilik, 6zel yetenek alanlarinda bilimsel
arastirmalart yiiritmek, zeka oOlclimleri yoluyla 6zel yetenekli Ogrencileri tanilamak ve
ogrencilerin entelektiiel potansiyellerini en iist diizeye tasimalarina yardimci olacak
farklilagtirilmis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir (UYEP, 2022). UYEP’te bireysel
tanilama, aile danigmanlig1, 6grenci danigsmanligi gibi hizmetler olmakla birlikte matematik ve
fen alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerle bir grup egitimi yapilmaktadir.

Merkez biinyesinde yer alan program; kendine 6zgii tanilama, miifredat, 6gretim,
degerlendirme, program ve oOgretmen egitimi modellerinden olusan kapsamli bir egitim
programidir (Sak, 2011b). Tanilama alana 6zgili olup matematik ve fen alaninda egitim veren
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programda, igerikle uyumludur. Her sene 5. sinif 6grencilerinden programin siavina katilan ve
programa girmeye hak kazananlar ortaokul boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.
Dersler hazirlanirken bilgi, analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik yetenek kazanimlari
derlenir. Gerekli durumlarda sinif diizeyindeki kazanimlarin bazilar1 azaltilarak iist siniftan yeni
kazanimlar eklenir. Bunlara analitik yetenek, yaratic1 yetenek ve pratik yetenek kazanimlar1 da
eklendiginde yeni bir 6gretim materyalinin zemini olugur. Bu kazanimlar dogrultusunda
hizlandirma ve zenginlestirme stratejilerinin birlikte kullanilmasiyla dersler islenir. Unitelerin
girislerinde konuk 6gretim iiyelerinin derslere davet edilmesiyle 6grencilerin dikkati cekilir.
Ancak dersleri 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda egitimler almis ve alaninda uzman
ogretmenler yiiriitmektedir. Degerlendirme bileseninde ise birka¢ boyut vardir. ilk olarak
programdaki 6grenciler her donem degerlendirilir. Ayrica 6grencilerin de dersleri ve programi
degerlendikleri formlar degerlendirme amacl kullanilir. Ek olarak ailelerden de aile egitimleri
ve programla ilgili goriisleri alinir.
5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yetenekli 6grencilerin farkli 6zellikleri ve bunlara dayali farkli egitim ihtiyaglari akillara su
soruyu getirmektedir: Bu 6grencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmali midir? Bu soru 6zel
yeteneklilerin 6gretmenlerinde beklenen 6zellikler incelenerek cevaplanabilir. Daglioglu’na
(2010) gore ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenleri etkili sinif ortami olusturmali, nitelikli
sorular sorma, yliksek diizey diisiinme seviyesini artirmali ve yaraticiligi cesaretlendirmelidir.
Bu temel {izerine 0zel yeteneklilerle calisan Ogretmenlerde beklenen &zellikler soyle
siralanabilir:

Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirhik vermemelidir.

Farkli 6grenme ve 0gretme teknikleri, malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidir.

Tartisma, proje ve drama ¢aligmalarina 6nem verilmelidir.

Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini igeren ¢aligmalar yapmalidir.

Grupla oldugu kadar bireysel caligmalara da 6nem vermelidir.

Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.

Basarilarini ¢ocugun kendi performansi igerisinde degerlendirmelidir.

Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi

igerisinde olmalidir.

e Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

e (Cocugun basarilarin1 mutlaka ddiillendirmelidir.

Ozel yeteneklilerin dgretmenleri icin pek ¢ok uzman (Ataman, 2000; Clark, 1997;
Cropley & Urban, 2000; Koshy, 2002; Tugrul, 1994) 6grencilerde yaraticiligin gelistirilmesini
desteklemelerinin 6nemine deginmislerdir. Hatta (Clark, 1997) 6grencilerin yaraticiligini tesvik
eden 6gretmenlerde bazi 6zelliklerin goriildiigii de belirtilmistir. Ogretmenler basta kendileri
yaratict bir kisi modeli olustururlar. Ogrencilerinin yaratict davramslarini pekistirmeyi
atlamazlar. Yaratict davranislar icin sinif atmosferini de hazirlarlar. Ogrencilerin bagimsiz
caligmalari i¢in onlara cesaret verirler.

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri igin beklenen dzellikler daha da artirilabilir.
Ancak en onemli Ozelliklerden biri alan uzmanligidir. Bu béliimiin basinda 6zel yetenekli
ogrencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmali m1 sorusuna en dogru cevap alan uzmanligiyla
verilebilir. Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina gerek yoktur veya her seyi bilmeleri
miimkiin degildir. Ancak bu c¢ocuklarla ¢alisacak kisilerin farklilastirma yapmasi i¢in alanina
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hakim olmasi, 6grencilerin diizeyine gore igerigin derinlerine gidebilmesi gereklidir. Hem
bransindaki hem de 6zel yetenekliler alanindaki gilincel gelismeleri takip etmesi gereklidir.
Ornegin 6zel yeteneklilerin egitiminde etkili 6gretim tekniklerini bilmeleri, bunlar1 6grenmek
icin istekli ve arastirmaci olmalar1 6gretimde farklilastirma yapmalari igin gereklidir. Ozel
yetenekli ¢ocuklarin akranlarindan farkli 6zellikleri olmakla birlikte kendi iglerinde de
bireysellesen 6grenme 6zellikleri olabilir. Bu nedenle 6gretmenlerinin farkliliklara karsi esnek,
elestiriye acik, cok soru sorulmasina karsi toleransi yiiksek mizacta olmalar1 da onlarla ¢alisirken
onemli avantaj olusturacaktir. Son olarak giliniimiiz ¢ocuklarinin teknolojinin hizla ilerledigi bir
diinyaya dogduklar1 diisiiniiliirse 6zel yeteneklilerle ¢alisan 6gretmenlerin teknolojik gelismelere
kars1 ilgili olmalar1 farklilagtirma yapmalarina ve 6grencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu
bir katki saglayabilir.
5.1.Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Cahsan Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin yetisme siireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek
hayati i¢erisinde alinan egitimler seklinde olabilir. 2015-2016 6gretim yili itibartyla Ozel Egitim
Ogretmenligi olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir. Ozel
egitim 0gretmen adaylar1 zorunlu derslerinin yaninda 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili se¢gmeli
dersleri alabilirler. Ancak 06zel yeteneklilerin O0gretmenleri i¢in alan uzmanli§inin Snemi
hatirlanirsa lisansiistii egitimin bu alandaki 6gretmenler i¢in ¢ok daha uygun oldugu belirtilebilir.
Ornegin bir matematik 6gretmeni matematik alanina zaten hakim olmali ve bunun iizerine 6zel
yeteneklilerle ne tiir ¢alismalar yapabilecegine odaklanmalidir. Bunun i¢in lisansiistii derslerden
veya hizmet i¢i egitimlerden yararlanabilir.

Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlardaki 6gretmenlerden séz etmek
gerekirse fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve spor liseleri i¢in en az {i¢ yil
Ogretmenlik yapmis olmak sart1 aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda mevcut 6gretmenler
arasindan sinavla se¢im yapilmaktadir (MEB, 2014). Miizik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Lisesine ise smif Ogretmenleri branglarina gore, alan Ogretmenleri ise
Yiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri esas alinarak ilgili alan, boliim ve dal egitimini
konser