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ñUzman ¥ĵretmenlik Yetiĸtirme Programē ¢alēĸma Kitabēò ierisinde, uzman 

ºĵretmenlik yetiĸtirme programē kapsamēnda alan uzmanlarē tarafēndan hazērlanmēĸ 9 

mod¿l yer almaktadēr. Uzman ºĵretmen unvanē iin sēnava girecek ºĵretmenlerimizin 

¥ĵretmen Biliĸim Aĵēônda (¥BA) yer alan uzman ºĵretmenlik eĵitim videolarēnē 

tamamlamēĸ olmalarē sēnava giriĸ iin bir ºn koĸul olup ºĵretmenlerimiz sēnavda bu 

kitapta yer alan ieriklerden sorumludurlar.  
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FARKLILAķTIRILMIķ ¥ĴRETĶM YAKLAķIMI 

Prof. Dr. Mehmet Akif S¥ZER 

1. B¥L¦M 

1. Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretimin Kuramsal Temelleri 

Eĵitimde bireysel farklēlēklarēn ºneminin artmasē sonucu pek ok araĸtērmacē tarafēndan 

araĸtērma konusu olan farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim; alan teorisyenleri tarafēndan bir ara, bir tutum, 

bir yaklaĸēm, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir 

sēnēf yºnetimi modeli olarak ifade edilmektedir. T¿m ºĵrenciler farklēdēr ve farklēlaĸtērmayē 

destekleyen ºĵretmen, sēnēfēndaki eĸitli ºĵrenme ihtiyalarēnē daha iyi ele almasēna ve 

yºnetmesine yardēmcē olan farklē stratejiler kullanmalēdēr. Baĸka bir deyiĸle farklēlaĸtērēlmēĸ 

ºĵretim, ºĵretim stratejilerinin eĸitliliĵi aracēlēĵēyla ºĵrencilerin eĸitliliĵine yanēt vermek 

anlamēna gelir. ¢eĸitli kuram ve teoriler, ºĵretmenlerin, ºĵrenci eĸitliliĵine yanēt vermek iin 

ºĵretim stratejilerinde deĵiĸiklik yapma konusunda nasēl kararlar aldēklarēnē tanēmlamaya 

yardēmcē olmaktadēr. Bu baĵlamda farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim yaklaĸēmē; Piaget'in biliĸsel geliĸim 

kuramēna, Vygotsky'nin yakēnsal geliĸim alanēna ve Gardner'ēn oklu zek© kuramēna, beyin 

temelli ºĵretim araĸtērmalarēna ve ºĵrenme stillerine dayanmaktadēr (Gregory & Chapman, 

2007).  

¥ĵrencilerin art arda zihinsel temsillerin paralanmasē ve yeniden yapēlandērēlmasē 

yoluyla nasēl ºĵrendiklerini ortaya ēkaran ilk kiĸi Jean Piaget'tir. Piaget'e gºre ocuk, d¿nya 

¿zerinde hareket ederek ve d¿nyaya iliĸkin yaptēĵē kavramsallaĸtērmalarē birbirine baĵlayarak 

ºĵrenir. Vygotsky'nin alēĸmalarēnda odaklandēĵē yakēnsal geliĸim alanē, ºĵrenme aĸamalarēna 

iliĸkin Piageti anlayēĸa bir ĸekilde atēfta bulunmaktadēr. Vygotsky, yakēnsal geliĸim alanēnē, 

ocuĵun baĵēmsēz alēĸma yoluyla yapabildiĵi gerek geliĸim seviyesi ile bir yetiĸkin veya 

akranlarēyla iĸ birliĵi iindeyken yapabileceĵi potansiyel geliĸim seviyesi arasēndaki mesafe 

olarak aēklamaktadēr. Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin teorik erevesini oluĸturan Vygotsky'nin 

sosyal geliĸim yapēlandērmacē ºĵrenme teorisinin ilkeleri ĸºyledir (Vygotsky, 1978):  

¶ ¥ĵretmenden ºĵrenciye-ºĵrenciden ºĵretmene doĵru iki taraflē olarak ºĵrenmeyi teĸvik 

eden sosyal etkileĸimler ºnem taĸēmaktadēr. 

¶ ¥ĵrenme s¿recinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (ºĵretmen, ko veya akēl hocasē) 
ihtiyacē bulunmaktadēr. 

¶ ¥ĵrenciler kendilerinin ulaĸabilecekleri veya bir rehber eĸliĵinde baĸarabilecekleri bir 
gºrev ¿zerinde alēĸtēklarēnda daha etkili bir ĸekilde ºĵrenirler. 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim aynē zamanda hem Gardner'ēn oklu zek© teorisinden hem de 

Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadēr. Gardner'a gºre her ºĵrencinin d¿ĸ¿nme ve 

ºĵrenme konusunda g¿l¿ taraflarē bulunmaktadēr. ¥ĵrenciler, bu g¿l¿ taraflarēnē kullanērken 

daha kolay ºĵrenir ve ¿retirler. Buna raĵmen zek© eĸitlerinden yalnēzca birine odaklanan bir 

ºĵretim tekniĵi veya programē, bu zek© alanēna sahip olmayan ºĵrenciler iin fērsatlarē en aza 

indirebilir. Oysa sēnēfēnda farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim uygulayan bir ºĵretmen, sēnēfēnē tanēr ve 

ºĵrencilerini geliĸimsel olarak en ¿st d¿zeye ēkarmak iin onlarēn her birinin g¿l¿ ve zayēf 

yºnlerini besler.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēf ortamēnda ºĵretim s¿reci, zek© alanlarēna gºre ĸekillendirilir. 

Bu noktada Bloom'untaksonomisi; (a)hatērlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e) 

sentez ve (f) deĵerlendirme olmak ¿zere altē ¿st d¿zey d¿ĸ¿nme becerisinden hareketle 

ºĵretmenlerden derslerin uygunluĵunu ve karmaĸēklēĵēnē gºz ºn¿nde bulundurmalarēnē 

beklemektedir. Farklēlaĸtērmayē destekleyen ºĵretmen, ºĵretim s¿recini Bloom'un taksonomisi 

ile uyumlu h©le getirebilir ve s¿re ilerledike ºĵrencilerin anlayēĸēnē derinleĸtirebilir. 
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Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretim Yaklaĸēmēnēn Temel Ķlkeleri  

Ķlgili literat¿r etkili bir farklēlaĸtērmanēn en az yedi temel ilkesi olduĵunu belirtmiĸtir. Ayrēca 

bu ilkelerin isteĵe baĵlē olmadēĵēnē, aksine farklēlaĸtērmanēn arka planēndaki felsefeyi, modeli 

destekleyen araĸtērmalarē ve farklēlaĸtērmanēn gerek bir sēnēfta gerek ºĵrencilerle alēĸēlmasē 

iin gerekli uygulamalarē yansēttēĵēnē vurgulamēĸtēr. Bu ilkeller aĸaĵēdaki ĸekilde ºzetlenebilir 

(Tomlinson & Ķmbeau, 2011):  

1. G¿l¿ bir sēnēf topluluĵu, grup ¿yelerinin her biri iin ºĵrenmeyi destekler. 

2. Nitelikli ºĵretim programē her sēnēfa ºzeldir. 

3. ¥ĵrenciler iin ulaĸēlabilir gºrevler, grup ierisindeki bireysel farklēlēklarē dengeler ve t¿m 

ºĵrencilerin kapasitesine saygē gºsterir. 

4. T¿m ºĵrenciler iin y¿ksek ºĵrenme hedefleri ierir. 

5. S¿re ierisinde devam eden deĵerlendirme duyarlē ºĵretim hakkēnda bilgi verir. 

6. Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta, ºĵrencilerin kendi ºzel ihtiyalarē iin tasarlanmēĸ gºrevler 

¿zerinde benzer bir hazērlēk d¿zeyine sahip akranlarēyla alēĸmalarē gereken zamanlar vardēr. 

7. Esnek sēnēf yºnetimi, bir sēnēftaki t¿m ºĵrenciler iin farklēlaĸtērma ve etkili ºĵrenme iin 

gerekli yapē ve aēklēk dengesini saĵlar. 

Neden Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretim? 

¥ĵrencileri bug¿nden ok geleceĵe hazērlarken okullardan 21. y¿zyēl becerileri olaneleĸtirel 

d¿ĸ¿nme ve karar verme, karmaĸēk, multidisipliner ve aēk ulu problemleri ºzme, yaratēcē ve 

giriĸimci d¿ĸ¿nme, iletiĸim kurma ve iĸ birliĵi yapma; bilgi, tecr¿be ve fērsatlardan yeniliki 

bir ĸekilde yararlanma; finans, saĵlēk ve yurttaĸlēk sorumluluklarēnē ¿stlenme becerilerini 

geliĸtirmeleri ve uygulamalarē iin ºĵretim programē d©hilinde fērsatlar yaratmasē beklenir 

Ancak genellikle, sēnēflarēn farklē k¿lt¿rel gemiĸleri ve tecr¿beleri, ºĵrenme tercihleri, ilgileri 

ve oklu zek© alanlarē olan farklē ºĵrenenlerle dolu olduĵu gereĵi gºz ardē edilmekte ve 

ºĵretim programēndaki standartlar ºĵretilmeye alēĸēlmaktadēr. Oysaki ºĵrenciler sēnēfa ok 

eĸitli bireysel farklēlēklarla girerler. Bu noktada ºĵretmenlerin sēnēflarēndaki mevcut bireysel 

ºĵrenme ihtiyalarēnē karĸēlamanēn bir aracē olarak farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim yaklaĸēmēnē 

anlamalarē ok ºnemlidir (Gregory &Chapmn, 2020).  

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim, ºĵrencilerin ºĵrenme gemiĸlerini, hazērbulunuĸluk 

d¿zeylerini, ilgi alanlarēnē ve ºĵrenme profillerini derslere d©hil ederek birok ºĵrenci iin aktif 

ºĵrenme fērsatlarēnē artērēr. Tomlinson (1999), farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimi; hazērbulunuĸluk 

d¿zeyleri, ilgi alanlarē ve ºĵrenme profillerindeki farklēlēklara odaklanēldēĵēnda ºĵrencilerin en 

iyi ºĵrendiĵi ºnc¿l¿ne dayanan bir ºĵretim felsefesi olarak tanēmlamaktadēr. Ayrēca Tomlinson 

(1999) ºĵrenme deneyimini sosyal ve iĸbirliki bir s¿re olarak gºrmekte ve sēnēfta olanlarēn 

sorumluluĵunu ºnce ºĵretmene, sonra da ºĵrenciye y¿klemektedir.  

ñNeden farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim?ò sorusunun yanētē aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir (Tomlinson 

& Imbeau, 2011):  

¶ Farklēlaĸmayē destekleyen ºĵretmenler, sēnēfta bir iĸ birliĵi atmosferi yaratmaya yardēmcē 
olarak zaman ve kaynaklarē esnek ve yaratēcē bir ĸekilde kullanabilirler.  

¶ Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim, farklēlēklarē barēndēran bir topluluk olarak sēnēfē destekler. T¿m 

ºĵrencilerin baĸarēlē olabileceĵi ve fayda elde edebileceĵi bir ortamēn oluĸmasēna olanak 

tanēr. 

¶ Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta ºĵrenciler birbirlerindenhazērbulunuĸluk, ilgi alanlarē ve 
ºĵrenme profillerine gºre ºnemli ºl¿de farklēlaĸērlar. 

¶ Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta ºĵretmen, sēnēftaki her ºĵrencinin ºĵrenme potansiyelini en ¿st 

d¿zeye ēkarmak iin bu farklēlēklarē hesaba katmak zorundadēr. 
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¶ Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim, ºĵretmenin ºĵrenme ortamēndaki farklē ºĵrenme stillerini 
destekleyerek ve ºĵrenci farklēlēklarēnē dikkate alarak ºĵrenmenin ieriĵini ve s¿recini 

planlamasēna olanak tanēr. Ayrēca grup ºĵrenimini teĸvik eder ve bireysel ya da baĵēmsēz 

ºĵrenme iin fērsatlar yaratēlabilir.  

¶ ¥ĵrencilerinin ºĵrenme ihtiyalarēnēn farkēnda olan ºĵretmenler, onlarēn en iyi 

ºĵrenecekleri yollar hakkēnda verimli seimler yapmalarēna yardēmcē olur. 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretimin Temel ¥geleri 

Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta ºĵrenciler; gemiĸ deneyimleri, k¿lt¿r, dil, cinsiyet, ilgi alanlarē, 

hazērbulunuĸluklarē, ºĵrenme biimleri, ºĵrenme hēzlarē ile ºĵrenen olarakºz farkēndalēk, 

g¿ven, baĵēmsēzlēk ºzellikleri bakēmēndan farklēlēk gºsterirler. Bu farklēlēklar, ºĵrencilerin 

ºĵrenme stillerini ve ºĵrenme s¿recinin eĸitli noktalarēnda ihtiya duyacaklarē yapē iskelesinin 

doĵasēnē derinden etkiler. B¿t¿n ºĵrencilerinin ieriĵi kavramalarēnē saĵlama sorumluluĵu olan 

ºĵretmenlerin her bir ºĵrenciyi temel ierikle buluĸturmak iin ºzel ve s¿rekli geliĸen planlar 

yapmalarē ºnemlidir. Bu noktada ºĵretime yºnelik esnek bir yaklaĸēm, ºĵrenci farklēlēklarēnēn 

desteklenmesine yol aar.  

Ne / Nasēl Farklēlaĸtērēlēyor? 

Farklēlaĸtērmanēn amacē, t¿m ºĵrencileri seviyelerinin en ¿st d¿zeyine ēkarmaktēr. 

Farklēlaĸtērmanēn uzun vadeli hedefi ise yaĸam boyu ºĵrenmeyi geliĸtirmektir. Bilindiĵi gibi 

ºĵrenciler okula ºĵrenmeyi ºnemli ºl¿de etkileyen bireysel farklēlēklar ile gelirler. Bu bireysel 

farklēlēklarēn baĸēnda hazērbulunuĸluk, ilgi ve ºĵrenme profilleri yer alēr. Farklēlaĸtērēlmēĸ bir 

sēnēfta ºĵretmenler, bu bireysel farklēlēklarēn ºĵrencilerini nasēl etkilediĵine dair bir anlayēĸ 

geliĸtirmek iin s¿rekli deĵerlendirmeden faydalanērlar. Sonrasēnda farklēlaĸtērmanēn temel 

ºgeleri olan ierik, s¿re, ¿r¿n ve ºĵrenme ortamēnē ºĵrencilerin bireysel farklēlēklarēnēn ¿ 

alanēnē (hazērbulunuĸluk, ilgi ve ºĵrenme profilleri) kapsayacak ĸekilde farklēlaĸtērērlar.  

Hazērbulunuĸluk, ºĵrencinin belirli bir ºĵrenme alanēyla ilgili mevcut bilgi, anlayēĸ ve 

beceri d¿zeyini ifade eder. Hazērbulunuĸluk, yetenekten farklē olarak bir ºĵrencinin o g¿nk¿ 

konu ile ilgili belirli bir anlayēĸ veya beceriye yºnelik giriĸ noktasēnē temsil eder. 

Hazērbulunuĸluk d¿zeyine gºre farklēlaĸtērma yapmanēn amacē, ºncelikle ºĵrencilerin 

geliĸimlerinin belirli bir noktasēnda iĸi biraz fazla zorlaĸtērmak ve ardēndan yeni zorluk 

seviyesinde baĸarēlē olmalarē iin ihtiya duyacaklarē desteĵi saĵlamaktēr. ¥ĵrencilerin 

akademik aēdan geliĸmesi iin temel bilgi, anlayēĸ veya becerilere net bir ĸekilde odaklanan ve 

mevcut hazērbulunuĸluk d¿zeylerine gºre biraz zorlayēcē gºrevlerle tutarlē bir ĸekilde 

alēĸmalarē ºnemlidir.  

Ķlgi, bireyin kendisi iin ºnemli olduĵunu d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ bir konuya odaklanmasēna neden 

olan bir duyguyu ifade eder. Bir kiĸi iin ilgin olan konular, olaylar veya ºrnekler o kiĸinin 

dikkatini eker; merak uyandērēr veya hayranlēk uyandērēr. Bu noktada ilgi, ºĵrenciler iin 

b¿y¿k bir motivasyon kaynaĵēdēr.  

¥ĵrenme profilleri, bireyin nasēl ºĵrendiĵi ile ilgilidir ve zek© tercihleri, cinsiyet, 

k¿lt¿r veya ºĵrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. ¢oĵu insan birok ĸeyi birden fazla yolla 

ºĵrenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklaĸēm, ºĵrenme s¿recini bir ºĵrenci iin daha 

doĵal veya eriĸilebilir h©le getirebilirken baĸka bir yaklaĸēm ºĵrenme s¿recini zorlaĸtērabilir. 

Koĸullara veya baĵlama baĵlē olarak bireysel ºĵrenme tercihleri deĵiĸkenlik gºsterebilir. 

Bununla birlikte bir ºĵrencinin belirli bir baĵlamda en iyi nasēl ºĵrendiĵi ile ºĵretmenin 

ºĵrenciden nasēl ºĵrenmesini beklediĵi arasēndaki uyumsuzluk, ºĵrenme s¿recini b¿y¿k ºl¿de 

olumsuz etkileyebilir (Tomlinson, 1999; Tomlinson & Imbeau, 2011). 
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 2. B¥L¦M  

2. Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretimde Kullanēlan Yºntem ve Teknikler 

Sēnēfēnda farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimi uygulamak isteyen bir ºĵretmenin yararlanabileceĵi ok 

sayēda strateji bulunmaktadēr. Bunlardan en ok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda, 

karmaĸēk ºĵretim, yºr¿nge alēĸmalarē, giriĸ noktalarē, ºĵrenme sºzleĸmeleri ve katlē 

ºĵretimdir. 

Ķstasyonlar: ¥ĵrencilerin eĸ zamanlē olarak eĸitli ºĵrenme aktivitelerini 

gerekleĸtirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farklē alt bºl¿mleri farklē istasyonlarda 

hazērlanēr. Ķstasyonlar, aynē ortamdadēr. ¥ĵrenciler farklē hazērbulunuĸluk d¿zeylerine gºre 

farklē ºĵrenme gºrevi ve aktivitesine yºnlendirilir. Bºylece bir konuda kazanmēĸ olduklarē 

¿zerinde durmayarak kendi aēlarēndan boĸa vakit geirmemiĸ olur. ¥ĵrenciler farklē 

istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaĸlarēna ºĵretebilir, bazen 

de konuyla ilgili proje hazērlayabilir. ¥ĵrencilerin hangi istasyona gideceĵi ºĵretmen 

tarafēndan belirlenebileceĵi gibi uygun yºnlendirmelerle ºĵrenciye de bērakēlabilir. 

Ķstasyonlar; ºĵrenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, 

m¿zik istasyonu olabileceĵi gibi ºĵrenci ilgi ve ihtiyalarē doĵrultusunda farklē istasyonlar da 

oluĸturulabilir. ¥rneĵin 4. sēnēf sosyal bilgiler dersi kapsamēnda farklē k¿lt¿rler konusunu 

iĸleyen bir ºĵretmen; sēnēfēnda ºĵretme, pratik, geleneksel kēyafetler, ¿nl¿ yemekler, konuĸulan 

diller ve karĸēlaĸtērma istasyonu oluĸturabilir. ¥ĵrenciler hazērbulunuĸluk d¿zeylerine gºre 

ºnce ºĵretme ve pratik istasyonuna yºnlendirilir. Sonrasēnda ilgileri ve ºĵrenme profillerine 

gºre diĵer istasyonlara yºnlendirilirler (Tomlinson & Strickland, 2005). 

Merkezler: Kēsmen istasyonlara benzemektedir. Ķstasyonlarda olduĵu gibi merkezler 

de aynē ortamda yer alēr. Fakat merkezlerde aynē konunun farklē yollarla ºĵrenilmesi amalanēr. 

Bu da istasyondan ayrēlan yºn¿d¿r. Pratikte, ilgi ve ºĵrenme olmak ¿zere iki merkez t¿r¿ 

kullanēlmaktadēr. ¥ĵrenme merkezleri, ºĵrenciye bir konuyu ºĵretmek ve ºĵrenilmiĸ bir 

konunun pekiĸtirilmesini saĵlamak amacēyla sēnēflarēn bir kºĸesinde hazērlanan etkinlik ve 

malzemelerin olduklarē yerlerdir. Ķlgi merkezleri ise ºĵrencilerin konu hakkēnda, kendi ilgi 

alanlarēnda alēĸma yapmalarēnē saĵlamak amacēyla oluĸturulan yerlerdir (Tomlinson& Eidson, 

2003). ¥rneĵin, 3. sēnēffen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen ºzellikleri anlatmak isteyen bir 

ºĵretmen; deney yapma merkezi, eĵitsel oyun hazērlama merkezi ve soruĸturma merkezi 

oluĸturabilir. 

¶ Deney Merkezi: Bu merkezde ºĵrencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri 

yapēlmalarē istenir. Yapēlan deney etkinliklerinden sonra ºĵrencilerden deney raporu 

yazmalarē beklenir. 

¶ Eĵitsel Oyun Hazērlama Merkezi: Bu merkezdeki ºĵrenciler konuyla ilgili olarak ºrnek bir 

eĵitsel oyun planlamasē yapēp hazērlayabilirler. ¥ĵrencilerin eĵitsel oyunlarē planlarken 

oyunun amacē, oyunun yeri, kullanēlacak ara gereler, oyunun s¿resi gibi hususlara dikkat 

etmeleri gerekecektir. 

¶ Soruĸturma Merkezi: Bu merkezdeki ºĵrenciler ºncelikle hep birlikte bir ĸarkē sºyleyerek 

ĸarkēnēn sºzleri hakkēnda d¿ĸ¿n¿rler.   ¥ĵrenciler bu etkinlik ¿zerinde fikirlerini ortaya 

koyduktan sonra ºĵretmen onlara bir araĸtērma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasēnēn, 

her maddenin tadēna bakēlmasēnēn ya da koklanēlmasēnēn v¿cudumuza nasēl bir zararē 

olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler ¿zerinde tartēĸēlēr. 
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¥ĵrenme Ajandalarē: Ajandalar stratejisi, her ºĵrenci iin farklē gºrevlerin verildiĵi 

bir uygulamadēr. Bu uygulamada her ºĵrencinin bir ajandasē bulunur. ¥ĵretmen, ºĵrencilerin 

ajandalarēna oĵunlukla iki haftada tamamlanacak gºrevler yazar. ¥ĵrenciler bu gºrevleri 

sēnēfta kendilerine ajanda etkinliĵi iin verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amacē derse 

destek olmaktēr. Ajanda stratejisi ile ºĵrenciler kendi ºĵrenme hēzlarēnda; kendi ºĵrenme 

stillerine, oklu zek©larēna uygun etkinlikleri tamamlar. 

Karmaĸēk ¥ĵretim: Karmaĸēk ºĵretim, birok ºzellik aēsēndan birbirinden farklē 

ºĵrencilerin gruplarē iin geliĸtirilmiĸtir. Her t¿rl¿ zek©, malzeme, stil, ierik vb. ºzelliklerden 

faydalanan k¿¿k grup uygulamasēdēr. Bu uygulama ile ºĵrenciler birbirlerinin olumlu 

yºnlerinin farkēna varmēĸ olur. Yani her ºĵrencinin farklē bir yºnden alēĸmaya katkē yapmasē 

saĵlanēr. Karmaĸēk ºĵretimi ustaca uygulayan ºĵretmenler, ºĵrenciler alēĸērken gruplar 

arasēnda hareket ederler. ¥ĵrencilere alēĸma hakkēnda aēk ulu sorular sorar, ºĵrencilerin 

d¿ĸ¿nmelerini derinleĸtirir ve anlamalarēnē kolaylaĸtērērlar. Ayrēca zamanla ºĵretmenler 

ºĵrencilere kendi ºĵrenmelerinin sorumluluĵunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi 

iyi yºnetmek iin gereken becerileri geliĸtirmede ºĵrencileri desteklerler.  

Yºr¿nge ¢alēĸmalarē: Yºr¿nge uygulamasē, proje yºnteminin bireysel uygulanan 

ĸekli olarak tanēmlanabilir. Yºr¿nge ismi, hazērlanan projelerin iĸlenen konunun yºr¿ngesi 

etrafēndan seilmesinden gelir. Yºr¿nge alēĸmalarē derse destek amacēyla kullanēlabilir. 

Projenin ieriĵinde olduĵu gibi araĸtērmasēnēn planlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi ile sunumun nasēl 

yapēlacaĵē konusunda da karar ºĵrencilerin kendisine aittir. ¥ĵrenci proje konusunu -mevcut 

¿niteden olmak kaydēyla- kendisi seer. Proje s¿resi 3-6 hafta olarak belirlenir.  

Giriĸ Noktalarē: Giriĸ noktalarē, ¿stbiliĸsel ºĵrenme kuramlarēna dayanmaktadēr. 

Giriĸ noktalarē stratejisinde ºĵrencilere aynē anda farklē giriĸ noktalarēndan baĸlama imk©nē 

sunulur. Bu giriĸ noktalarē oklu zek© alanlarēna gºre tasarlanmaktadēr. ¥ĵrenci, bir giriĸ 

noktasēnda konuyu okuyarak baĸlarken bir diĵerinde bir film izleyerek veya drama yaparak 

baĸlayabilir.  

¥ĵrenme Sºzleĸmesi: ¥ĵrencilerin eĵitim s¿recine aktif olarak katēlmalarēnē 

artērmak, onlara baĵēmsēz alēĸma alēĸkanlēĵē kazandērmak ve kendi ºĵrenmelerinden sorumlu 

olmalarēnē saĵlamak amacēyla kullanēlan bir stratejidir. ¥ĵrenme sºzleĸmesi, 

ºĵrencilerinhazērbulunuĸluklarē, ilgileri ve ºĵrenme profillerine gºre ºĵretmen ve ºĵrenci 

arasēnda yapēlan bir anlaĸmadēr. ¥ĵrenme sºzleĸmeleri, ºĵrencilerin kendi ºĵrenmelerini 

yapēlandērmalarēnē ve eĵitim s¿recinde aktif katēlēmlē ºĵrenciler olmalarēnē saĵlar. Dayandēĵē 

temel ilke, ºĵretmenin kendileri iin neyin iyi olduĵunu d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ ve planladēĵē pasif alēcē 

ºĵrenen yerine, ºĵrenme-ºĵretme s¿recinde aktif rol alan ºĵrencidir. Bu alēĸmada, verilen 

performansēn ºdevlerini yerine getirirken farklē kaynaklardan ilgilerine gºre faydalanma, farklē 

tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gºrevler verme yoluyla farklēlaĸtērma 

gerekleĸtirmektedir. 

Katlē ¥ĵretim: Katlē ºĵretim; ºĵrencilerin hazērbulunuĸluk, ºĵrenme hēzlarē, ilgileri, 

biliĸsel yetenekleri ve ºĵrenme stillerindeki bireysel farklēlaĸmanēn ºĵretim ortamēnda 

meydana getireceĵi olumsuzluĵu gidermek amacēyla kullanēlmaktadēr. Katlē ºĵretimde bu 

bireysel farklēlēklara gºre tasarēmēn ierik, ºĵretim s¿reci, ºĵretim ¿r¿n¿ ve ortam boyutlarē 

kademelendirilmektedir. Bu ĸekilde bir tasarēmla, ºrneĵin ºn ºĵrenmesi d¿ĸ¿k, orta ve y¿ksek 

olan ºĵrencilerin aynē konularē, kendilerine uygun zorluk seviyesinde ºĵrenmeleri 

saĵlanmaktadēr. ¥n ºĵrenmeye gºre farklēlaĸtērmalarda ºĵretmen, ºĵrencilerin seviyelerini 

belirlemekte ve buna gºre ºĵretim s¿recini d¿zenlemektedir. 
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Katlē ºĵretimde, farklē zorluk seviyelerinde ilgili gºrevlerden oluĸan eĸitli etkinlikler 

bulunur. T¿m bu etkinlikler, ºĵrencilerin edinmesi gereken temel bilgi ve becerilerle ilintilidir. 

Katlē ºĵretim, farklē ºĵrenme ihtiyalarēna sahip olan ºĵrencilerin aynē konu ¿zerinde fakat 

farklē karmaĸēklēk ve soyutluk d¿zeyinde alēĸmalarēnē saĵlar. Bu sayede odak aynē olmasēna 

raĵmen odak noktasēna farklē zorluk seviyelerindeki yollardan ulaĸēlēr. Bºylece her ºĵrencinin 

gerekli noktalarē ºĵrenmesi ve yeterli zorluk seviyesinde alēĸmasē saĵlanēr. Katlē ºĵretim 

yºnteminde ºdevler, kºĸeler, etkinlikler, deneyler, materyaller, deĵerlendirme; ºĵrencilerin 

ilgilerine, hazērbulunuĸluklarēna ve ºĵrenme profillerine gºre farklēlaĸtērēlēr (Sousa & 

Tomlinson, 2011). 

¥ĵrencilerin seviyelerine gºre katlara yerleĸtirme anlayēĸēna dayanan katlē ºĵretim 

yºnteminde ºĵretmenler sēnēfta katlarē belirlerken farklēlēklar yaratabilirler. Hedeflerin zorluk 

d¿zeylerine gºre, alēĸmanēn karmaĸēklēĵēna gºre, kullanēlan kaynaĵēn seviyesine gºre, s¿recin 

ºzelliklerine gºre ve oluĸturulmasē istenen ¿r¿n¿n ºzelliĵine gºre katlar oluĸturularak 

ºĵrencilerin bu katlara yerleĸtirilmesiyle etkinlikler gerekleĸtirilir. Zorluk d¿zeylerine gºre 

katlarēn oluĸturulmasē, dersin hedeflerinin belirli aĸamalar oluĸturulmasēyla 

gerekleĸtirilmektedir. Ķlgili literat¿r incelemesinde uygulayēcēlarēn zorluk d¿zeylerini 

belirlerken Bloom taksonomisini kēlavuz olarak kullanmalarē ºnerilmektedir (Tomlinson, 

1999). Bloom taksonomisine gºre katlar, basitten karmaĸēĵa doĵru, kolaydan zora ve 

bilinenden bilinmeyene olmak ¿zere birbirinin ºn koĸulu olacak ĸekilde aĸamalē (taksonomik) 

olarak sēralanēr. Karmaĸēklēklarēna gºre katlē etkinlikler; soyut, analitik, derinlemesine ve ileri 

alēĸmalar iin hazēr olan ºĵrencilere gºre katlarēn oluĸturulmasē yoluyla farklēlaĸtērēlēr.   

Kaynaklara gºre katlar, okuma d¿zeyleri, alēĸkanlēklarē ve karmaĸēklēĵē bakēmēndan 

kullanēlan kaynaklar belirli katlardan oluĸturulabilmektedir. Bir grup ºĵrenci temel bilgilerin 

sunulduĵu kaynaklara yºnlendirilirken daha karmaĸēk ve teknolojik kaynaklar gibi daha teknik 

bilgi gerektirebilecek kaynaklara ise diĵer grup ºĵrencilerin yºnlendirilmesiyle katlar 

oluĸturulabilir.   

Grup Araĸtērmalarē: Bu stratejide ºĵretmen ºĵrencilere konu seimi konusunda 

rehberlik eder ve ilgi alanlarēna gºre sēnēfē gruplara ayērēr. Daha sonra araĸtērmayē planlama, 

araĸtērmayē y¿r¿tme, bulgularē sunma ve sonularē hem bireysel hem de grup olarak 

deĵerlendirmede onlara yardēmcē olur. ¥ĵretmenin rol¿, araĸtērma s¿resince grup ¿yelerine yol 

gºsterme amacē ile grup ¿yelerinin araĸtērma s¿resince ulaĸabilecekleri kaynaklarla ilgili 

farkēndalēk kazanmalarēnē saĵlamaktēr (Kēlēn, 2021, s.87).  

3. Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretimde Deĵerlendirme Teknikleri 
Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimde ºĵrencilerin deĵerlendirilmesi ºnemli yer tutar. ¥ĵrencilerin 

deĵerlendirilmesi; ºĵretimin baĸēnda, ºĵretim s¿recinde ve ºĵretim sonunda olmak ¿zere ¿ 

aĸamada gerekleĸtirilir. Bu nedenle deĵerlendirme teknikleri ºĵretim ºncesi, sērasē ve sonu 

olmak ¿zere ¿ baĸlēk altēnda ºzetlenebilir. 

¥ĵretim ¥ncesinde Kullanēlan Teknikler  

¥ĵretim ºncesinde kullanēlan deĵerlendirme tekniklerinin amacē ºn deĵerlendirmedir. ¥n 

deĵerlendirme ºzellikle ºĵrencilerin ºĵretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek 

amacēyla yapēlēr. Bu deĵerlendirmeden elde edilen bilgilere gºre ºĵrenenler iin farklē ºĵrenme 

yollarē tasarlanabilir (Kēlēn, 2021, s.89-91). 

Kºĸe Kapmaca: Tekniĵin uygulanmasēnda ilk olarak sēnēfēn kºĸelerine ¿zerinde ñneredeyse 

hiò, ñbazenò, ñsēklēklaò ve ñkesinlikleò ifadeleri yazan kartlar yerleĸtirilir. ¥ĵrencilerden konu 

ile ilgili bilgisini ifade eden kºĸeye gitmesi istenir. Kendi kºĸesine giden ºĵrenci, konu 

hakkēnda ne bildiĵini ve neden bu kºĸede olduĵunu aēklar.  

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak ºĵrenci bir k©ĵēda b¿y¿k bir kutu izer, ardēndan bu 

kutunun iine k¿¿k bir kutu izer. Dēĸtaki kutuya ñNe biliyorum?ò iteki kutuya ise ñNe 
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bilmeliyim?ò sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.  

Evet-Hayēr Kartlarē: ¥ĵrenciler bir kart alarak bu kartēn bir y¿z¿ne ñevetò diĵer y¿z¿ne 

ñhayērò yazarlar. ¥ĵretmen, soru sorduĵu zaman bu kartlardan kendi durumlarēna uygun olanē 

kaldērmalarēnē ister.  

B¥L¦M: 3 

¥ĵretim S¿recinde Kullanēlan Deĵerlendirme Teknikleri  

¥ĵretim sērasēnda ºĵrencilere ºĵretmenleri, arkadaĸlarē veya ºz deĵerlendirme yoluyla geri 

bildirim fērsatē sunulmasē ºnemlidir. Geri bildirim olmaksēzēn ºĵrencilerin ilerleme 

gºstermeleri zordur. Geri bildirim, ºĵrencilerin ºĵrenmesinde oluĸabilecek eksikliklerin, 

hatalarēn veya amatan uzaklaĸmanēn zamanēnda d¿zeltilmesine yardēmcē olur. Bu s¿rete 

ºĵrenmenin bitimine kadar beklenirse ok ge kalēnmēĸ ya da yanlēĸ bilgi veya beceriler 

kazanēlmēĸ olabilir. ¥ĵrenme s¿recinde, ºĵrencilere deĵerlendirme yapēlabilecek bazē 

tekniklere aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

¥ĵrenme s¿recinde deĵerlendirmek yapmak iin parmakla iĸaretleme, yumuk yapma, 

gerekle y¿zleĸme, sarmal oluĸturma, simit, konuĸma halkasē gibi birok farklē teknik vardēr. 

Bu teknikler aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir (Kēlēn, 2021, s.92-93): 

Parmakla Ķĸaretleme: ¥ĵrencilerin baĸparmaklarēnē kullanarak ºĵrenmenin 

neresinde olduklarēna iliĸkin bildirim vermeleri saĵlanēr. ¥ĵrencilerin konu hakkēndaki bilgi 

d¿zeylerini deĵerlendirmeleri amacēyla ¿ baĸparmak iĸaretinden birisini yapmalarē istenir.  

¶ Baĸparmak yukarē doĵru olduĵunda, konu hakkēnda ok ĸey biliyorum,  

¶ Baĸparmak yana doĵru olduĵunda, konu hakkēnda biraz bilgim var,  

¶ Baĸparmak aĸaĵēya doĵru olduĵunda, konu hakkēnda ok az bilgim var anlamēndadēr.  

Yumruk Yapma: Bu teknik bir ºz deĵerlendirme tekniĵi olarak kullanēlabilir. 

¥ĵrenciler, ºĵrenmelerini derecelendirmek iin bir elinin parmaklarēnē kullanarak birden beĸe 

kadar sēralar. Konuyu bilme derecesine gºre ºĵrencinin parmak sayēsēnē artērmasē istenir. Bu 

uygulama iin ilk olarak ºĵrencinin ñBu konuyu ne derece iyi biliyorum?ò sorusunu kendi 

kendine sormasē istenir.  Sonra parmak kaldērēlēr.  

¶ 5 parmak aēk olduĵunda: Birisine aēklayabilecek kadar iyi biliyorum.  

¶ 4 parmak aēk olduĵunda: Yalnēz baĸēma yapabilecek kadar biliyorum.  

¶ 3 parmak aēk olduĵunda: Biraz yardēma ihtiyacēm var.  

¶ 2 parmak aēk olduĵunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacēm var.  

¶ 1 parmak aēk olduĵunda: Hen¿z ºĵrenmenin baĸēndayēm, anlamēna gelmektedir. 

Gerekle Y¿zleĸme: Bu teknikte ºĵrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini 

duygularēyla cevaplamalarē istenir. ¥ĵrencilere 3 adet kart daĵētēlēr. Bu kartlara mutlu, sakin ve 

¿z¿nt¿l¿ ¿ adet y¿z resmi izilir.  ¥ĵrenciler konuya yºnelik duygularla cevaplanabilecek 

durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve ¿zg¿n y¿z ifadelerinden birini 

seerek havaya kaldērērlar. Bºylece ºĵrencilerin bilgi d¿zeylerinin belirlenmesinin yanē sēra 

duygularēnē ifade etmelerine olanak tanēnēr.  

¥ĵretim Sonrasēnda Kullanēlan Deĵerlendirme Teknikleri 

Bu deĵerlendirme t¿r¿, ºĵretmenin ºĵrencinin ºĵretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi 

baĸarēyla ºĵrenip ºĵrenmediĵini gºrmesi amacēyla yapēlēr. Bu deĵerlendirmeler 

standartlaĸtērēlmēĸ testler, projeler, ºĵretmen tarafēndan oluĸturulan sēnavlar/testler veya sºzl¿ 

raporlar olabilir. Bunlarēn dēĸēnda farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim s¿reci sonunda kullanēlabilecek bazē 

deĵerlendirme teknikleri aĸaĵēda verilmiĸtir (Kēlēn, 2021, s.94-95). 

Sarmal Oluĸturma: ¥ĵrencilere o g¿n¿n ºĵrenme konusuna yºnelik eĸitli sorular 

yºneltilir. Sorulan sorularēn cevaplarēnē ºĵrencilerin k©ĵēda yazmalarē istenir. Sonrasēnda, 
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ºĵrenciler bir daire oluĸturur. Dairedeki her ºĵrenci dºn¿ĸ¿msel olarak sºz hakkē alēr ve k©ĵēda 

yazdēklarēnē okur.   

SimitTekniĵi: ¥ĵretmen tahtaya bir simit ĸekli izer. ķeklin dēĸ tarafēna 

''ºĵreniyorum'' ve i tarafēna ''biliyorum'' ifadeleri yazēlēr. Daha sonra ºĵrencilerden konu 

hakkēndaki bilgilerini paylaĸmalarē istenir. Gelen cevaplar simit ĸeklinin ilgili yerlerine not 

edilir. Bu teknik farklē bir ĸekilde de kullanēlabilir: ¥ĵrenciler, simit ĸekli gibi bir i ve dēĸ daire 

oluĸtururlar. ¢emberin iindeki ºĵrenciler, dēĸarēdaki ºĵrencilerle eĸleĸir. Her bir ºĵrenci 

bildiklerini paylaĸēr. Paylaĸēma devam etmek iin i daire saat yºn¿nde, dēĸ daire ise saat 

yºn¿n¿n tersine hareket eder. 

Konuĸma Halkasē: Bu teknikte ºĵrencilerden ¿er kiĸilik gruplar oluĸturulur. 

¥ĵrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkēnda konuĸmaya baĸlar ve 

kendisine iĸaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkēnda konuĸmaya baĸlar; o da 

kendisine iĸaret verilene kadar konuĸmaya devam eder. Sonra C, konu hakkēnda konuĸur. 

Bu ĸekilde ºĵrencilerin konu hakkēnda konuĸacak bir ĸeyleri kalmayēncaya kadar devam edilir. 

Bu sayede ºĵrencilerin konu hakkēnda ne kadar bildikleri ya da ºĵrendikleri tespit edilmeye 

alēĸēlēr.  

Dºng¿sel Yansēma: Sēnēfēn farklē yerlerine ¿zerine konularēn yazēlē olduĵu k©ĵētlar 

asēlēr. ¥ĵrenciler k¿¿k gruplara ayrēlarak kºĸelere giderler ve burada bulunan k©ĵētlara konu 

hakkēndaki d¿ĸ¿ncelerini yazarlar.  Gruplar kendilerine verilen iĸaretle bir sonraki konunun yer 

aldēĵē bºl¿me giderler. ¥ĵretmenin iĸareti ile gruplar bir sonraki kºĸeye geerler. ¥ĵrenciler 

dºng¿sel olarak sēnēfēn kºĸelerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasēnda gruplar en son 

bulunduklarē kºĸedeki k©ĵētlarē alarak k©ĵēttaki konu ile ilgili yazēlanlarē sēnēfta okurlar ve 

tartēĸērlar. 

Portfolyo:  Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasē ve 

anlaĸēlmasēnēn kanētēnē destekleyen ºl¿tlere dayalē ok ºzel amalarla ºĵrenci alēĸmalarēnēn 

bir araya getirilmesidir. Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gºsterebilir, baĸarēnēn kanētlarēnē 

sunabilir, ºlme ve deĵerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek ºĵrenmelerin gerekleĸmesi 

gerektiĵini gºsteren bºl¿mler sunabilir. ¥ĵrenme s¿reci boyunca devam eden geri bildirim ve 

yansētma s¿recini kolaylaĸtērmanēn bir yoludur.  

E-portfolyo; ºĵrencilerin alēĸmalarēnē, projelerini, raporlarēnē ve hedeflere ulaĸma 

yollarēnē gºsterdiĵi; diĵer belgeleri sergileyebildiĵi, dijital bir koleksiyondur.  ¥ĵrenci kiĸisel 

geri bildirimler ve d¿ĸ¿ncelerle kendi kendini deĵerlendirir. 

¥ĵretmen ve akranlar ayrēca ºzel geri bildirim saĵlayabilirler. ¥ĵrenciler kendi 

alēĸmalarēnē yansētmalarla, yorumlamalarla ve yapēlacak listeleriyle de ºz deĵerlendirme 

yapabilirler. 

Portfolyo, elde edilen ºlme veya geri bildirimi doĵrulamak iin destekleyici kanētlar 

saĵlar ve ok daha kapsamlē bir gºr¿n¿m sunar. Ayrēca ºĵrencileri ºĵrenme hedefleri yºn¿nde 

ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansētma s¿releriyle ilgili olarak cesaretlendirir. 

Portfolyolar, ilerleme s¿reci iin ilk ºrnek ve periyodik olarak eklenen geliĸme kanētlarēnē ierir. 

Portfolyo s¿recinin bir kēsmē; akranlar, ºĵrenci ve ºĵretmen arasēnda meydana gelen ayērēcē 

ºzellikler ve nitelikler hakkēnda s¿regelen diyaloglarēn bir bºl¿m¿d¿r. Bu durum, ºĵrencilerin 

alēĸmalarē hakkēnda d¿ĸ¿nmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve hedefleri belirlemelerini 

saĵlar. 

Genellikle portfolyo, portfolyonun iine konacak ¿r¿nlerin seiminde hem ºĵrencinin 

hem de ºĵretmenin yer aldēĵē bir ortaklēktēr. ¥ĵretmen, seim kriterleri belirleyecek ve 

ºĵrencilerin eĸitli tercihlerini yapmalarēna izin verecektir. Bazē ºĵretmenler d©hil edilen 

¿r¿nleri tanēmlamak iin renkli noktalar kullanēr. Bu renklerin kullanēmē; ºĵrenci tarafēndan 
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seilen ¿r¿nlerde ñkērmēzē noktaò, ºĵretmen tarafēndan seilen ¿r¿nlerde ñsarē noktaò, ºĵretmen 

ve ºĵrencinin birlikte setiĵi ¿r¿nlerde ñyeĸil noktaò ĸeklinde olabilir.  

Portfolyo s¿recinin ilk aĸamasē ¿r¿nlerin toplanmasē aĸamasēdēr.  ¦r¿nler yēlēn 

baĸēndan itibaren toplanēr. Bunlar ev ºdevleri, projeler, yazēlē metinler, zihin haritalarē, testler, 

ºdevler, videolar, mektuplar, grafik d¿zenleyiciler, laboratuvar raporlarē, ĸiirler, eleĸtiriler, ses 

dosyalarē ve kitap incelemeleri olabilir. 

Portfolyo s¿recinin ikinci aĸamasē ¿r¿nlerin seimidir. ¥ĵrenciler kurallara gºre 

paralarē seerler. Kriterler ĸunlar olabilir: gurur duyulan en iyi para/en iyi ¿r¿n, devam 

etmekte olan bir iĸ, ºĵrenci/ºĵretmen seimi, en ileri d¿zey/zorlu ¿r¿n ve ºzel veya ºzg¿r 

seim. 

Portfolyo s¿recinin ¿¿nc¿ aĸamasēnda ºĵrenciler niin bu paranēn seildiĵini ve 

hangi kriterleri saĵladēĵēnē aēklar. Zamanla ºĵrenciler son paradan daha fazla geliĸme 

gºsterebilecek veya diĵerlerinin yerini alabilecek baĸka paralar eklerler. Her ¿r¿n mutlaka en 

iyi eser olmayabilir ancak ileride geliĸmeyi gºsterecek temel kanēt olarak d©hil edilebilir. 

Dºrd¿nc¿ aĸamada, ºĵrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarēna, nelere 

odaklanacaklarēna, neyin iyileĸtirilmesi gerektiĵine ve takdir edileceklerin neler olacaĵēna karar 

verebilirler. Portfolyo gºr¿ĸmeleri, ºĵrencilerin geliĸimini baĸkalarēyla paylaĸmanēn etkili 

yollarēdēr. ¥ĵrenciler belirledikleri hedefleri ve ºĵrenmelerini arkadaĸlarēna ve diĵer ºnemli 

kiĸilere aēklarlar. 

3. Ķ¢ERĶK FARKLILAķTIRMA VE DERS TASARIM ¥RNEĴĶ   
Ķerik, ºĵretim s¿recinin ñgirdisiòdir. Bu girdi, ºĵretilmesi beklenen konularēn b¿t¿n¿d¿r. 

Ķerik, ºĵretim programlarē tarafēndan tanēmlanmaktadēr. Ancak ieriĵin belirlenmesindeki en 

kritik faktºrlerden biri ºĵretmenin hem konu hem de ºĵrencileri hakkēndaki bilgisidir. 

¥ĵretmen; ºĵretim programē, ders kitaplarē, standartlar ve kēlavuzlardaki ieriĵi sentezler. Bu 

sentezi yaparken ñBurada en ºnemli olan konu nedir?ò, "Bu konu gerekten ne hakkēnda?", 

"¥ĵrencilerim iin kalēcē bir deĵeri olacak mē?ò gibi sorular sorar. ¥ĵretmen bu sorularē 

yanētladēĵēnda; sērasēyla bir ders, bir g¿n, bir ¿nite ve bir yēl boyunca sunulacak ºĵretim 

sonucunda ºĵrencilerin belirli bir konuda neleri bilmesi, anlamasē ve yapabilmesi gerektiĵini 

belirlemeye hazēr olur. ¥ĵretmenin kapsayēcē hedefi, b¿t¿n ºĵrencileri iin temel bilgi, anlayēĸ 

ve becerileri ulaĸēlabilir kēlmaktēr. Bu s¿rete bazē ºĵrencilerin daha karmaĸēk formatlarla ve 

daha fazla baĵēmsēz alēĸmasē gerekebildiĵi gibi bazē ºĵrencilerin de ºĵretmen veya akran 

desteĵine ihtiyacē olabilir.  

Ķeriĵe eriĸimi farklēlaĸtērma yollarēndan bazēlarē ĸunlardēr: 

Å ¥ĵrencilerin bireysel farklēlēĵēna hitap edecek farklē okuma d¿zeylerinde metin veya 

roman kullanma, 

Å Bilgiyi hem b¿t¿nden paraya hem de paradan b¿t¿ne yaklaĸēmlarēyla sunma, 

Å Farklē seviyelerdeki okuma malzemeleri ile alēĸan ºĵrencileri destekleme ve onlarē 
cesaretlendirme,  

Å Bir konu ile ilgili desteĵe ihtiyacē olan ºĵrencilerle aynē konuda ileri d¿zeyde olan 

ºĵrencilere seviyelerine uygun alēĸmalar verme,  

Å Ķeriĵi hazērbulunuĸluk d¿zeylerine gºre farklēlaĸtērmanēn amacē, ºĵrencilerden 

ºĵrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi ºĵrencinin okuma ve anlama kapasitesiyle 

eĸleĸtirmektir. 

Å Ķlgi alanlarēna gºre farklēlaĸtērmanēn amacē, mevcut ºĵrenci ilgileri ¿zerine inĸa edilen veya 
ºĵrenci ilgi alanlarēnē geniĸletebilen fikirlerin ve ºĵretim aralarēnēn programa d©hil 

edilmesidir. Ķeriĵin ºĵrenme profillerine gºre farklēlaĸtērēlmasēnēn amacē ise bir 

ºĵrencinin tercih ettiĵi ºĵrenme yºntemine uygun ºĵretim ara gere ve uygulamalarēnēn 
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iĸe koĸularak ºĵrencilerin ºĵrenme kapasitelerini en ¿st d¿zeye ēkarmak ve bu sayede 

hem etkili hem de keyifli ºĵrenme ortamē oluĸturmaktēr.  

4. B¥L¦M 

4. Farklēlaĸtērmanēn Temel ¥geleri 

Etkili bir farklēlaĸtērmadan sºz edebilmek iin ºĵretmenlerin; ºĵrencilerin hazērbulunuĸluk 

d¿zeylerine, ilgilerine veya ºĵrenme profillerine gºre farklēlaĸtērabileceĵi eĸitli ºgeler 

bulunmaktadēr. Bu ºgeler: ierik, s¿re, ¿r¿n ve ºĵrenme ortamēdēr. 

Ķerik 

Ķerik, ºĵretim s¿recinin ñgirdisiòdir. Bu girdi, ºĵretilmesi beklenen konularēn b¿t¿n¿ 

oluĸturur. Ķerik, ºĵretim programlarē tarafēndan tanēmlanēr. Ancak ieriĵin belirlenmesindeki 

en kritik faktºrlerden biri ºĵretmenin hem konu hem de ºĵrencileri hakkēndaki bilgisidir.  

Ķeriĵi ºĵrencilerin hazērbulunuĸluk d¿zeylerine gºre farklēlaĸtērmanēn amacē, 

ºĵrencilerden ºĵrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi ºĵrencinin okuma ve anlama 

kapasitesiyle eĸleĸtirmektir. Ķlgi alanlarēna gºre farklēlaĸtērmanēn amacē, mevcut ºĵrenci ilgileri 

¿zerine inĸa edilen veya ºĵrenci ilgi alanlarēnē geniĸletebilen fikirlerin ve ºĵretim aralarēnēn 

programa d©hiledilmesidir. Ķeriĵin ºĵrenme profillerine gºre farklēlaĸtērēlmasēnēn amacē ise bir 

ºĵrencinin tercih ettiĵi ºĵrenme yºntemine uygun ºĵretim ara gere ve uygulamalarēnēn iĸe 

koĸularak ºĵrencilerin ºĵrenme kapasitelerini en ¿st d¿zeye ēkarmak ve bu sayede hem etkili 

hem de keyifli ºĵrenme ortamē oluĸturmaktēr.  

S¿re 

Bir ºĵrenme deneyiminde, ºĵrencinin biliĸsel olarak yapmasē beklenen temel kavramlar, 

genellemeler ve beceriler s¿re aĸamasēnda anlamlandērēlēr. S¿re, ºĵrencilerin bilgiyi aktif 

olarak iĸleyip anlamlandērmaya alēĸmalarēyla baĸlar. Bu da okulda genellikle ñetkinliklerò 

yoluyla gerekleĸtirilir. Bir ºĵretim dºng¿s¿n¿n s¿re aĸamasēnda yapēlan farklēlaĸtērma ok 

ºnemlidir. S¿reci farklēlaĸtērmanēn eĸitli yollarē bulunmaktadēr. 

¦r¿n 

¦r¿n, ºĵrencilerin ºĵrenmelerinin hedeflendiĵi temel bilgi ve becerileri s¿re ierisinde 

ºĵrendiklerini, anladēklarēnē ve yapabildiklerini gºstermenin yollarēdēr. Baĸka bir deyiĸle ¿r¿n, 

ºĵrencinin bildiĵini ortaya koymaya yºnelik bireysel yorumudur. ¥ĵrencilerin ºĵrendiklerini 

ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diĵer yazē t¿rleri gibi ¿r¿nler yazēlē ¿r¿nlerdir. Bu 

¿r¿nler ºzellikle dilsel zek© odaklē ºĵrencilere farklēlaĸtērēlmēĸ ¿r¿n alternatifi sunmaktadēr 

(Tomlinson, 1999; Tomlinson &Imbeau, 2010).  

4. SINIF SOSYAL BĶLGĶLER FARKLILAķTIRILMIķ ¥ĴRETĶM DERS 

TASARIMI  ¥RNEĴĶ 

Ders: Sosyal Bilgiler  

Ķliĸkili Olduĵu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaĸlēkla ilgili yetkinlikler 

¥ĵrenme Alanē: ¦retim, daĵētēm ve t¿ketim 

Kazanēm: Ailesi ve yakēn evresindeki baĸlēca ekonomik faaliyetleri tanēr. 

S¿re: 4 ders saati 

Beceri: ¢evre okuryazarlēĵē, finansal okuryazarlēk, harita okuryazarlēĵē 

Deĵer: Duyarlēlēk, sorumluluk 

Kavram:  ¢evre, turizm, tarēm, sanayi, madencilik  

Yºntem/Teknik: Soru-cevap, k¿¿k grup tartēĸmasē, b¿y¿k grup tartēĸmasē 

DERS ¥NCESĶ HAZIRLIK 

Bir ders ºncesinde ºĵretmen, ºĵrencilerin konuya iliĸkin ºn bilgilerini deĵerlendirebilmek iin 

ek 1ôde yer alan KWL (Ne biliyorum? Ne ºĵrenmek istiyorum? Ne ºĵrendim?) etkinlik 

formunu daĵētēr. ¥ĵrencilere ilk iki soruyu cevaplamalarē gerektiĵini, son soruyu ise ders 

sonunda cevaplayacaklarēnē sºyler. Sonrasēnda ºĵretmen gelen verilere ve daha ºnce ºĵrenme 
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stillerine yºnelik gerekleĸtirdiĵi informal gºzlemlere dayalē olarak gruplarē belirler.  Ardēndan 

istasyon tekniĵine uygun olarak aĸaĵēdaki oturma planēnē hazērlar. Her bir istasyona turizm, 

tarēm, sanayi ve madencilik olmak ¿zere tematik isimler verir. Ķstasyon ĸeflerinin diĵer 

ºĵrenciler tarafēndan tanēnabilmesi iin ĸapka, ºnl¿k vb. ayērt edici bir kēyafet hazērlanēr.  

DERSĶN ĶķLEM BASAMAKLARI 
Giriĸ: ¥ĵretmen, ocuklara ñ¢ocuklar, bildiĵiniz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 

¢ocuk Bayramē kapsamēnda farklē ¿lkelerden ok sayēda ocuk ¿lkemizi ziyarete geliyor. 

Sizlerden bug¿n bir grup ºĵrencinin yaĸadēĵēmēz bºlgeye geleceklerini hayal etmenizi 

istiyorum. Onlara yaĸadēĵēmēz bºlgeyi nasēlanlatmaya alēĸērdēnēz? Hangi ºzellikleriyle 

bºlgemizi tanētērdēnēz? Nelerden bahsederdiniz?ò diye sorar. Belirli bir s¿re d¿ĸ¿nmelerine izin 

verdikten sonra cevaplarē alēr.  Daha sonra ocuklara ñYaĸadēĵēmēz bºlgeyi daha yakēndan 

tanēmaya ne dersiniz?ò diye sorar. ñSizlerle bug¿n yaĸadēĵēmēz bºlge olan Karadenizôde uzun 

bir seyahate ēkacaĵēz. Boluôdan Artvinôe kadar s¿ren bu uzun yolculukta birlikte seyahat 

etmeye ne dersiniz?ò diyerek derse geiĸ yapar.  

Derse geiĸ: ¥ĵretmen ñBug¿n sizlerle ailemizdeki ve yakēn evremizdeki baĸlēca 

ekonomik faaliyetleri tanēyacaĵēzò diyerek derse baĸlar. 

Geliĸme: ¥ĵretmen, derse giriĸteki ºrnekten yola ēkarak bºlgenin yabancē 

arkadaĸlara tanētēmē iin tarēmdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvancēlēktan 

yararlanēlabileceĵini sºyler. Ardēndan etkileĸimli harita ¿zerinde bºlgedeki ekonomik 

faaliyetlere iliĸkin bir sunum gerekleĸtirir. Sunumun ardēndan tekrar yabancē arkadaĸlara 

yaĸanēlan bºlgeyi tanētabilmek iin neler yapēlabileceĵini sorar. Bu doĵrultuda ºnerileri alēr. 

¥nerilerin hayata gemesi iin istasyon tekniĵinden yararlanēlacaktēr. ¥ĵretmen, ºĵrencileri 

hazērbulunuĸluk d¿zeylerini gºz ºn¿nde bulundurarak gruplar (Kimi zaman da ºĵrenci 

tercihlerine bērakēlabilir. ¥rneĵin ºĵrencilerden 1ôden 3ôe kadar saymalarē istenir. Aynē sayēyē 

sºyleyen ºĵrencilerin sēnēfēn ¿ farklē kºĸesinde aynē yere gemeleri istenir.). Ardēndan 

ºĵretmen, gruplara hangi istasyonda ve nasēl alēĸacaklarēna dair aēklama yapar. Her bir 

grubun istasyonda 10 dakika alēĸacaĵēnē, s¿re sonunda alēĸma nerede kaldēysa orada bērakēp 

saat yºn¿nde bir sonraki istasyona hareket edileceĵini sºyler. 3. Ķstasyona gelindiĵinde ise 

etkinliĵin tamamlanacaĵēnē ifade eder. Bu s¿rete ºĵretmen, istasyonlara bir ñistasyon ĸefiò 

belirler. Yeni istasyona geen ºĵrencilerin bir ºnceki grubun bēraktēĵē yerden devam edeceĵi 

sºylenir.  

Turizm istasyonu: Bu istasyonda ºĵrencilere ilk olarak Karadeniz Bºlgesiôndeki 

turistlik faaliyetleri ve yerleri listeleyecekleri, ardēndan Karadeniz Bºlgesiône kēĸēn gelecek 

olan yabancē turistlerin sayēsēnē artērmaya yºnelik bir reklam filmi senaryosu hazērlayacaklarē 

ifade edilir. Reklam filmi senaryosunun temelini kēĸ turizmi oluĸturacaktēr.  

Tarēm istasyonu: Bu gruptaki ºĵrencilerden Karadeniz Bºlgesiônin ¿ boyutlu tarēm 

¿r¿nleri haritasēnē yapmalarē istenir.  ¥ncelikli olarak grupta yer alan ºĵrencilere ¿lkemizin 

farklē bºlgelerinde yetiĸen eĸitli tarēm ¿r¿nleri sunulur. ¥ĵrencilerden bu ¿r¿nleri incelemeleri 

ve Karadeniz Bºlgesiônde yetiĸenleri sēnēflamalarē istenir. Ardēndan ºĵrencilere boĸ ĸablon 

olarak sunulan Karadeniz Bºlgesi haritasēna sºz konusu ¿r¿nleri bºlgeyle uyumlu olarak 

yerleĸtirmeleri istenir. 

Sanayi ve Madencilik Ķstasyonu: Bu istasyonda ºĵrencilere Karadeniz Bºlgesiônde 

yaĸanan sanayi ve maden temelli evre sorunlarēnē ieren Ek 3ôte yer alan gazete haberi verilir. 

¥ĵrencilerden bu haberi okumalarē istenir. Ardēndan haberde var olan problem durumunu 

belirleyerek sºz konusu evre sorununu ºnleyebilecek bir proje ºnerisi tasarlamalarē istenir.  

¥ĵretmen s¿re ierisinde her bir grubu yakēndan gºzlemleyerek gerekli dºn¿t ve 

d¿zeltmeleri gerekleĸtirir. Belirli aralēklarla ñbaĸparmakò tekniĵinden yararlanēr.  
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¥L¢ME VE DEĴERLENDĶRME 

Bireysel Deĵerlendirme: ¥z deĵerlendirme formu 

¥ĵretmen ºĵrencilerin her birine ders ºncesinde daĵēttēĵē KWL formunu gºndererek 

onlara ñNeºĵrendim?ò bºl¿m¿n¿ tamamlatēr. Ek 4ôte yer alan bireysel deĵerlendirme etkinliĵi 

formu doldurulur.  

GrupDeĵerlendirme: ñK©ĵēdē Gºnder!ò Etkinliĵi 

¥ĵretmen dersin sonunda ºnceden hazērladēĵē b¿y¿k bir kartona gruplarēn ele aldēĵē konu 

baĸlēĵēnē yazar. Her bir gruba kartonlarē gºnderir ve gruplardan o g¿n ne ºĵrendiklerini 

yazmalarēnē ister. ¥ĵrendiklerini yazan grup, kartonu baĸka bir gruba gºnderir. Ķkinci grup, 

yazēlmēĸ olanlarē okuduktan sonra konu baĸlēĵē ile ilgili bildiĵi farklē ĸeyleri yazar. Daha sonra 

farklē gruplar kartona eklemelerde bulunur. S¿re t¿m gruplar katkēda bulunana kadar devam 

eder. Ardēndan t¿m k©ĵētlar sēnēf ortamēnda paylaĸēlēr. 

¥ĵrenme Ortamē 

¥ĵrenme ortamēnē, ºĵrencilerin hem bireysel hem de bir b¿t¿n olarak bir arada alēĸmalarēnē 

saĵlayan gºr¿n¿r veya gºr¿nmez b¿t¿n etmenler aēsēndan d¿ĸ¿nmek yararlē gºr¿lmektedir. 

Etkili bir ºĵrenme ortamēnda bir sēnēfēn gºr¿n¿m¿, organizasyonu ve yapēsē, renklerin 

ekiciliĵi, ºĵrenci alēĸmalarēnēn etkili sunumlarē ve hem bireysel hem de ortak alēĸma iin 

alanlar, ara ve gerelere kolay eriĸim, dikkati b¿y¿k ºl¿de akran iĸ birliĵine odaklayan 

mobilya d¿zenlemeleri ile kaliteli alēĸmayē desteklemek iin gºr¿n¿r ipularē; ºĵrencileri 

ºĵrenmeye davet eden unsurlar arasēndadēr. Bunun tersine, fiziki ortamē kēsēr, sēkēcē, sēkēĸēk, 

ºĵretmen odaklē, dikkat daĵētēcē veya sēnērlayēcē olan bir sēnēf; ºĵrenmeyi azaltabilir. Ancak 

burada fiziksel iklimden daha ºnemli olan unsur, sēnēfēn duygusal iklimidir. ķºyle ki ºĵrenciler, 

ihtiya h©linde yardēm isteyebildikleri, sorularēna yanēt alabildikleri, d¿ĸ¿ncelerini rahata ifade 

edebildikleri ve bu s¿rete hoĸgºr¿ ile karĸēlandēklarē bir ortamda kendilerini daha g¿vende 

hissederler.  

¥ĵrenme; o ortamdaki her ºĵrenciye g¿venli, onaylayēcē, zorlayēcē ve destekleyici 

hissettiren bir ortam tarafēndan desteklenir. Etkili bir farklēlaĸtērmadan sºz edilebilmesi iin 

ºĵrencilerin ºĵrenme ihtiyalarēna gºre uyarlanmēĸ bir ºĵrenme ortamēnēn aĸaĵēdaki ºzellikleri 

iinde barēndērmasē ºnemlidir. 

¶ ¥ĵretmen, ºĵrencilerin biliĸsel, duyuĸsal ve fiziksel ihtiyalarēna uyum saĵlar ve yanēt 
verir. 

¶ ¥ĵrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini g¿vende hissederler. 

¶ ¥ĵretmen, her ºĵrencinin doĵasēnda var olan farklēlēklara saygē duyar ve onlarē destekler. 

¶ Bireysel farklēlēklar doĵal ve olumlu kabul edilir. 

¶ ¥ĵrenciler, ºĵrenenler olarak birbirlerine saygē duymayē ve birbirlerini desteklemeyi 
ºĵrenirler. 

¶ ¥ĵretmen ve ºĵrenciler, g¿nl¿k rutinler ve sēnēf iĸleyiĸi hakkēnda karar verme s¿recine 

katēlērlar. 

¶ Sēnēfēn fiziksel d¿zenlemeleri esnektir ve ºĵrencilerin eĸitli ºĵrenme seeneklerine 
eriĸimini destekler. 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim, ºĵretmenlerin ºĵrenci eĸitliliĵine yanēt olarak 

deĵiĸtirebilecekleri ierik, s¿re, ¿r¿n ve ºĵrenme ortamē olan bu dºrt sēnēf unsuruna vurgu 

yapar. Bu dºrt unsurun deĵiĸtirilmesi, ºĵrencilerin hazērbulunuĸluk, ilgi alanlarē ve ºĵrenme 

profilleri arasēndaki farklēlēklara ñyer aarò (Tomlinson, 2001; Tomlinson & Imbeau, 2011). 
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5. B¥L¦M 

1. Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretimde ¥ĵretmen Rolleri  

¥ĵrenciler okula Maslow'un ihtiyalar hiyerarĸisinde ana hatlarēyla belirlediĵi hem biliĸsel hem 

de duyuĸsal ihtiyalarla gelirler. ¥ĵretmenler bu ihtiyalara farklē yollarla cevap verirler. Bir 

ºĵretmenin ºĵrencilerin ihtiyalarēna yºnelik tepkisini ve ºĵrenci faydalarē aēsēndan kalitesini 

belirleyici faktºrlerden biri, ºĵretmenin eylemlerini ĸekillendiren felsefedir. Ķkinci faktºr ise 

ºĵretmenin belirli bir eylem planēnē oluĸturma ve takip etmeye yºnelik yetkinlik d¿zeyidir. 

Genellikle bu iki faktºr¿ "istek" ve "beceri" olarak d¿ĸ¿n¿l¿r. Nihayetinde, ºĵretim felsefesi 

her ºĵrenciye ºĵretme isteĵine dayanēr. Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta ºĵretmenlerin eĸitli 

ĸekillerde ve zaman iinde, ºĵrencilerine hem bireysel olarak hem de bir b¿t¿n olarak tutarlē 

bir ĸekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardēr. Bu mesajlarē Kēlēn (2021:96-97) ĸºyle 

ºzetlemektedir: 

Davet mesajē: Burada olmanēzdan, sizi daha iyi tanēyacak olmaktan ok memnunum 

ve sēnēfa ºnemli deneyimler ve ºzellikler getirdiĵinizin farkēndayēm. Burayē sizin iin deĵerli 

bir ºĵrenme ortamē yapmak iin elimden geleni yapmak istiyorum. 

Yatērēm mesajē: Bu sēnēfta ve d¿nyada ºnemli olduĵunuzdan, olabildiĵince hēzlē ve 

ok b¿y¿menize yardēmcē olmak iin ok alēĸacaĵēm. Baĸarēnēz abanēzdan kaynaklanacaĵē 

iin sizden de ok alēĸmanēzē isteyeceĵim.  

Kalēcēlēk mesajē: Her zaman ilk denemenizde her ĸeyi doĵru yapamayabilirsiniz. Ben 

de sizin iin ve sizinle birlikte baĸarēnēzē geliĸtirecek yaklaĸēmlar bulmak iin alēĸacaĵēm. 

Sizden asla vazgemeyeceĵim.  

Fērsat mesajē: Gensiniz ve d¿nyada var olan olasēlēklarē yeni ºĵreniyorsunuz. 

Kendinizi eĸitli ortamlarda, eĸitli rollerde ve eĸitli ieriklerle gºrmeniz iin sizlere fērsatlar 

sunmak istiyorum. Bu, geleceĵe hazērlanmanēz ve sizin iin var olan olasēlēklarē gºr¿p 

heyecanlanmanēz iin bir fērsattēr.  

D¿ĸ¿nme mesajē: Sizi dinleyeceĵim, sizden ºĵreneceĵim, sizi sēnēfēmēzda alēĸērken 

gºzlemleyeceĵim, ilerlemenizi inceleyeceĵim ve rehberliĵinizi isteyeceĵim. Ķĸimi ve sizin iin 

nasēl alēĸtēĵēmē m¿mk¿n olduĵunca sēk d¿ĸ¿neceĵim. Daha bilinli ve etkili bir ºĵretmen 

olabilmek iin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilinli ve etkili bir ºĵrenci olabilmeniz iin 

sizden de aynēsēnē isteyeceĵim.  

Bu mesajlardan anlaĸēldēĵē gibi farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim, ºĵretmenin, ºĵrencilerin 

ihtiyalarēna cevap vermesine olanak saĵlayan bir yaklaĸēmdēr. Buna gºre ºĵretmen, bilginin 

iletiminde yetersiz kalan geleneksel yºntemlerden anlamlē derecede farklē yºntemler takip 

etmekte ve bu nedenle ºĵretmenler ok farklē roller ¿stlenmektedir. Bu baĵlamda 

farklēlaĸtērmayē destekleyen ºĵretmen, esnek ve yapēcē biimde, geleneksel olmayan yºntemleri 

kullanma ve daha iyi sonulara ulaĸma bakēmēndan kolaylaĸtērēcē bir rol oynamaktadēr.  

2. Duygular ve ¥ĵrenme 

T¿m ºĵretim s¿recinde olduĵu gibi farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim s¿recinde de duygular, dikkat 

edilmesi gereken ºnemli bir konudur. Korku ierisinde yaĸayan ºĵrenciler ºĵrenemez. 

¥ncelikli gereksinimi g¿venlik olan ºĵrenciler, ºĵrenme etkinliĵine katēlmayabilirler. Stres 

d¿zeyi y¿kseldike ¿st d¿ĸ¿nme seviyelerine eriĸme azalēr ve hayatta kalma tepkisi olarak 

ñSavaĸ ya da ka!ò hissi artar. Bu nedenle ºĵrencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun 

seviyelerde zorlamamēzē saĵlayacak planlar yapmamēz gerekir. Sēnēftaki g¿venlik, fiziksel 

g¿venliĵin yanēnda d¿ĸ¿nsel g¿venliĵi de ierir. Stres durumunda beyindeki duygusal merkez, 

biliĸsel merkezi kontrol¿ altēna alēr ve bºylece beynin d¿ĸ¿nsel kēsmē etkili alēĸamaz ve 

ºĵrenmeye ket vurulmuĸ olur. Eĵer ºĵrenciler g¿nl¿k hayatlarēnda dalga geilmesine maruz 

kalēyor veya zorbalēĵa uĵruyorlarsa t¿m dikkatlerini ºĵrenmeye veremezler. Ayrēca beceri 

seviyelerinin ¿zerinde bir zorlukla karĸēlaĸan ºĵrenciler, ºĵrenme konusundaki abalarēndan 
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ziyade utanma duygusu ve g¿l¿n duruma d¿ĸme konusunda endiĸe duyarlar. Eĵer ºĵrenciler 

baĸarēyē hayal etmiyor veya arzulamēyorlarsa kendilerini daha ok ºĵrenmeye zorlama giriĸimi 

konusunda istekli olmamalarē kaēnēlmazdēr.  

Zihin temelli eĵitim iin literat¿rde ¿ temel unsur vurgulanmaktadēr. Bunlar: 

duygusal iklim ve iliĸki veya rahatlatēlmēĸ uyanēklēk ve karmaĸēk deneyimde ºĵretim veya 

derinleĸtirmedir.  

¥ĵrenme ya da etkin ºĵrenim gºrme becerisinin g¿lendirilmesi iin ñrahatlatēlmēĸ 

uyanēklēkò diye adlandērēlan duruma geebilmek iin duygusal iklim ve iliĸkiler olduka 

ºnemlidir: ¥ĵrenme baĵlamēnē d¿zenlemek iin kullanēlan t¿m yºntemler rahatlatēlmēĸ 

uyanēklēk h©lini etkiler. Araĸtērmalar, ºd¿l ve ceza tarzēndaki uygulamalarēn yaratēcēlēĵē 

engellediĵini, isel motivasyona m¿dahale ettiĵini ve ºĵrenmeyi ºĵrenme olasēlēĵēnē azalttēĵēnē 

gºstermektedir.  

¥d¿ller ve cezalar, ºz g¿d¿lenme ĸansēnē ve ºĵrenmeyi bir ºd¿l olarak gºrmeyi azaltēr. 

¥d¿lleri kullanmanēn beĸ iĸlevsel alternatifi ĸunlardēr:  

¶ Tehdidi ortadan kaldērmak  

¶ G¿l¿ bir olumlu iklim yaratmak  

¶ Geri bildirimi artērmak 

¶ Hedefleri belirlemek  

¶ Olumlu duygularē harekete geirmek ve bunlara ilgi uyandērmaktēr.  

Duygular ºĵrencinin davranēĸēnē etkiler ¿nk¿ farklē zihin-beden durumlarē yaratēr. 

Durum; belirli bir duruĸ, solunum hēzē ve v¿cuttaki kimyasal dengeden oluĸan bir andēr.  

Duygusal evre, ºĵretimle etkileĸime girer ve bilgilerin nasēl bir araya getirildiĵini etkiler. Aĸērē 

bir stres meydana gelirse y¿ksek stres/tehdit tepkisi veya otomatik karĸēt tepki, baĵlantēlarē 

sabote eder ve bºylece ºĵrenme gerekleĸemez. Bºyle bir durumda daha ¿st d¿zey 

d¿ĸ¿ncelerin gerekleĸmesi neredeyse imk©nsēzdēr. 

Eĵer ki ºĵrenci verilen gºrevin ok zor olmasēndan veya gºrevi anlatan yºnergelerin 

karmaĸēklēĵēndan dolayē ne yapacaĵēnē anlamayarak baĸarēsēz olacaĵēnē d¿ĸ¿n¿rse belirsizlik 

hisseder. Bu, ºĵrencinin olumsuz bir durum oluĸturmasēna ve azminin kaybolmasēna neden 

olur. Alternatif olarak yapēcē stres veya akēĸ durumu yaratan sēnēflar, olumlu bir ºĵrenme ortamē 

yaratēr. ¥ĵrenme konusunda seim yapma ĸansē bulunan ve karĸēlēklē saygēnēn olduĵunu 

gºsteren rutinlere sahip olan sēnēflar, ºĵrenciler iin destekleyici ºĵrenme evreleridir. Sēnēftaki 

rutin, davranēĸ ºr¿nt¿s¿ ve aēka belirlenmiĸ beklentilere uymak; ºĵrencilerde bilinmeyen ve 

beklenmeyen konular olduĵunda ortaya ēkan beklenti endiĸesini azaltēr (Gregory &Chapman, 

2020: 20-22). 

3. Sēnēf Ķklimi 

Farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta t¿m ºĵrenciler kendilerini, risk alma konusunda ve ºĵrendiklerini 

veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve g¿vende hissetmektedirler. ¢oĵu zaman 

akademik olarak yetenekli olduĵu gºr¿len ºĵrenciler, kendilerinden t¿m bilgileri bilmelerinin 

beklendiĵini d¿ĸ¿n¿rler. Genellikle bu ºĵrenciler, baĸkalarēnēn beklentilerine karĸēlēk olarak 

t¿m cevaplarē biliyormuĸ gibidavranērlar. Bu, strese neden olabilir ve ºĵrenime m¿dahale 

edebilir. ¥ĵretmenin hayal kērēklēĵēna uĵramēĸ bir ifadesi veya yorumu, yetenekli ºĵrencinin 

anlamadēĵē hususlarē ifade etmesini ºnleyebilir. Bu ºĵrenciler, tēpkē diĵerleri gibi t¿m cevaplarē 

bilmeseler bile sēnēfta kendilerini g¿vende hissetmelidir. Risk altēnda veya d¿ĸ¿k baĸarē 

sergilediĵi d¿ĸ¿n¿len ºĵrenenler, oĵunlukla ¿zerlerindeki bu etiketin beklentilerine uygun 

davranēĸ gºsterirler. Bir ºĵrenciye ñanladēĵē zamanò ĸaĸēran bir ifade ile bakmak, onun 

anlamasēnēn beklenmediĵi anlamēna gelebilir. Genellikle bu durum, potansiyele bir sēnēr koyar. 

¥ĵretmenlerin ºĵrencilere verdikleri sºzl¿ ya da yazēlē geri bildirim sadece ºvg¿ ya 

da eleĸtiri iin deĵil, aynē zamanda aba ve kalēcēlēĵē g¿lendirir nitelikte olmalēdēr. ¥rneĵin 
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ñAferin. Gerekten bunu bitirmek iin ok uĵraĸtēn. Ķhtiyacēn olan bilgiyi bulana kadar aramaya 

devam etmen hoĸuma gitti.ò  

Baĸarēlē bir iyileĸtirmenin her anē, bir ºm¿r boyu olumlu deĵiĸiklik yapar. Fiziksel ve 

duygusal atmosfer, sēnēfēn fiziksel ºzelliklerinden etkilenir. Uygun aydēnlatma, temizlik, 

d¿zenlilik ve ºĵrenci alēĸmalarēnēn paylaĸēmē gibi ĸeyler olumlu bir atmosfere katkēda bulunur. 

¥ĵrenci baĸarēsēnē kolaylaĸtērmak iin bol ve uygun kaynaklar gereklidir. Toplumsal etkileĸim 

ve zihinsel geliĸme iin fērsatlar da olmalēdēr. Zenginleĸtirilmiĸ ortamlar yalnēzca malzemeler 

tarafēndan deĵil aynē zamanda gºrevlerin, zorluklarēn ve geri bildirimin karmaĸēklēĵē ve 

eĸitliliĵi ile de oluĸturulur.  

Sēnēftaki her ºĵrenci ok farklēdēr ve herkesin kendini g¿vende hissetmesi gerekir. 

Sēnēflarda iklim ve atmosfer ºĵrenme s¿recinde ºnemli rol oynamaktadēr. ¥ĵretmenlerin, 

ºĵrencilerin kendilerini g¿vende hissedebilecekleri ve geliĸebilecekleri risksiz bir destekleyici 

ortam yaratmak iin yapabilecekleri her ĸey deĵerlendirilmeli ve uygulanmalēdēr. Birbirini 

ºnemseyen ve destekleyen bir ºĵrenci topluluĵu oluĸturmak, farklēlaĸtērēlmēĸ bir sēnēfta esastēr. 

Birbirlerini tanēyan ve saygē duyan ºĵrenciler, kendilerine verilen gºrevler farklē olduĵunda 

farklēlēklara karĸē daha hoĸgºr¿l¿ olmaktadērlar (Gregory &Chapman, 2020: 25-26). 

4. Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretimi Planlama 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin planlanma aĸamalarē ĸu ĸekilde ºzetlenebilir (Kēlē, 2022:12-14): 

1. Ķlk olarak dersin kazanēmlarēnē gºz ºn¿nde bulundurarak temel standartlarē belirlenir. 
¥ĵrencilerin bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya ºĵrenme sonrasēnda 

olmalarē gereken durumlar aēk olmalēdēr. Veri toplamak iin biimlendirici 

deĵerlendirme stratejisini belirlenir. Ayrēca ºĵrencilerin belirlenen kazanēmlara ulaĸēp 

ulaĸmadēklarēnē aēka gºsteren uygun bir final deĵerlendirmesi hazērlanēr.   

2. Ķeriĵi, bilgi ve becerileri b¿t¿nc¿l bir ĸekilde kazandēracak ĸekilde yapēlandērēlēr. 

3. ¥ĵrencilerin neyi bildikleri ve neleri ºĵrenmeleri gerektiĵi belirlenir. Bu, beyindeki 
uzun s¿reli bellekte depo edilmiĸ ºn bilgilere ulaĸmayē saĵlar. Bu biimlendirici ºn 

deĵerlendirme, ¿niteden 1-2 hafta ºnce yapēlabilir; bu sayede ºĵrenme etkinlikleri, 

ºĵrencileri gruplama, yeni konu hakkēnda beklentiyi ve heyecanē artērmak iin fazlasēyla 

zaman kazanēlmēĸ olur.  

4. ¥ĵrencilerin ºĵrenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlarē kazanmalarē iin neler 
gerektiĵini belirlenir. Bu aĸamada bilginin k¿¿k grupla mē yoksa b¿y¿k grupla mē 

edinileceĵine; ºĵretimin ilgi alanē mē yoksa hazēr bulunuĸluk temelinde mi olacaĵēna 

karar verilmelidir. Mevcut kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan ĸeyleri ayēklayarak, 

ºĵrencilerin ihtiyalarēnē en iyi ĸekilde karĸēlayacak materyaller temin edilmelidir. 

¥ĵrencilerin, yeni bilgiyi anlamalarē ve onu kalēcē h©le getirebilmeleri amacēyla pratik 

yapma ve s¿rekli o bilgi ile meĸgul olma fērsatēna ihtiyalarē vardēr. ¥ĵretim programē 

ve kazanēmlarda belirtilen eĸitli seviyedeki d¿ĸ¿nce ve karmaĸēklēk d¿zeylerini ve hem 

akademik hem de alana ºzg¿ kavramlarē kullanma fērsatlarēnē oluĸturmaya ºzen 

gºsterilmelidir.  

5. ¥ĵrencilerin bildiklerini gºstermelerine fērsat saĵlanēr. Bunu yaparken onlara seenek 
sunulmalēdēr. Tam olarak ºĵrenilen bilgilerin, m¿dahale planēna ihtiya duyulan ve daha 

sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin neler olduĵunun en iyi kanētēnē 

saĵlayacak kaliteli bir biimlendirici deĵerlendirme aracē seilmelidir. Ayrēca en etkili 

sonu deĵerlendirmenin ne olacaĵē ve nasēl puanlanacaĵē belirlenmelidir.  

T¿m bu aĸamalar, ºĵrencilerin farklēlaĸan derecedeki ºĵrenme tercihleri, oklu zek©larē ve 

kiĸisel ilgilerini dikkate almamēz gerektiĵini gºstermektedir.  ñTek beden herkese uymaz.ò 

uygulama temasē, farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretiminin bir ihtiya olduĵunu ortaya koymaktadēr. 
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PROGRAM T¦RLERĶ VE PROGRAM GELĶķTĶRME 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Dilruba K¦R¦M YAPICIOĴLU 

1. Giriĸ 

Eĵitim, eski aĵlardan g¿n¿m¿ze filozoflarē ve bilim insanlarēnē uĵraĸtēran, olduka tartēĸmalē 

bir kavramdēr. Ķnsanlarēn temel bir etkinliĵi olarak eĵitim, toplumsal ve k¿lt¿rel yapēyla 

yakēndan iliĸkilidir ve birok disiplini etkilediĵi gibi aynē zamanda bu disiplinlerden etkilenen 

bir ºzelliĵe sahiptir. Taĸēdēĵē bu ºzellikler aēsēndan eĵitimin temel amalarēnēn bireyin kendini 

gerekleĸtirmesi ve de topluma yararlē olmasēnē, bir diĵer deyiĸle toplumsallaĸmasēnē saĵlamak 

olduĵu sºylenebilir. Toplumlar eĵitim yoluyla k¿lt¿rel mirasēnē yaĸatēr ve bºylece 

devamlēlēĵēnē saĵlar. Gutekôin (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttiĵi gibi eĵitim, en genel 

anlamēyla bireyi k¿lt¿rel yaĸama hazērlayan t¿m sosyal s¿releri ierir.  

Eĵitimin iĸlevlerinin gerekleĸtirilmesinde eĵitim programlarē ºnemli bir role sahiptir. 

Eĵitim programē, insan, toplum ve onun bir ēktēsē olan k¿lt¿r ile s¿rekli iliĸki iinde olan 

dinamik bir nitelik taĸēr. Toplumun ulaĸmak istediĵi genel hedefler, h¿k¾met politikalarē, birey 

ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki deĵiĸim, buna etki eden bilimsel ve 

teknolojik geliĸmeler ve benzeri birok durum eĵitim programlarēnēn ĸekillenmesini etkileyen 

ºnemli etmenlerdir.  

Bu ¿nitede ºncelikle eĵitim programē kavramēna yºnelik yapēlan tanēmlar irdelenecek, 

ardēndan program t¿rlerine iliĸkin yapēlan sēnēflandērmalara yer verilecek ve son olarak program 

geliĸtirme s¿reci ¿zerinde durulacaktēr.  

2. Eĵitim Programēnēn Tanēmē 

Eĵitim programēnēn ne olduĵu konusunda alanyazēnda ok sayēda tanēma rastlamak 

m¿mk¿nd¿r. Eĵitim programēnēn temel sorunlarē ¿zerine deĵinen ve bu konuyla ilgili 1918 

yēlēnda ilk kitabē yazan Bobbit (2017), Latince ñyarēĸ alanēò ve ñyarēĸò anlamēndan yola ēkarak 

eĵitim programēnē ñocuk ve genlerin yetiĸkin yaĸamēnda yapēlmasē gereken ĸeyleri iyice 

yapabilme becerisi geliĸtirmek ve her aēdan yetiĸkinlerin olmasē gerektiĵi gibi olmak iin 

yapmalarē ve deneyimlemeleri gereken ĸeylerin toplamēò biiminde ele almēĸtēr. Eĵitim 

programlarē alanēndaki ºnemli alēĸmalarēyla tanēnan Tyler (1948) bu kavramē, gemiĸte ya da 

ĸu andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal alēĸmalardan elde edilen amalar 

doĵrultusunda biimlenmiĸ ºĵrenci yaĸantēlarēnēn b¿t¿n¿ olarak tanēmlamēĸtēr. Englishôe 

(1992) gºre program, okul ya da okul sistemi iinde en azēndan ºĵretmenlerin ºĵrencilere 

ºĵretmesi gereken ieriĵi ve kullanabilecekleri yºntemleri ieren bir dok¿man ya da plandēr. 

Posner (2004) ise hem ºĵretmene hem de deĵerlendirme s¿recine karar vermeye olanak 

saĵlayan ºĵrenme ¿r¿nleri dizisi olarak ele almaktadēr. Ornstein ve Hunkins (2009) ise eĵitim 

programēnē kendine ºzg¿ temelleri, bilgi alanlarē, araĸtērma yaklaĸēmlarē, kuramlarē, ilkeleri ve 

uzmanlarē olan bir alēĸma alanē olarak tanēmlamēĸlardēr.  

Eĵitim programē kavramē T¿rkiyeôdeki araĸtērmacē ve d¿ĸ¿n¿rler tarafēndan da eĸitli 

biimlerde tanēmlanmaktadēr. Eĵitim programlarē alanēnēn ºnc¿s¿ Varēĸôa (1994: 18) gºre 

eĵitim programē, ñBir eĵitim kurumunun, ocuklar, genler ve yetiĸkinler iin saĵladēĵē mill´ 

eĵitimin ve kurumun amalarēnēn gerekleĸmesine dºn¿k t¿m faaliyetleri kapsar.ò Yine 

program geliĸtirme alanēna ºnemli katkēlar saĵlamēĸ olan Ert¿rk (1979: 14) eĵitim programēnē, 

ñyetiĸekò kavramēnē kullanarak aēklamaktadēr ve yetiĸeĵi ñBelli ºĵrencileri belli bir zaman 

s¿resi iinde yetiĸtirmeye yºnelik d¿zenli eĵitim durumlarēnēn t¿m¿.ò olarak tanēmlamaktadēr. 

Sºnmez (2015: 11) de eĵitim programē kavramē yerine ñyetiĸekò kavramēnē kullanēr ve ona gºre 

ñYetiĸekler, ºĵrencide gºzlenmeye karar verilen hedef ve davranēĸlarē, onlarēn ierikle 

baĵlantēsēnē, eĵitim ve sēnama durumlarēnē kapsar.ò   
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Yukarēda bir kēsmēna yer verilen tanēmlar incelendiĵinde eĵitim programēnēn kimi 

zaman ºngºr¿sel kimi zaman tanēmlayēcē kimi zaman da her ikisini kapsayēcē biimlerde 

tanēmlandēĵē gºr¿lmektedir. ¥ngºr¿sel tanēmlar, genel olarak bir reete gibi neyin olmasē 

gerektiĵini ele alan tanēmlardēr. Tanēmlayēcē ya da betimsel tanēmlar ise oĵunlukla edinilmiĸ 

yaĸantēlara, bir diĵer deyiĸle gemiĸe vurgu yapar (Ellis, 2015).  

Toplumlarēn temel deĵerleri, anlayēĸlarē ve beklentileri ¿zerine temellendirilen eĵitim 

programē, Demeuse ve Strauvenôin (2016) de belirttiĵi gibi planlē bir biimde ulaĸēlmasē 

beklenen sonulara gºre ºĵretimin d¿zenlenerek uygulanmasēna yol gºsteren b¿t¿nc¿l bir bakēĸ 

aēsē sunar.  

Programē tanēmlama abalarēnēn eĸitliliĵi yanēnda kimi zaman ne olduĵuna iliĸkin 

yorumlamalarda da bulunulduĵu sºylenebilir. Program kavramēyla ilgili yapēlan yorumlardan 

bazēlarē ĸunlardēr (Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016; Ellis, 2015; Ornstein ve Hunkins, 

2009; Oliva, 2005): 

Program; 

Å Siyasi bir aratēr. Bu gºr¿ĸe gºre eĵitim programē d¿nyada topluma baĵlēlēĵē artērmaya 
alēĸan bir ara olarak gºr¿lmektedir. 

Å Hizmet etmekte olduĵu toplum ve k¿lt¿r¿n¿n bir yansēmasēdēr. 

Å Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur. 

Å Aralēksēz alēĸan bir yeniden d¿zenleme s¿recidir. 

Å Ne ºĵrenildiĵidir. 

Å Okulda alēnan t¿m derslerdir. 

Å ¥ĵretme ve ºĵrenmeyi aydēnlēĵa kavuĸturan yapēdēr. 

Å ¥ĵretmen ve ºĵrencinin ellerinde hayat bulan bir varlēktēr. 

Å Eĵitimin kalbidir. 

Å Okullaĸmanēn ºz¿d¿r ve okulun varoluĸ sebebidir. 

Eĵitim programē ile ilgili yapēlan t¿m tanēmlar, eĵitim programēnēn sēnērlarēizilmesi zor 

bir kavram olduĵunu gºstermektedir. Ornstein ve Hunkinsôe (2009) gºre bir kiĸinin eĵitim 

programē kavramē ne kadar keskin ve netse ºĵrenme-ºĵretmeyle iliĸkili faktºrleri yok sayma 

ve gºzden kaērma eĵilimi o kadar b¿y¿kt¿r. Ancak tanēmlardaki eĸitlilik ve farklēlēĵa karĸēn 

birtakēm ortak noktalarēn olduĵu gºr¿lmektedir. Bu ortak noktalara bakēldēĵēnda eĵitim 

programēnēn bir ama dizisini, bu amalarēn kazandērēlmasēnē saĵlayacak ieriĵi, ieriĵi 

kazandērmak iin kullanēlacak etkinlikleri ve ºĵrenme ēktēlarēnē belirleyecek deĵerlendirme 

etkinliklerini kapsayan; ºĵrenme-ºĵretme s¿recini yºnetecek olan ºĵretmenlere yol gºsteren 

b¿t¿nc¿l bir sistem olduĵu gºr¿lmektedir. Buna gºre genel olarak bir programēn ama/hedef 

(niin), ierik (ne), ºĵretme-ºĵrenme s¿reci (nasēl) ve ºlme ve deĵerlendirme (ne kadar) olmak 

¿zere dºrt birbiriyle sēkē iliĸkili ºge ¿zerine kurulu bir yapē olduĵu sºylenebilir.  

Program kavramēna iliĸkin tanēmlarda farklēlēklarēn olmasē, programēn olduka 

kapsamlē ve tek bir biimde aēklanamayacaĵēnēn bir gºstergesidir.  

3. Program T¿rleri 

Programēn dinamik bir yapēya sahip olmasē ve kavramsallaĸtērma alēĸmalarēnēn s¿rekliliĵi, 

farklē araĸtērmacēlar tarafēndan tanēmlanmēĸ eĸitli program t¿rlerini g¿ndeme getirmiĸtir. Bu 

sēnēflandērmalarēn kimisi iĸlevine odaklanērken kimisi ise hiyerarĸik bir bakēĸē ortaya 

koymaktadēr.  Program t¿rlerine iliĸkin yapēlan sēnēflandērmalardan bazēlarē aĸaĵēda 

sunulmuĸtur.  

¶ Eisner (1985): aēk program (explicit curriculum), dolaylēprogram (implicit 

curriculum), ºrt¿k program (hidden curriculum), ihmaledilen program (null curriculum) 
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¶ Posner (2004): resm´ program (the official program), uygulamadaki program (the 

operational program), ºrt¿k program (the hidden curriculum), ihmal edilen program (the null 

curriculum), ekstra program (the extra curriculum). 

¶ Crawford (2011): yazēlē program (curriculum), ºĵretilenprogram (instruction), test 
edilen program (state assesment). 

¶ English (1982): resm´ program (formal curriculum), resm´olmayan program (informal 

curriculum), ºrt¿k program (hidden curriculum). 

¶ Glatthorn (2000): ºnerilen program (the recommended curriculum), yazēlē program (the 
written curriculum), ºĵretilenprogram (the taught curriculum), desteklenen program (the 

supported curriculum), test edilen program (the tested curriculum), ºĵrenilenprogram (the 

learned curriculum), ºrt¿k program (the hidden curriculum). 

¶ Sºnmez ve Alacapēnar (2015): resm´ yetiĸek, ºrt¿k yetiĸek, karĸēt yetiĸek, ek yetiĸek. 

Gºr¿ld¿ĵ¿ gibi program t¿rleri ile ilgili ok eĸitli sēnēflandērma ve adlandērmalarsºz 

konusudur. Ancak sēnēflandērmalarēn kapsamē incelendiĵinde farklē isimlerle tanēmlanan bazē 

program t¿rlerinin aynē iĸleve sahip olduklarē sºylenebilir (Karabacak, 2018). Bu bºl¿mde en 

ok ele alēnan program t¿rleri tanēmlanmēĸtēr. 

¶ Resm´ program: Resm´ metinlerde aēka belirtilen biimde geliĸtirilen; hedefleri, 

konularē ve iĸleniĸ sērasēnē; kullanēlacak ara gereleri ve deĵerlendirmeyi ieren bir programdēr 

(Karabacak, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Ders planē hazērlama konusunda ºĵretmene 

temel oluĸturan (Posner, 2004) bu program t¿r¿n¿n en temel ºzelliĵi, belli bir kapsamēnēn ve 

d¿zeninin olmasēdēr. Sºnmez ve Alacapēnarôa (2015: 51) gºre bu t¿r programēn en geerli olanē 

devlet tarafēndan hazērlanēp eĵitim bakanlēĵēnca y¿r¿t¿lendir. Bu yºn¿yle eĵitim programē 

hukuki bir nitelik de taĸēr.  Okul, eĵitim programēnda neyin ºĵretilmesi gerektiĵini ºnerir ve 

anayasa ile ilgili yasalar temel alēnarak bu program oluĸturulur (Hewitt, 2018).  ¦lkemizde 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan t¿m eĵitim basamaklarē iin geliĸtirilen programlar, resm´ 

programa ºrnek gºsterilebilir ve bu yºn¿yle de zorunlu bir ºzellik gºsterir.  

¶ Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasē planlanan eĵitim programēnēn 

uzmanlar tarafēndan ºnerildiĵini ve programēn uygulanmasē sērasēnda asēl kararē ºĵretmenin 

verdiĵini ifade etmektedir. Bu program uygulanan, dolaylē, iĸevuruk, gerekleĸen ya da 

ºĵretilen program olarak da adlandērēlmaktadēr. Uygulamadaki program, resm´ programēn 

uygulanēĸēnda ortaya ēkan ve ºĵretmen tarafēndan gerekten uygulanan bir programdēr 

(Demeuse ve Strauven, 2016; Sºnmez ve Alacapēnar, 2015: 53). Bir baĸka deyiĸle ºĵretmenin 

gerekte ne ºĵrettiĵini, ºnemini ºĵrenciye nasēl ilettiĵini ve ºĵrencilerin gerekte nelerden 

sorumlu olduklarēnē kapsayan bir program t¿r¿d¿r (Posner, 2004).  

¶ Test edilen program: ¥ĵretmen, eĵitim kurumlarē ve / veya devlet tarafēndan 

hazērlanan sēnavlarda ºl¿len ºĵrenmeleri kapsayan program t¿r¿d¿r (Crawford, 2011). Bu 

programēn en ºnemli ºzelliĵi, bu sēnavlardaki ºlme aralarēnda hangi amalarēn ºngºr¿ld¿ĵ¿ 

ve buna dayalē olarak bunun hangi sorularla ortaya ēkarēlmasēnēn alēĸēldēĵēdēr (Glatthorn, 

Boschee ve Whitehead, 2009, Akt. Karabacak, 2018). 

¶ ¥rt¿k program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandērēlan ºrt¿k 

program, resm´/formal program dēĸēnda yazēlē ve resm´olmayan, farklē hedeflerin kazanēlmasēnē 

saĵlayan bir program t¿r¿d¿r. Resm´programda aēka belirtilmediĵi h©lde ºĵrencilerin biliĸsel 

ve duyuĸsal davranēĸlarēnē etkileme ºzelliĵine sahiptir. Eĵitim sistemleri, okulun yºnetimi ve 

yapēsē, okul kurallarē, disiplin anlayēĸē, okul ile evre iliĸkileri, ºĵretmen-yºnetici-ºĵrenci 

arasēndaki iliĸkiler vb. tutum ve davranēĸlar ºrt¿k programēn kapsamēnē oluĸturmaktadēr. Bu 

program; ºĵretmenin, okulun, toplumun norm ve deĵerlerini iermektedir (Demeuse ve 

Strauven, 2016: 8; Sºnmez ve Alacapēnar, 2015; Y¿ksel, 2004). 
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¶ Ķhmal edilen program: Resm´ programda yer almasēna karĸēlēk uygulamaya 

konmayan, gºz ardē edilen, ¿st¿nkºr¿ geilen ya da atlanan programdēr (Tatar, 2018; Sºnmez 

ve Alacapēnar, 2015: 53).  ¥ĵrencilere sunulmayan seenekler, ºĵrencilerin bilemeyecekleri 

bakēĸ aēlarē ve zihinsel daĵarcēklarēnda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele alēnabilir 

(Eisner, 1979; Akt. Tatar, 2018). ¥ĵretilmeyen konularēn neden gºz ardē edildiĵi ile iliĸkilidir. 

Programēn ihmal edilmesinin sēnav sistemi, veli, ºĵretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklarē, 

okulun bulunduĵu bºlge gibi ok eĸitli nedenleri olabilir.  

¶ Ekstra program: Okulun dēĸēnda yapēlmasē planlanmēĸ her t¿rl¿ deneyim, etkinlik bu 

programēn iinde yer almaktadēr. Bu t¿r etkinliklere spor karĸēlaĸmalarē, halk oyunlarē, sinema, 

tiyatro, konferanslar, sergiler vb. ºrnek olarak verilebilir (Sºnmez ve Alacapēnar, 2015: 53).  

Gºn¿ll¿l¿k esasēna dayanmasē ve ºĵrencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasē nedeniyle 

de resm´ program ile farklēlēk gºsterir.  

¶ Desteklenen program: Programēn desteklenmesi iin saĵlanan kaynaklarē (ders 

kitabē, ders saati, sēnēf sayēsē, derse ayrēlan s¿re vb.) ieren bir program t¿r¿d¿r (Glatthorn, 

Boschee ve Whitehead, 2009ôdan akt. Karabacak, 2018). 

¶ ¥nerilen program: Bilim insanlarē ya da meslek kuruluĸlarēnca hazērlanan program 

t¿r¿d¿r. T¿rk Eĵitim Derneĵi (TEDMEM, 2015) tarafēndan hazērlanarak sunulan ñUlusal 

Eĵitim Programē 2015-2022ò ºnerilen program t¿r¿ne ºrnek teĸkil etmektedir.  

¶ Karĸēt program: Sºnmez tarafēndan oluĸturulan bu program, resm´programēn 

hedeflerinin tam karĸētēnē savunan kiĸileri yetiĸtirmek ¿zere oluĸturulan bir programdēr. ¥rt¿k 

programdan farklē olarak bu program resm´ programa tamamen karĸē bir tutum ve eylemi ierir 

(Sºnmez ve Alacapēnar, 2015: 53). 

Eĵitim programlarēyla ilgili bir diĵer sēnēflandērma ise eĵitim, ºĵretim ve ders programē 

sēnēflandērmasē ĸeklindedir. Eĵitim programē, genel olarak Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnda ve / veya 

eĵitim kurumlarēnda yer alan kurum ii ya da kurum dēĸē t¿m etkinlikleri kapsayan bir 

programdēr. Bu program t¿r¿ en genel program olup ºĵretim ve ders programlarēnēn erevesini 

oluĸturur. ¥ĵretim programē, eĵitim programē iinde yer alan ve ºzellikle ºĵrenme-ºĵretme 

etkinliklerinin planlanmasē ve uygulanmasēnē kapsayan bir programdēr. Ders programē ise 

ºĵretim programē iinde yer alan matematik, T¿rke, beden eĵitimi gibi bir ders ya da kursun 

amalarēnē, ieriklerini, ºĵrenme-ºĵretme ve deĵerlendirme s¿relerini kapsayan bir program 

olarak tanēmlanabilir (Sºnmez ve Alacapēnar, 2015; Varēĸ, 1994).  

Eĵitim programlarēyla ilgili alanyazēnda yer alan sēnēflandērmalar ĸ¿phesiz bunlarla 

sēnērlē deĵildir. Ancak burada dikkate alēnmasē gereken en ºnemli nokta, programēn kapsamē ya 

da t¿r¿ ne olursa olsun, ºngºrd¿ĵ¿ hedefleri gerekleĸtirebilme g¿c¿ ve de program t¿rleri 

arasēnda uyumun saĵlanabilmesidir. Programēn amalarēnēn gerekleĸme d¿zeyi ve program 

uyumu, etkililiĵin temel gºstergeleri olarak kabul edilebilir. Bu da programlarēn s¿rekli bir 

biimde geliĸtirilmesi gerekliliĵini g¿ndeme getirmektedir. 

4. Program Geliĸtirme S¿reci 

Hewittôe (2018) gºre eĵitim programē, genel olarak bir bilgi alanēnē oluĸtururken eĵitim 

programē geliĸtirme, bilgiye katkē s¿recini temsil eder. Eĵitim s¿relerinin planlē ve sistemli 

olmalarēnē saĵlayan programlarēn duraĵan olmasē m¿mk¿n deĵildir. Ornstein ve Hunkins 

(2009) programlarēn dinamik olmalarē gerektiĵini ve ulaĸēlmaya alēĸēlan bir hedef olarak deĵil, 

bir yolculuk olarak d¿ĸ¿n¿lmesi gerektiĵini belirtmektedirler.  

Program geliĸtirme, en genel tanēmēyla eĵitim programēnēn ºgeleri olan hedef, ierik, 

ºĵretme-ºĵrenme s¿reci ve deĵerlendirme boyutlarē arasēndaki dinamik iliĸkiler b¿t¿n¿ 

(Demirel, 2020) olarak tanēmlanmaktadēr. Bir baĸka bakēĸa gºre program geliĸtirme; belli bir 

konuya yºnelik eĵitimin planlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesi, daha iyiye 
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gºt¿r¿lmesi olarak ele alēnmaktadēr. Her iki tanēmda da program geliĸtirmenin bir s¿re olduĵu 

ve bu s¿recin de eĸitli aĸamalardan oluĸtuĵu gºr¿lmektedir.  

Etkili bir program geliĸtirme; programē oluĸturan felsefeyi, amalarē, hedefleri, 

ºĵrenme deneyimlerini, ºĵretim kaynaklarēnē ve deĵerlendirmeleri yansētmalēdēr. Bu kolay bir 

s¿re ya da iĸ deĵildir. Bir programēn geliĸtirilmesi ºncelikle bilimsel bir etkinliktir ve 

dolayēsēyla araĸtērmaya dayalēdēr. Aynē zamanda bir ekip iĸi olan program geliĸtirmeye iliĸkin 

birok modelin geliĸtirildiĵi ve uygulandēĵē gºr¿lmektedir. Geliĸtirilen modeller, bir programēn 

nasēl bir s¿rete geliĸtirileceĵi, nasēl bir yolun izlenmesi gerektiĵi konusunda kēlavuzluk eder. 

Her model, bir programē daha etkili kēlma nihai amacēnē farklē anlayēĸlar erevesinde 

yapēlandērēr. Bu baĸlēk altēnda T¿rk eĵitimsisteminde benimsenen, eklektik bir anlayēĸē ieren 

Demirel (2020) tarafēndan geliĸtirilen model temel alēnarak genel hatlarēyla bir programēn 

geliĸtirilme s¿reci ¿zerinde durulmuĸtur.  

Program geliĸtirme s¿reci en genel biimiyle planlama, tasarlama, deneme, 

deĵerlendirme ve programa s¿reklilik kazandērma aĸamalarēndan oluĸur. Bu aĸamalar ve 

kapsamēnda yer alan etkinlikler aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

4.1 Programēn Planlanmasē 
Programēn planlanmasē, gerekli olacak unsurlarē, biimleri belirler ve t¿m etkinliĵe ya da s¿rece 

kuĸ bakēĸē bir gºr¿n¿m saĵlar (Hewitt, 2018; Wiles, 2016). Program geliĸtirmenin planlama 

aĸamasēnda geliĸtirilecek programa iliĸkin birtakēm kararlarēn alēnmasē beklenir. Bu s¿rete 

ºncelikli olarak geliĸtirme s¿relerinde kimlerin, hangi amala yer almasē gerektiĵine karar 

verilmelidir. Bu aĸamada geliĸtirilecek programla ilgili konu alanē uzmanlarē, programēn 

geliĸtirilmesine karar veren yetkililer, programēn tasarēmēnda etkili olan ve kararlara yºn veren 

kiĸiler, konuyu farklē aēlardan irdelemeye destek olacak danēĸmanlar vb. yer almaktadēr 

(Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Bunun yanē sēra ºĵretmenler, ºĵrenciler, sivil 

toplum ºrg¿tleri ¿yeleri de bu alēĸmalarda doĵrudan ya da dolaylē bir biimde yer 

alabilmektedir. ¢alēĸma ekibi belirlendikten sonra bu alēĸmalarēn ne kadar s¿rede 

gerekleĸtirileceĵi, s¿recin hangi aĸamasēnda hangi adēmlarēn izleneceĵi, bu s¿recin ne kadar 

s¿rede tamamlanacaĵēna iliĸkin eĸitli kararlarēn alēndēĵē alēĸma planēnēn yapēlmasē ve 

ardēndan s¿recin en kritik aĸamasē olan, tasarēya temel teĸkil edecek biimde gereksinimlerin 

belirlenmesi s¿reci planlanēr. 

Eĵitim gereksinimlerinin ortaya ēkmasē ya da uygulamadaki bir programēn gºzden 

geirilmesi gerekliliĵi programlarēn geliĸtirilmesinde saĵlam bir temel oluĸturur (Demeuse ve 

Strauven, 2016). Tyler tarafēndan g¿ndeme getirilen gereksinim belirleme ya da diĵer bir adēyla 

ihtiya analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal geliĸimi saĵlama, karĸēlaĸēlan ve 

karĸēlaĸēlabilecek sorunlarla birlikte ihtiyalarē tespit ederek bu ihtiyalara uygun ºz¿m yollarē 

bulma olarak tanēmlanmaktadēr.  

Maslowôun da belirttiĵi gibi bireyleri g¿d¿leyen en temel ĸey gereksinimlerdir ve 

dolayēsēyla bu gereksinimler programlarēn geliĸtirilmesi s¿recine kaynaklēk eder. Ancak bu 

sadece bireylerin ya da ºĵrenenlerin gereksinimleri ile sēnērlē bir s¿re deĵildir. Toplumun, 

konu alanēnēn, uygulayēcēlarēn, doĵanēn gereksinimleri de sºz konusudur. Bu, zaman alēcē, 

maliyetli ve yorucu bir s¿retir. Burada bir anlamda beklenenlerle var olanlarēn bir 

karĸēlaĸtērmasē yapēlēr. Bunun iin planlama yapēlmasē, verilerin toplanmasē, analiz edilmesi ve 

raporlanmasē gerekir. Bunun iin testler, konuyla ilgili raporlar, ºlekler, gºr¿ĸme ve gºzlemler 

kullanēlabilir. 

 

4.2 Program Tasarēsēnēn Hazērlanmasē 
Tasarēnēn hazērlanmasē programēn ºgelerini kapsar. Bunlar: amalar, ierik, ºĵrenme-ºĵretme 

s¿reci ve ºlme ve deĵerlendirmedir. Bu aĸamada; bu alēĸmanēn neden yapēldēĵē, ulaĸēlmak 
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istenen ēktēlarēn neler olduĵu, s¿recin nasēl iĸleyeceĵi ve amalara ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnēn 

nasēl anlaĸēlacaĵē sorularē yanētlanēr (Hewitt, 2018). Tasarē hazērlama s¿recinde ºnemli olan 

gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun ¿zerine programēn t¿m ºgelerinin birbirini 

destekleyecek, temel alēnan felsefi gºr¿ĸ¿ yansētacak, geliĸim ºzelliklerini dikkate alacak bir 

biimde hazērlanmasēdēr. 

4.3 Programēn Uygulanmasē 
Tasarlanan eĵitim programēnēn uygulamada amalarēnē ne denli gerekleĸtirebildiĵini 

belirlemek iin bir deneme uygulamasēna gereksinim vardēr. Hewittôin (2018) de belirttiĵi gibi 

bir eĵitim programēnēn pilot uygulamasēnēn yapēlmasēndaki ama, gerekte nasēl gºr¿nd¿ĵ¿n¿ 

anlayabilmektedir. Burada ºnemli soru, deneme uygulamasēnēn nerede ve nasēl yapēlacaĵēna 

karar verilmesi ve uygulamanēn planlanmasēdēr. ¥rneĵin hazērlanan tasarē, ulusal d¿zeyde bir 

program ise bunun pilot uygulamasē iin evreni temsil edecek biimde ºrneklemin seilmesi ve 

okullara karar verilerek ºĵretmenlerin ve yºneticilerin bilgilendirilmesi yoluyla deneme 

alēĸmasē yapēlabilir. Bu s¿rete toplanan veriler, programēn aksayan yºnleri hakkēnda ºnemli 

bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programēn asēl uygulamaya hazēr h©le getirilmesinde ºnemli bir 

rol oynamaktadēr. Uygulama s¿recinde dikkat edilmesi gereken bir diĵer nokta, deĵiĸime karĸē 

oluĸabilecek direnleri ºngºrebilmek ve bu direnleri ortadan kaldērmaya yºnelik ºnlemleri 

alabilmektir.  

4.4 Programēn Deĵerlendirilmesi 
Programēn etkililiĵi hakkēnda karar verme s¿reci olarak adlandērēlan bu aĸama, program 

geliĸtirme alēĸmalarēnēn s¿rekliliĵinin bir parasēdēr. Deĵerlendirme s¿recinde programēn t¿m 

ºgeleri ve bu ºgeler arasēndaki iliĸkiler deĵerlendirilir, uygulama s¿reci incelenir ve programēn 

eĸitli aēlardan (amalara ulaĸma d¿zeyi, ieriĵin uygunluĵu vb.) uygunluĵuna karar verilir. 

Bu s¿recin sonunda program olduĵu gibi uygulamaya konabilir, geliĸtirilerek uygulamaya 

baĸlanabilir ya da sonlandērēlabilir. Bu s¿rete alēnacak kararlarēn uygunluĵu bilimsel bir 

anlayēĸēn izlenmesiyle olanaklēdēr. 

4.5 Programa S¿reklilik Kazandērēlmasē 
Program geliĸtirme, dºng¿sel bir s¿retir. Deĵiĸimin kaēnēlmazlēĵē, gereksinimlerin 

eĸitlenmesi ve programēn dinamik bir yapēya sahip olmasē; s¿rekli geliĸtirilmesinin temel 

gerekelerini oluĸturmaktēr. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle geliĸtirildike 

etkililik kazanēr. Bunun gerekleĸebilmesi ise araĸtērma-geliĸtirme alēĸmalarē ile m¿mk¿nd¿r. 

PROGRAM DEĴERLENDĶRME 

1. Giriĸ 

Yaĸamēn her anēnda deĵerlendirmeler yaparēz. Aldēĵēmēz bir kēyafetin g¿zel olup olmadēĵē, 

trafikte s¿r¿c¿lerin ve yayalarēn davranēĸlarē, ºĵrencinin ºĵrenme baĸarēsē gibi birok durumda 

bir karara varmaya alēĸērēz. Kēyafet seimine iliĸkin kararlarēmēzda oĵunlukla kiĸisel 

beĵenilerimiz ve yaĸam biimimiz etkili olur. Diĵer bir deyiĸle bu kararlarē almada genel 

geerliĵi olan ºl¿tlere gerek duymayabiliriz. Ancak kimi konularda karar verirken birtakēm 

ºl¿tleri dikkate almamēz gerekir. ¥rneĵin bir trafik polisi, s¿r¿c¿ ya da yayalarēn 

davranēĸlarēnē kiĸisel beĵenilerine gºre deĵerlendiremez. Davranēĸlarēn uygunluĵu trafik 

kurallarēyla belirlenmiĸtir (K¿r¿m-Yapēcēoĵlu, 2016).  

Eĵitim sisteminde yapēlan deĵerlendirmeler de rastgele alēnmēĸ kararlara 

dayandērēlamayacak bir s¿retir. Eĵitimde niteliĵin artērēlmasēnda, aĵēn gereklerine uygun 

programlarēn geliĸtirilmesi, amalara uygun ºĵretim etkinliklerinin planlanmasē ve 

uygulanmasē son derece ºnemlidir. Hazērlanan programlarēn, planlanan ºĵretim etkinliklerinin 

bu gerekliliĵe uygun olup olmadēĵē ya da ne d¿zeyde uygun olduĵu sorularēna ancak 

deĵerlendirme s¿recinde yanēt aranabilir.  
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Program deĵerlendirmenin irdelendiĵi bu alēĸmada ºncelikle program 

deĵerlendirmenin amacē ve iĸlevi ¿zerinde durulacak, ardēndan deĵerlendirme s¿reci ele 

alēnacak ve son olarak deĵerlendirme t¿rleri ve yaklaĸēmlarē aēklanacaktēr. 

2. Program Deĵerlendirmenin Amacē ve Ķĸlevi 

Deĵerlendirme, en genel tanēmēyla bir karar verme s¿recidir. Program deĵerlendirmede de 

anahtar sºzc¿k ñkarar vermeòdir. Bu karar verme s¿reci birtakēm sorulara yanēt aranmasēnē 

gerektirir. Barnes (1992: 177) bu sorularē ĸu ĸekilde aēklamaktadēr: ñNe deĵerlendirilecek? 

Niin ve nasēl deĵerlendirilecek? Kim / kimin iin deĵerlendirilecek? Nerede 

deĵerlendirilecek? Ne zaman deĵerlendirilecek?ò Bu sorulardan her birine verilen yanētlar, 

programēn etkililiĵini belirlemede ºnemli bilgiler saĵlar.  

Ert¿rk (1979) program deĵerlendirmeyi, programēn istenen davranēĸ deĵiĸikliĵini 

gerekleĸtirmekte baĸarēlē olup olmadēĵēnēn belirlenmesi olarak tanēmlamaktadēr. Varēĸôa gºre 

program geliĸtirme ve deĵerlendirme, i ie y¿r¿t¿len bir s¿retir. Deĵerlendirme, bir program 

geliĸtirme faaliyetinin ºnemli bir aĸamasēdēr ve s¿rekli bir yºn¿n¿ oluĸturur. Bu s¿rete alēnan 

dºn¿tler programēn daha iyi geliĸtirilmesi iin kullanēlēr (Varēĸ,1994). Posner (2004) ise belirli 

bir ama doĵrultusunda yapēlan incelemelere dayalē olarak programēn deĵerinin belirlenmesini 

program deĵerlendirme olarak tanēmlamaktadēr. Ornstein ve Hunkinsôe (2009) gºre 

deĵerlendirme, en genel tanēmēyla bir konu hakkēnda karar vermek iin bilgi toplama s¿recidir 

ve bu s¿re nitelikli bir yargēlama iin standartlarēn belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmasē ve 

karar verme s¿reci iin standartlarēn uygulanmasē yºntemlerini iermektedir. Olivaôya (2005) 

gºre de program deĵerlendirme, bilimsel temelleri olan bilgi toplama s¿recidir ve bu s¿recin 

baĸarēsēnda soru sormak, doĵru soru sormak ve doĵru sorularē doĵru insanlara sormak olmak 

¿zere ¿ ºnemli nokta vardēr.  

Program deĵerlendirmeyi eĸitli alēĸmalarē kapsayan bir s¿re olarak tanēmlayan 

Wiles ve Bondi (1998: 191-194) ise bu s¿rete deĵerlendirilecek programa ve bu programē 

deĵerlendirebilmek iin ne t¿r verilerin toplanēlmasē gerektiĵine karar verilmesi, hazērlanan 

programēn geerliliĵi hakkēnda veri toplanmasē, verilerin ºz¿mlenmesi, sonu ēkarēlmasē ve 

son olarak geliĸtirilen programēn y¿r¿t¿lmesine iliĸkin kararēn alēnmasē alēĸmalarēna yer 

verilmesi gerektiĵini belirtmektedirler. ¥te yandan Melrose (2006) program deĵerlendirmeyi, 

bir programēn deĵeri ya da yararlēlēĵēnē ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da 

topluluĵa uygunluĵunu belirleme s¿reci olarak ele almaktadēr. Melroseôa (2006) gºre bu 

yargēlama s¿reci ise toplanan kanētlara, ilgililere yºneltilen sorulara ve bu iĸi 

gerekleĸtirilenlerin deĵer yargēlarēna baĵlē olarak deĵiĸiklik gºstermektedir.  

Yapēlan tanēmlara gºre program deĵerlendirme genel olarak eĵitim kurumlarēnēn aĵēn 

gereklerine uygun bireylerin yetiĸtirilip yetiĸtirilmediĵini, bir diĵer deyiĸle bireylere istendik 

davranēĸlarēn kazandērēlēp kazandērēlmadēĵēnē; eĵer kazandērēlmamēĸsa nedenlerini bulmayē 

amalayan, bu amala deĵerlendirilecek programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel ºl¿tlere 

gºre yorumlanmasēnē ieren kapsamlē bir s¿re olarak aēklanabilir. 

Program deĵerlendirmenin tarihsel geliĸimine bakēldēĵēnda ilk deĵerlendirme 

alēĸmalarēnēn ºĵrenci baĸarēlarēnēn belirlenmesi amacēyla yapēldēĵē gºr¿lmektedir. Ancak 

konuyla ilgili yapēlan tanēmlardan yola ēkarak program deĵerlendirmenin sadece ºĵrenci 

baĸarēna yºnelik deĵerlendirmelerle sēnērlē kalmadēĵē, baĸka amalarēn da sºz konusu olduĵu 

aēka gºr¿lmektedir. ¥rneĵin programēn amalarēna ulaĸma d¿zeyini belirleme, ieriĵin 

uygunluĵuna karar verme, uygulanan ºĵretim ve deĵerlendirme yaklaĸēmlarēnēn etkililiĵini 

belirleme gibi programēn bir ya da birden fazla ºgesinin iĸlevselliĵini tartēĸma, g¿l¿ ve zayēf 

yºnlerini ortaya ēkarma, sorunlarē tanēmlama, gereksinimleri ve eĵitimde kullanēlacak 

kaynaklarē belirleme, karar vericileri bilgilendirme, uygulayēcēlara kendi uygulamalarēna iliĸkin 

dºn¿t verme, bilim ve teknolojinin yarattēĵē geliĸmeleri takip edebilme vb. amalarla 
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programlar deĵerlendirilebilmektedir (Oliva, 2005; Akt.: Y¿ksel ve Saĵlam, 2012). Bu s¿recin 

sonunda alēnan karar, programēn olduĵu gibi s¿rd¿r¿lmesine, geliĸtirilmesine ya da 

sonlandērēlmasēna karar vermede kritik bir ºneme sahiptir.  

Programlarēn deĵerlendirilmesinde dikkate alēnmasē gereken kavramlardan biri de 

baĵlamdēr. Bir programēn iĸlevsel olmasē ve gereksinimlere gereki yanēt verebilmesi iin 

deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesi s¿recinde baĵlamsal durumun analiz edilmesi son derece 

ºnemlidir. Baĵlam; bir olay veya durumun sosyal, k¿lt¿rel, coĵrafi, ekonomik, siyasal, yasal, 

tarihsel, psikolojik ve felsefi iliĸkiler ºr¿nt¿s¿ olarak tanēmlanabilir. Eĵitim programlarēnēn 

baĵlamē, programēn ama-ierik-eĵitim durumlarē-ºlme ve deĵerlendirme boyutlarēnēn esas 

aldēĵē eĵitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, ºĵrenme-ºĵretme kuramlarē kapsamēnda 

belirlenir (Jonaet, Ettayebi ve Defise, 2009). 

Sonu olarak bir programēn deĵerlendirilmesi; durumu belirleme, gºzden geirme, 

karĸēlaĸtērma, gereksinimleri belirleme, amalara ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē saptama gibi ºnemli 

iĸlevleri yerine getirmede kullanēlabilecek bir ara olarak d¿ĸ¿n¿lebilir. Ancak programlar 

hangi ama iin deĵerlendirilirse deĵerlendirilsin, nitelikli bir deĵerlendirme s¿reci iin 

deĵerlendirme yºntem ve yaklaĸēmlarēnēn iyi bilinmesi ve doĵru bir biimde uygulanabilmesi 

olduka ºnemlidir. Nitekim alanyazēn incelendiĵinde eĵitim programlarēnēn 

deĵerlendirilmesinde ok eĸitli yaklaĸēmlarēn geliĸtirildiĵi ve uygulandēĵē gºr¿lmektedir. 

3. Program Deĵerlendirme S¿reci 

Program deĵerlendirme, programēn uygulanmasēndan sonra yapēlan geliĸig¿zel bir iĸlem 

deĵildir. Bu, programē geliĸtirmek amacēyla elde edilen verilerin bir araya getirildiĵi ve yargēya 

varēldēĵē sistematik bir s¿retir. Bu s¿recin temel aĸamalarēnē Y¿ksel ve Saĵlam (2012), 

program deĵerlendirme yaklaĸēmlarēndan ve modellerinden baĵēmsēz olarak ¿ aĸamayē ieren 

bir bakēĸ aēsēyla ele almēĸlardēr. Bunlar; planlama, uygulama ve deĵerlendirme olarak 

adlandērēlmēĸtēr.  

¶ Planlama: Program deĵerlendirme alēĸmalarēnēn ilk basamaĵēnda sistematik bir 

planlama yer alēr. Bilimsel bir s¿recin izlendiĵi bu s¿rete; deĵerlendirme amacēna karar 

verilerek baĵlamēn tanēmlanmasē, veri toplama yºntemlerine karar verilmesi, ºlme aralarēnēn 

hazērlanarak nasēl ve ne ĸekilde uygulanacaĵēnēn belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Y¿ksel ve 

Saĵlam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarēn alēnmasē sºz konusudur.  

Planlama aĸamasēnda ºncelikle deĵerlendirme amacēna karar verilmesi gereklidir. 

Deĵerlendirme iin baĸlangē noktasē, neyin deĵerlendirileceĵini tanēmlamaktēr (Hewitt, 2018; 

Y¿ksel ve Saĵlam, 2012). Deĵerlendirmenin hangi amala yapēlacaĵēnēn belirlenmesi ve aēk 

bir biimde ortaya konmasē, izleyen aĸamalardaki kararlarē etkileyen ºnemli bir noktadēr. Bu 

ama; ºĵrenci baĸarēsēnēn izlenmesi, programēn aksayan yºn¿n¿n belirlenmesi, eĵitim 

gereksinimlerinin saptanmasē vb. olabilir. Amalar; ºĵretmen, ºĵrenci, yºnetici, programēn 

y¿r¿t¿lmesinde sorumlu karar organē vb. paydaĸlarca ya da deĵerlendirme sonularēnē 

kullanacak bireylerin gereksinimleri doĵrultusunda oluĸturulur. Bu s¿recin en ºnemli kēsmē; 

deĵerlendirmenin neden yapēlacaĵē, bulgularēnēn hangi amala ve kim tarafēndan kullanēlacaĵē, 

daha ºnce deĵerlendirilip deĵerlendirilmediĵi, maliyeti gibi konularēn aēklēĵa 

kavuĸturulmasēdēr (Y¿ksel ve Saĵlam, 2012). Bunlar yerine getirildikten sonra yine bir kritik 

kararēn alēnmasē sºz konusudur. Bu karar, deĵerlendirmeyi y¿r¿tecek deĵerlendirmecinin kim 

olduĵuyla ilgilidir.  

Genel olarak program deĵerlendirme s¿recini dēĸ deĵerlendiriciler ve / veya i 

deĵerlendiriciler y¿r¿tmektedir. Dēĸ deĵerlendiriciler, deĵerlendirilen baĵlamēn dēĸēnda olan, 

projeyle ilgisi olmayan baĵēmsēz kiĸiler olarak d¿ĸ¿n¿lebilir. Ķ deĵerlendiriciler ise programēn 

iinden kiĸilerdir. Deĵerlendirilecek programēn durumuna gºre biri ya da her ikisi s¿recin bir 

parasē olabilirler (Y¿ksel ve Saĵlam, 2012). 
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Deĵerlendirme yaklaĸēm ve modellerine karar verilmesi yine planlama aĸamasēnda 

ºnemli gºr¿len boyutlardan biridir (Hewitt, 2016; Ornstein ve Hunkins, 2009). Program 

deĵerlendirme yaklaĸēm ve modellerinin s¿recin sistematik bir biimde izlenmesi, bir araĸtērma 

etkinliĵi olmasēndan dolayē kavramsal ve kuramsal ereve ierisinde teorik ya da kuramsal 

baĵlamda nelere dayandēĵēnēn ortaya konmasē gerekir.  

Planlamanēn sonraki aĸamasēnda istenen deĵerlendirme, soru ve ºl¿tlerinin 

belirlenmesidir. Deĵerlendirme sorularēnēn belirlenmesinde deĵerlendirme amacēndan, 

kullanēlacak deĵerlendirme yaklaĸēmēndan, uzmanlarēn deneyimlerinden, deĵerlendirmecilerin 

gºr¿ĸlerinden yararlanēlabilir.  

Planlama kapsamēnda bilimsel anlayēĸēn bir gereĵi olarak deĵerlendirici ya da 

deĵerlendirmecilerin araĸtērma yºntemine, katēlēmcēlara karar vermeleri gerekir. Bununla 

birlikte veri kaynaklarēnēn neler olacaĵē, verilerin nasēl bir s¿rete toplanacaĵē, analizin nasēl 

yapēlacaĵē gibi kararlar alēnmalēdēr (Hewitt, 2016; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). 

Planlamanēn son aĸamasēnda ise deĵerlendirme uygulamasēnēnplanlanmasē, bu amala 

s¿reci etkili bir biimde s¿rd¿rmeye yºnelik bir iĸ akēĸēnēn oluĸturulmasē ºnerilir.   

¶ Uygulama: Program deĵerlendirmenin bu aĸamasēnda, planlama aĸamasēnda alēnan 

kararlar iĸe koĸulur. Uygulama aĸamasēnda hazērlanan veri toplama aralarē kullanēlarak 

deĵerlendirilecek durumun anlaĸēlmasēna yºnelik veriler toplanēr. Veri toplama aralarē, 

araĸtērma yºntemi erevesinde belirlenir. Bunlar; sēnav sonularē, ºlekler, testler, gºzlemler 

ve gºr¿ĸmeler olabileceĵi gibi konuyla ilgili dok¿man inceleme de olabilir. Bu s¿re tamamēyla 

bilimsel anlayēĸa dayalē olarak geekleĸtirilir.  

Uygulamanēn son aĸamasē raporlaĸtērmadēr. Elde edilen sonularēn raporlaĸtērēlmasē 

deĵerlendirme s¿recinin vazgeilmez bir aĸamasēdēr (Wiles, 2016; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012). 

¶ Deĵerlendirme: Program deĵerlendirmenin son aĸamasē yine deĵerlendirmedir. 

Deĵerlendirmenin deĵerlendirilmesi aĸamasēnda deĵerlendirme s¿reci analiz edilir. Meta 

deĵerlendirme olarak da adlandērēlan bu s¿re, deĵerlendirmecilerin de ºz deĵerlendirme 

yapmalarēna olanak saĵlamasē aēsēndan katkē saĵlayēcē bir aĸamadēr.  

Ornstein ve Hunkins (2009: 292) de program deĵerlendirme yaklaĸēmlarēndan 

baĵēmsēz bir biimde deĵerlendirme s¿recini, oĵu araĸtērmacē tarafēndan kabul gºren bir dizi 

adēmlar olarak aēklamaktadēr. Deĵerlendiricinin bir eylem planē yapmasēnē gerektiren bu 

s¿rete ĸu adēmlardan sºz edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):  

Å Deĵerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu s¿rete deĵerlendirmecinin 

neyin deĵerlendirileceĵine ve hangi tasarēmēn kullanēlacaĵēna karar vermesi gerekir. 

Å Bilginin toplanmasē: Deĵerlendirmeci bu aĸamada gerekli bilgi kaynaklarēnē 

tanēmlamalē ve buna gºre bilgiyi toplamalēdēr. 

Å Bilginin organize edilmesi: Bu adēm, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasēnē ve 

kullanmasēnē olanaklē kēlacaktēr. 

Å Bilginin analiz edilmesi: Deĵerlendirmenin odaĵēna uygun analiz tekniĵini seme ve 

uygulamayē ierir. 

Å Bilginin raporlaĸtērēlmasē: Elde edilen sonularēn bilimsel ºl¿tlere uygun bir biimde 

bir rapor h©line dºn¿ĸt¿r¿lmesini ierir. 

Å Bilginin s¿rekli olarak gºzden geirilmesi: Bu aĸama ise program deĵerlendirmenin 

s¿rekliliĵini vurgulayan bir aĸamadēr. 

4. Program Deĵerlendirme T¿rleri ve Yaklaĸēmlarē 

Program deĵerlendirme s¿relerinde bir programēn etkililiĵine karar vermede, eĸitli 

deĵerlendirme t¿rlerinden ve program deĵerlendirme modellerinin iinde bulunduĵu 

yaklaĸēmlardan yararlanēlabilmektedir.  
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4.1 Program Deĵerlendirme T¿rleri 

Program deĵerlendirme, deĵerlendirme biimine gºre formal ve informal deĵerlendirme olarak 

ikiye ayrēlēr. Formal deĵerlendirmeler, sistematik bir s¿reci ierir. Bu, deĵerlendirme iin 

amalarēn belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafēndan yapēlacaĵēna karar verilmesi; 

s¿rete kullanēlacak t¿m veri toplama aralarēnēn geerliĵi ve g¿venirliĵinin incelenmesi 

anlamēna gelir. Formal deĵerlendirmeler, yapēlandērēlmēĸ bir deĵerlendirme t¿r¿d¿r ve s¿re 

hakkēnda uzmanlēk gerektirir (Aygºren ve Er, 2020; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012; Fitzpatrick, 

Sanders & Worthen, 2004).  

Ķnformal deĵerlendirme ise sistematik olmayan bir ºzellik taĸēr. Bu, oĵunlukla g¿nl¿k 

yaĸamda karĸēlaĸēlan olaylarda ortaya ēkar ve ºznel bir nitelik taĸēma durumu sºz konusudur. 

Ancak bu kesinlikle deĵersiz, geersiz bir deĵerlendirme t¿r¿ olarak da d¿ĸ¿n¿lmemelidir. 

Burada ºzellikle deneyimler, ig¿d¿ler olduka ºnemli verilerdir. Bazē durumlarda formal 

deĵerlendirmeye gºre daha hēzlē bir biimde veriye ulaĸma sºz konusudur. Ayrēca informal 

deĵerlendirmeler formal deĵerlendirme yapēlmasēna zemin de oluĸturabilir (Aygºren ve Er, 

2020; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). ¥te yandan programēn 

etkililiĵinin deĵerlendirilmesinde geliĸtirilen program ile gerekleĸen program arasēndaki 

iliĸkiyi sorgulamada her iki deĵerlendirme t¿r¿ birlikte kullanēlabilir.  

Deĵerlendirme amacē yºn¿nden ise biimlendirici ve toplam deĵerlendirme olarak 

sēnēflandērēlmaktadēr. Biimlendirici deĵerlendirme, geliĸtirilen programēn ºzellikle ilk 

aĸamalarēnda durumun gºzden geirilmesi amacēyla yapēlēr. Bu deĵerlendirme s¿rekli, ayrēntēlē 

ve konuya ºzg¿ bilgilendirme saĵlar. Programēn niteliĵinin artērēlmasēnēn amalandēĵē bu 

deĵerlendirme, program tamamlanmadan, diĵer bir deyiĸle ok gemeden sorunlara m¿dahale 

edilmesine olanak saĵlar (Hewitt, 2016; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009; 

Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). 

Toplam deĵerlendirme ise programēn uygulanmasēndan sonra yapēlan bir 

deĵerlendirme t¿r¿d¿r. Bu deĵerlendirme t¿r¿ ñEĵitim programē baĸarēlē oldu mu?ò sorusu 

¿zerinden hareket eder. Bu amala bir eĵitim programēnēn her bir ºgesi ya da b¿t¿n¿ ¿zerindeki 

toplam etkisi ile ilgili kanētlar toplanēr (Hewitt, 2016; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012; Ornstein ve 

Hunkins, 2009). Kirkpatrick; toplam deĵerlendirmenin tepkiler, ºĵrenme, transfer etme, 

sonular aēsēndan dºrt d¿zeyinin olduĵunu ifade eder. Buna gºre toplam deĵerlendirmenin 

birinci d¿zeyinde, ºĵrencilerin uygulanan programa nasēl tepki gºsterdikleri ¿zerine 

odaklanēlēr. Ķkinci d¿zeyde, deĵerlendirmeciler programēn hedef ve kazanēmlarēnēn gerekleĸip 

gerekleĸmediĵine iliĸkin veri toplarlar. ¦¿nc¿ d¿zeyde yine deĵerlendirmeciler tarafēndan 

programē deneyimleyen kiĸilerin gºr¿ĸ ve tutumlarēnē belirlemeye yºnelik sorular sorarlar. Son 

d¿zey ise en zorlu basamak olarak deĵerlendirilir. ¢¿nk¿ bir programēn sonularēna hemen 

ulaĸēlamaz (Ornstein ve Hunkins, 2009). 

4.2 Program Deĵerlendirme Yaklaĸēmlarē 

Program deĵerlendirme yaklaĸēmlarē ya da tasarēmlarē, program deĵerlendirme s¿recinin hangi 

anlayēĸa dayalē olarak yapēlandērēldēĵē ve nasēl bir bakēĸēn izlenmesi gerektiĵi konusunda ºnemli 

yardēmcēlardēr. Bu alēĸmada Fitzpatrick ve arkadaĸlarē (2004) tarafēndan geliĸtirilen beĸ farklē 

bakēĸ aēsē ile beĸ farklē program deĵerlendirme yaklaĸēmlarē ele alēnmēĸtēr: 

¶ Hedefe Dayalē Deĵerlendirme: Bu yaklaĸēm, programēn hedeflerinin belirlenmesi ve 

bu hedefler doĵrultusunda gerekleĸen ēktēlarēn deĵerlendirilmesini temel almaktadēr. Burada 

ºnceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gerekleĸme d¿zeyini belirleyen ºlme sonularē 

karĸēlaĸtērēlarak durum tanēmlanmaya alēĸēlēr. Hedeflerin belirlenmiĸ olmasē, deĵerlendirme 

s¿recinde yargēya varmak iin nelere bakēlmasē gerektiĵini gºsterdiĵi iin uygulamayē kolay 

kēlar. ¥te yandan sadece hedef odaklē olmasēnēn yarattēĵē bazē sēnērlēlēklarē da sºz konusudur. 

Ortaya farklē durumlar ēktēĵēnda oĵunlukla bunlar gºzden kaērēlabilmektedir. Bununla 
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birlikte bu yaklaĸēm doĵasē gereĵi program uygulandēktan sonra kullanēlabilir (Aygºren ve Er, 

2020; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012). Dolayēsēyla s¿re iinde olasē sorunlarēn belirlenmesi ve 

gereken m¿dahalelerin yapēlmasē m¿mk¿n deĵildir.  

¶ Yºnetime Dayalē Deĵerlendirme: Bu yaklaĸēm, yºneticilere ya da program 

liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik taĸēr. Bu yaklaĸēm, program deĵerlendirme 

s¿recinde elde edilen bilgilerin ºzellikle karar vericiler, m¿d¿rler vb. yºnetim basamaĵēnda yer 

alan kiĸilerce daha etkili kullanēlabileceĵini savunur. Dolayēsēyla burada ºnemli olan 

yºneticilerin kararlarēdēr. Bu yaklaĸēm iinde yer alan modellerde deĵerlendirmeci tasarēmēnē 

yapar, verilerini toplar ve sunar. S¿rete yºneticilerle birlikte alēĸēr. Program uygulanmadan 

daha tasarē aĸamasēndayken tartēĸma fērsatēnē sunmasē g¿l¿ yºnlerinden biridir. Sēnērlē yºnleri 

ise yºneticinin fark edemediĵi kritik durumlarēn gºzden kaērēlma tehlikesi, deĵerlendirmecinin 

yºneticiyle uyuĸmamasē olarak ifade edilebilir (Aygºren ve Er, 2020; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012).   

¶ Uzman Odaklē Deĵerlendirme: En eski ve en ok kullanēlan yaklaĸēmlarēndan 

biridir. Programēn niteliĵine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarēn karar vermesine 

odaklēdēr. ¥rneĵin eĵitim kurumlarēnda gerekleĸtirilen akreditasyon alēĸmalarē, proje 

deĵerlendirme j¿rileri ya da hakem kurullarē, programē yerinde deĵerlendiren uzmanlarēn 

uygulamalarē bu yaklaĸēma ºrnek gºsterilebilir. Birok alanda uygulanabilmesi, verimli olmasē 

g¿l¿ yºnleri arasēnda yer alēr (Aygºren ve Er, 2020; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012).   

¶ T¿ketici / Yararlanēcē Odaklē Deĵerlendirme: Bu yaklaĸēm eĵitim programlarē, 

alēĸtaylar, hizmet ii eĵitimler, eĵitim materyalleri gibi ¿r¿n ve hizmetler hakkēnda bilgi 

toplamakla y¿k¿ml¿ birey ya da baĵēmsēz kuruluĸlar tarafēndan geliĸtirilen ve desteklenen bir 

yaklaĸēmdēr. Dolayēsēyla geliĸtirilecek ¿r¿n ve hizmetlerden yararlananlarēn deĵerlendirme 

pozisyonunda olmasēna dayanēr. Burada ºncelik verilen deĵerlendiricinin beklentisidir 

(Aygºren ve Er, 2020; Y¿ksel ve Saĵlam, 2012).  

¶ Katēlēmcē Odaklē Deĵerlendirme: Bu deĵerlendirme yaklaĸēmēnda paydaĸlarēn, bir 

diĵer deyiĸle programla ilgisi olanlarēn deĵerlendirmeye yardēm etmek ¿zere s¿rece katēlmasē 

sºz konusudur. ¢oĵulcu bir bakēĸ aēsēnē yansētmasē, programēn ok yºnl¿ deĵerlendirilmesine 

ºnemli katkēlar saĵlar. ¥rneĵin bir programēn deĵerlendirilmesinde ºĵrencilerin, 

ºĵretmenlerin, yºneticilerin ve / veya ailelerin katēlmasē programēn farklē aēlarēndan ele 

alēnmasēna katkē saĵlar. 

                 KAVRAMLAR VE KAVRAM ¥ĴRETĶMĶ 

      Prof. Dr. Ahmet Ķlhan ķEN 

Kavram nedir? 

Kavram, T¿rk Dil Kurumuna gºre ñNesnelerin veya olaylarēn ortak ºzelliklerini kapsayan ve 

bir ortak ad altēnda toplayan genel tasarēm.ò olarak ifade edilmektedir. 

Birok olay, nesne belli kategoriler ierisinde kavramlaĸtērēlarak zihnimizde soyut bir 

d¿ĸ¿nce birimi olarak d¿zenlenir. Kavramlar bu ºzellikleri ile bilgi yapē taĸlarēdēr. Ķnsanlarēn 

toplum ierisindeki iletiĸimleri kavramlar ¿zerinden saĵlanēr. ¥rneĵin belirli ºzelliklere sahip 

bir meyve iin bu kavramē somutlaĸtērmak iin herkesin aynē ĸeyi anlayacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z 

bir kelime kullanērēz. ¥rneĵin Amasya elmasē veya golden elma gibi isimlerle ºrneklendirme 

yaparēz (ķekil 1).  
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ķekil 1. ¥rneklendirdiĵimiz elma kavramē  

Kavram ºĵretiminde bu kavramē en iyi ĸekilde temsil edecek ºrnekler kullanmalēyēz. 

Elma gibi somut, gºzle gºrebileceĵimiz kavramlarēn yanē sēra d¿r¿stl¿k, mutluluk, acē gibi 

soyut kavramlar da vardēr. Kavramlar zaman ierisinde eĸitli yaĸantēlar yoluyla geliĸmeye 

devam eder.   

Kavramlarēn beĸ ºzelliĵinden bahsetmektedir (Senemoĵlu, 2004):  

¥ĵrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu doĵuĸtan deĵil sonradan ºĵrenilir. 

Kullanēlab l rl k: Ķsteĵe baĵlē kullanēlmak ¿zere kavramlarēn farklē eĸ tte kullanēm alanlarē 

vardēr. 

Aēklēk: Kavramlar anlaĸēlab l rd r ve kavramlarēn anlamlarē ¿zer nde ortak b r f k r b rl ĵ  

bulunmalēdēr. 

Genellik: Kavramlar hiyerarĸik olarak organize edilir ve genelden baĸlayarak daha ºzel h©le 

geer. 

G¿l¿l¿k: Kavram d ĵer kavramlarēn anlaĸēlmasēna yardēmcē oluyorsa g¿l¿d¿r. 

Kavram ¥ĵrenimi ve ¥ĵretimi 

Kavram ºĵrenmede bilgilerin yapēlandērēlmasē sºz konusudur. 

Yaĸam boyu devam eder. 

Kavramlar ºĵrenilme aĸamasēnda diĵer kavramlarla iliĸkilendirilebilmelidir. 

Geliĸtirme S¿releri 

Kavram geliĸtirme s¿recinde aĸaĵēdaki yaklaĸēmlar ºne ēkmaktadēr (Yaĵbasan, G¿liek, 

2003):  

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarēn ya da olgularēn var olan ºzelliklerinden yola 

ēkarak bir genel ilkeye ulaĸma s¿recidir.  

2. Ayrēm: Benzemeyen ºzelliklerin vurgulanmasēdēr.  

3. T¿mevarēm: Genele ulaĸma, ēkarēm yapma s¿recidir.  

4. Tanēmlama: Kavramlarēn ºzelliklerini aēklamadēr.  

5. T¿mdengelim: ¥rneklerden yola ēkarak genel h©linaēklanma s¿recidir.  

Kavram ¥ĵrenmede ¥ĵrenme Kuram ve Yaklaĸēmlarē 

Biliĸsel yaklaĸēmlar ierisinde yer alan ve ºĵrenmeyi ĸemalar ile ifade eden Jean Piaget; 

ºz¿mseme, uyumsama ve dengesizlik s¿relerini ifade etmiĸtir. Bu s¿relerde gelen bilgiler, 

var olan mevcut yapēya entegre edilir ya da var olan biliĸsel yapē yeni bilgilerle deĵiĸime uĵrar. 

Gelen bilgi mevcut yapēda bir biliĸsel atēĸmaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir s¿re 

devam ettikten sonra nihayete erer.  

Yapēlandērmacē yaklaĸēmda ºĵrenme bir bilgi yēĵēnē ĸeklinde deĵil, bir ºr¿nt¿d¿r. 

Bilginin temel yapē taĸlarē inĸa edilmektedir. Bu ºĵrenme yaklaĸēmēnda bireyin buluĸ yoluyla 

ºrnekler ¿zerinden bir b¿t¿ne varmasēnē Bruner, yapmēĸ olduĵu alēĸmalarda ifade etmiĸtir. Bu 

yaklaĸēmēn tersine, t¿mdengelim olarak bilinen ve anlamlē sunuĸ yoluyla ºĵrenmeyi David 

Ausubelôin araĸtērmalarēnda gºrmekteyiz.  

¥ĵrenciler sēnēfa geldiklerinde derste iĸlenen konu ile ilgili az ya da ok bir bilgiye 

sahiptirler. Bu bilgileri gemiĸ yaĸantēlarēnda gazete, TV gibi gerek yazēlē gerekse gºrsel 

medyadan, diĵer derslerden, evresindeki aile veya arkadaĸlarēndan ºĵrenmiĸ 
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olabilmektedirler. Ancak bu, ºnceki bilgiler oĵu kez bilimsel doĵru olan bilgi ile ters 

d¿ĸmektedir. Bu bilgilere ñkavram yanēlgēlarēò denir. Kavram yanēlgēlarēnē basit hatalardan 

ayēran temel ºzellik, kavram yanēlgēlarēnēn uzunca bir s¿rede bireyin zihninde oluĸmasē ve oĵu 

kez de buna baĵlē olarak bu bilgilerin deĵiĸtirilmesinin zor olmasēdēr. Basit bir hatayē 

kabullenmek ve bundan geri dºnmek daha kolay olurken kavram yanēlgēlarēnēn deĵiĸimine 

ºĵrenciler diren gºstermektedir.  

Kavram yanēlgēlarēnēn ok eĸitli nedenleri vardēr ve bunlardan bazēlarē ĸunlardēr: 

¶ Sēnēf ve laboratuvarlarda verilen eĵitim s¿recince yanēlgēlarēn yeterince ele 

alēnmamasē, 

¶ Analoji gibi ºĵretim materyallerinin ºĵretilmesi istenen kavram yerine geerek 
genellemelerin yapēlmasē, 

¶ ¥ĵretim materyali olarak ders kitaplarēndaki eksik ifadeler, 

¶ Yazēlē ve gºrsel medya 

¶ G¿nl¿k hayatta kullanēlan dil. 

Kavramsal ºĵrenme bir s¿re ierisinde meydana gelir. Kavramlar birey iin yeni 

bilgilerse bunlar mevcut biliĸsel yapē ierisine baĵlanēr. Bu baĵlanma olduĵu s¿rece de anlamlē 

ºĵrenme meydana gelir. Var olan yapēdaki kavramlarēn deĵiĸtirilebilmesi iin aĸaĵēdaki dºrt 

koĸulun saĵlanmasē gerekir (Posner, Strike, Hewson ve Gertzog, 1982):  

Å Mevcut kavramda hoĸnutsuzluk olmalēdēr.  

Å Yeni kavramēn anlaĸēlēr olmasē gereklidir.  

Å Yeni kavram mantēklē olmalēdēr.  

Å Yeni kavram iĸe yarar olmalēdēr.  

Kavram ºĵretiminde ve kavram yanēlgēlarē tespitinde kullanēlabilecek aralar ĸu ĸekilde 

olabilir: 

1. Kavram haritalarē 

2. Zihin haritalarē 

3. Kavram karikat¿rleri 

4. Metaforlar ve analojiler 

5. Ķki / ¿ aĸamalē testler 

 

KAVRAM ¥ĴRETĶMĶ 

Prof. Dr. Ahmet Ķlhan ķEN 

Giriĸ 

Kavramlarēn yapē itibarēyla soyut d¿ĸ¿nce birimleri olmasē ve karmaĸēk bir iliĸkisel d¿zeydeki 

niteliĵi nedeniyle ºĵrenmede zorluklar yaĸanmaktadēr. Bu sorunu gidermede gºrsel tasarēm 

aralarēnēn kullanēlmasē katkē saĵlayabilir. Bu bºl¿mde eĵitimde sēka kullanēlan gºrsel 

aralardan bazēlarē ele alēnacaktēr.  

1. Kavram Haritalarē 

Joseph D. Novak tarafēndan Ausubelôin anlamlē ºĵrenme kuramēna dayalē olarak 70ôli yēllarēn 

baĸēnda Cornell ¦niversitesinde geliĸtirilmiĸtir.  Bilgiyi organize edip gºrsel bir ĸekilde sunar. 

Ausebelôin ortaya atmēĸ olduĵu anlamlē ºĵrenmeye yardēmcē olur. Bu manada kavramlar ve 

kavramlar arasē iliĸkileri gºsteren grafiksel bir gºrsel aratēr. Kavram haritalarē hazērlanērken 

dikkat edilecek bazē hususlar:  

V Tek bir akēĸ diyagramē ĸeklinde hazērlanmamalēdēr. 

V ¥zel isimler kavram deĵildir, yazēlmaz. 

V Her kavram bir defa kullanēlmalēdēr. 

V Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayērt edilebilirlik saĵlar. 
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Tipik bir kavram haritasē ķekil 1ôde verilmiĸtir (ķen 2017).   

ķekil 1. ¥rnek bir kavram haritasē  

 

Bir kavram haritasēnda kavramlar ve kavramlar arasēndaki iliĸkileri gºsteren ifadeler 

bulunmalēdēr. Kavramlarē baĵlayan izgiler, okunacak ilk kavramdan diĵerine doĵru okla 

iĸaretlenmelidir. Ķyi bir kavram haritasēnda sadece iki kavram arasēnda tek bir baĵlantē yerine 

ĸekilde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi apraz baĵlantēlar da olmalēdēr. Kavram haritalarē ºĵrenme/ºĵretmen 

aracē olarak kullanēlabileceĵi gibi ºlme aracē olarak da kullanēlabilir.  

Dersin giriĸ aĸamasēnda; ºĵrenilecek konuyu b¿t¿n h©lindegºrme imk©nē saĵlar.  

Dersin geliĸme aĸamasēnda;  
-¥nceden tanēmlanan kavram haritasē ¿zerinde maskeleme yºntemiyle kavramlarēn 

diĵer kavramlarla iliĸkileri aĸama aĸama aēklanabilir. 

-¥ĵretmen ve ºĵrencilerle birlikte dersin iĸleniĸ s¿recinde birlikte hazērlanēlabilir. 

Dersin sonu aĸamasēnda; ºĵrenilen konuyu ºzetleyerek b¿t¿n h©linde gºrme imk©nē 

saĵlar. Ev ºdevi olarak da verilebilir. 

2. Zihin Haritalarē 

Tony Buzan tarafēndan geliĸtirilmiĸtir. Ķlk olarak not alma tekniĵi olarak ortaya ēkmēĸtēr.  

Olaylarēn, fikirlerin sistematik bir ĸekilde gºrselleĸtirilmesidir (ķekil 2).   

 

 
ķekil 2. ¥rnek bir zihin haritasē (ķen, 2017)  

 

3. V-Diyagramlarē  

1980ôli yēllarda D. Bob Gowin ve arkadaĸlarē tarafēndan geliĸtirilmiĸtir. Baĸlangētaki amacē 

ºzellikle fen bilimi alanēnda laboratuvar araĸtērmalarēnēn daha etkili olmasē iindir. Hazērlanan 
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raporlar da ºĵrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasēnda baĵlantē kurmalarēna 

yardēmcēolmaktadēr.  

4. Kavram Karikat¿rleri  

Bir kavram karikat¿r¿ hazērlarken aĸaĵēdaki noktalara dikkat edilmelidir (ķekil 3):   

V G¿nl¿k hayattan bilimsel bir olayē konu alēr.  

V Ķnsan ya da hayvan karikat¿r¿ ĸeklinde karakterler gºsterilir ve bu karakterler 

isimlendirilmelidir. 

V Karakterler olayē tartēĸēr veya diyalog h©linde olur. 

V Karakterlerin fikirleri konuĸma baloncuklarēnda ayrē ayrē ve sērasēyla verilmediler. 

V Karakterlerin gºr¿ĸleri kēsa, ºz ve anlaĸēlēr ifade edilmelidir. 

V ¥ĵretim kademesi ile ilgili yaygēn kavram yanēlgēlarēnē ieren konuĸma diyaloglarēndan 
birisi bilimsel olarak doĵru, diĵerleri ise gemiĸ deneyim ve sezgilerden ortaya ēkan 

kavram yanēlgēsē d¿ĸ¿ncelerini ºzellikle temsil eder. 

V Karikat¿rler dikkat ekici tasarlanmalēdēr.  

V T¿m alternatif fikirler akla uygun ve eĸit stat¿de olmalēdēr. 

V Poster formatēnda kullanēlacaksa ºĵrencilerin tamamēnēn gºrebileceĵi ĸekilde ve okunaklē 

olmalēdēr. 

V ¥neri: Konuĸma balonlarēna bir tane boĸ konuĸma balonu ilave edilebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķekil 3. ¥rnek bir kavram karikat¿r¿ (Atasoy, 2008)   

 

 

AKRAN ¥ĴRETĶMĶ 

Prof. Dr. Ahmet Ķlhan ķEN 

 

Akran ¥ĵretimi  

¥ĵrencilerin pasif bir dinleyici olmasēnēn ºtesinde, aktif olarak ºĵrenme s¿recine katēlēmēnē 

saĵlayan aktif ºĵrenme yaklaĸēmlarēndan birisi olan akran ºĵretimi, her branĸta uygulanabilir 

bir yºntemdir. ¥ĵrenciyi merkeze alan, onun ihtiyalarēnē gºz ºn¿nde bulunduran, bir 
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eĵitmenin rehberliĵinin yanē sēra kendi yaĸ grubundan, birbirilerini ok daha iyi anlayan 

ñakranòlarēnēn desteĵinde olan bir s¿retir. Akranlar arasēndaki ºĵrenme s¿recindeki ºĵrenen-

ºĵreten rol deĵiĸimi, ºĵrenme s¿recini destekleyici niteliktedir.  

Akran ºĵret m  yºntem n n; kavramsal ºĵrenme, problem ºz¿m¿n¿ artērma, ºĵrenme 

zorluklarēnē g derme, ºz g¿ven ¿zer ne olumlu etk ler  olduĵunu gºsteren araĸtērmalar 

mevcuttur.  

Psikolojiden m¿ziĵe, bilgisayar biliminden fiziĵe kadar birok alanda akran ºĵretimi 

yºntemi kullanēlmaktadēr. Bu bºl¿mde ele alēnacak akran ºĵretimi yaklaĸēmē Eric Mazurôun 

Harvard ¦niversitesindeki uygulamalarēnēn ¿r¿nlerindendir. Mazurôun ēkēĸ noktasē, 

ºĵrencilerin sayēsal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ºzerken iĸin derinlemesine 

kavramsal anlamēnēn anlaĸēlmadēĵēna yºnelik bulgularēdēr.  

Akran ¥ĵretiminin Adēmlarē 

Akran ºĵretimi aĸaĵēdaki akēĸ ĸemasēnda aēklandēĵē gibi basamak basamak ilerleyen bir dºng¿ 

ierisinde gerekleĸtirilebilir (ķekil 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķekil 1.  Akran ºĵretimi akēĸ ĸemasē (Oktay, 2017) 

¥ĵretmen, ºncelikle konunun kēsa bir anlatēmēnē yaklaĸēk 5-10 dakika yapar. Konu 

ana hatlarē ile ºzetlenir. Bunun hemen sonrasēnda anlatēlan kavrama yºnelik bir kavram testi 

uygulanēr. ¥ĵrencilere d¿ĸ¿nmeleri iin bir dakika civarēnda zaman verilir. ¥ĵrencler bu 

aĸamada b reysel olarak cevaplarēnē ver rler. Bu ger  b ld r m alma ĸ  lerleyen kēsēmlarda daha 

ayrēntēlē ele alēnacaktēr. ¥ĵretmen hēzlēca, ger  dºn¿ĸlere gºre sēnēfēn sorulan soruya verd ĵ  

yanētlarē deĵerlend r r. Bu deĵerlend rmede, eĵer t¿m sēnēf tarafēndan verilen  
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¶ Doĵru cevap y¿zdes  ok k¿¿k se (%30 altē) yavaĸlanēr ve konuya ger  dºn¿lerek anlatēm 

detaylandērēlēr. 

¶ Doĵru cevap y¿zdes  yaklaĸēk %30-70 arasēnda olursa bu, akran tartēĸmasē iin idealdir ve 

yukarēda verilen akēĸ ĸemasē aynen uygulanēr.  

¶ Doĵru cevap sēnēfēn b¿y¿k b r kēsmē tarafēndan ver lm ĸ se (%70 ¿st¿) cevap kēsaca 

aēklanēr ve diĵer bir soru veya konuya geiĸ yapēlēr (Mazur 1997). 

Doĵru cevap y¿zdesi yaklaĸēk %30-70 arasēnda ise akēĸ ĸemasēnda olduĵu gibi gruplar 

ierisinde tartēĸma ortamē oluĸturulur ve akranlarēn birbirlerini ikna etmesi saĵlanēr. Daha sonra 

ºĵrenciler aynē soruyu bireysel olarak tekrar yanētlar. Bºylece ikinci tur saĵlanmēĸ olur. Bir 

ºnceki turda olduĵu gibi ºĵretmen yeniden yanētlarē gºzden geirir ve gelen doĵru cevap 

y¿zdesine gºre s¿rece devam edilir.  

Akran ºĵretimi yºnteminin uygulanmasēndaki en ºnemli aĸamalardan birisi kavram 

sorusudur. Kavram sorusunun bazē ºzellikleri Mazur (1997) tarafēndan aĸaĵēdaki ĸekilde 

sēralanmēĸtēr:  

¶ Sadece sayēlarēn kullanēlēp ºz¿me ulaĸēldēĵē bir soru olmamalēdēr.  

¶ Soru oktan semeli ve yeterli sayēda seenek iermelidir.  

¶ Soru ºĵrencinin anlayacaĵē dilde aēk ve net olmalēdēr.   

¶ Soru ne ok zor ne de ok kolay olmalēdēr.  

¶ Soru tek bir kavram ¿zerinde olmalēdēr.  

Akran ºĵretiminin uygulanmasēndaki teknik unsurlardan en fazla dikkat ekendurum, 

ºĵrencilerden gelen yanētlarēn alēnmasē olayēdēr. Alanyazēnda en fazla kullanēlan yºntemler 

aĸaĵēda sēralanmēĸtēr:  

1. El kaldērma: En kolay ve kēsa s¿rede bir ĸekilde ºĵrenci yanētlarēnē alēp deĵerlendirme 
yapēlabilecek yºntemdir. Ķĸaret dili alfabesi unsurlarē kullanēlabilir.  

2. Flaĸ kartlar: ¥ĵrencilere farklē renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar ºnceden daĵētēlarak 

yapēlabilir.  

3. Taramaformlarē: B¿y¿k gruplarda tercih edilebilir.  

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadēr. Bunun iin ayrēca bir uygulama aparatē gerekir. 
Derste tahta veya herhangi bir perdeye doĵrudan cevap oranlarē yansētēlabilir.  

5. ¢evrim ii yanēt sistemleri: G¿n¿m¿z web 2.0 aralarē yardēmēyla rahat bir ĸekilde 
kullanēlabilir.  

Akran ¥ĵretiminin Avantaj ve Sēnērlēlēklarē 

Uygulamadaki bazē aĸamalarda teknolojik uygulamalarēn tercih edilmesi bir taraftan ºĵrencinin 

ilgisini, s¿rece katēlēmēnē olumlu yºnde etkileyebileceĵi gibi bazē ºĵretmenler iin zahmetli ve 

maliyetli gºr¿nebilir.  

Akran ¥ĵretimi Yºnteminin Deĵerlendirilmesi ve Geliĸtirilmesi  

Akran ºĵretimi uygulamalarē gerek eĵitmenlerin gerekse de ºĵrenenlerins¿re ierisinde yoĵun 

bir ĸekilde etkileĸimde olduklarē bir yaklaĸēmdēr. Bu nedenle karĸēlēklē eĸ g¿d¿m ºnemlidir. 

Uygulamalarēn deĵerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarēn niteliĵini artērmada ve s¿re 

ierisindeki olasē aksaklēklarē gºrmede ºnemli rol oynayacaktēr. ¥ncelikle bireylerin 

kendilerini deĵerlendirmesi (ºz deĵerlendirme) sonrasēnda akran ve grup deĵerlendirmelerini 

yapmalarē istenebilir (akran deĵerlendirme, grup deĵerlendirme).  

Akran ºĵretiminin alanyazēndaki ilk uygulamalarēna gºre g¿n¿m¿zdeki kullanēmē 

olduka zenginleĸtirilmiĸtir. S¿rete kullanēlacak gºsteriler, ºĵrenmeye entegre edilecek 

projeler ve takēm temelli ºĵrenme yaklaĸēmlarē gibi yºntemlerin kullanēlmasēyla ºĵrenmedeki 

toplam etki artērēlabilecektir.  

 

 



 

33 

OKUL DIķI ¥ĴRENME 

Prof. Dr. Ahmet Ķlhan ķEN 

Giriĸ 

¥ĵretim programēnē temel alan ve sēnēf dēĸēndaki alanlarda ve kurumlarda gerekleĸen 

ºĵrenme, okul dēĸē ºĵrenme olarak bilinir. Okul s¿resi boyunca ºĵretim programēna baĵlē 

olarak okul yapēsē dēĸēndaki alanlarda ve kurumlarda gerekleĸen ºĵrenme anlamēna gelen okul 

dēĸē ºĵrenme ile alakalē olabilecek formal ºĵrenme, non-formal ºĵrenme ve informal ºĵrenme 

Tablo 1ôde ºzetlenmiĸtir.  

 

Tablo 1. Formal ºĵrenme, non-formal ºĵrenme ve informal ºĵrenmenin karĸēlaĸtērēlmasē 

(Eshach, 2007). 

 
 

Okul dēĸē ºĵrenme, baĸka bir ifadeyle informal ortamlarda formal ºĵrenme 

faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesidir. Yapēlan alēĸmalar, okul dēĸē ortamlarēnda yapēlan etkinliklerin 

ºĵrencilerin biliĸsel, duyuĸsal ve psikomotor yºnden geliĸimine katkē saĵladēĵēnē ve 

ºĵrencilerin motivasyonlarēnda, tutumlarēnda ve akademik baĸarēlarēnda da olumlu yºnde 

deĵiĸikliĵe neden olduĵunu ifade etmektedir.  

¥ĵretimin her kademesinde beklenen, sēnēf ii ve okul dēĸē ºĵrenme ortamlarēnēn bir 

arada kullanēlmasē ve bu sayede ºĵrenmenin zenginleĸtirilmesidir. Okul dēĸē ºĵrenme 

etkinlikleri hazērlanērken ierik-yºntem-ortam iliĸkisine dikkat etmek gerekir (ķen, 2019). 

(ķekil 1).  

 

 
ķekil 1. Okul dēĸē ºĵrenmede ierik-yºntem-ortam iliĸkisi    

 



 

34 

Ķerik bileĸeni, ñneò sorusuna yanēt verecek niteliktedir. Etkinliĵin ne konuda 

olduĵunu gºsterir. Etkinliklerimizin ieriĵi ºĵretim programēndaki kazanēmlar olacaktēr. Bu 

nedenle ñOkul dēĸē ºĵrenme ne zaman yapēlmalēdēr?ò sorusunun yanētē, ñ¥ĵretim programēnda 

ilgili kazanēm ne zaman iĸlenecekse o zamandēr.ò ĸeklindedir.  

Ortam ise ieriĵe yani kazanēma uygun sēnēf dēĸē ortamdēr. ñNeredeò sorusunun 

yanētēdēr. Her ieriĵin her ortamda iĸlenmesi uygun veya kolay olmayabilir. Yºntem boyunda 

ise ieriĵe uygun bir ortamda etkinliĵin nasēl gerekleĸtirileceĵi bulunmaktadēr. Bu baĵlamda, 

ñnasēlò sorusuna karĸēlēk gelir.  

Okul dēĸē ºĵrenme ortamlarē yaparak-yaĸayarak ºĵrenmede ºnemli bir rol 

oynamaktadēr. Sēnēf ortamēna getiremeyeceĵimiz ºĵretim materyallerini yerinde gºrme, 

deneme fērsatē yakalanmēĸ olur. Aynē zamanda disiplinlerarasē bir yaklaĸēm, okul dēĸē 

ºĵrenmenin ºnemli bir ºzelliĵidir (ķen, 2022). Bu t¿r ortamlarda sadece bir konu deĵil bununla 

iliĸkili diĵer dersler de dikkate alēnēp birlikte etkinlikler d¿zenlenmesi tavsiye edilir. ¥rneĵin 

bir tarih dersi planlamasēnda aynē zamanda matematik veya m¿zik dersi de ele alēnabilir (ķen, 

2021). Bu sayede hem ºĵrencilerin olaylarē bir b¿t¿n ierisinde gºrmesi saĵlanēr hem de 

etkinliklerin y¿r¿t¿lmesi baĵlamēnda zaman ve emekten tasarruf edilir.  

OKUL DIķI ¥ĴRENME ORTAMLARI 

Prof. Dr. Ahmet Ķlhan ķEN 

Okul dēĸē ºĵrenme s¿recini nasēl organize etmeliyiz? 

Okul dēĸē ºĵrenme faaliyetleri, etkinlik ºncesi ve sonrasē aĸamalarē da d¿ĸ¿n¿lerek hazērlanmasē 

gereken profesyonel bir s¿retir (ķen, 2019) (ķekil 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķekil 1. Okul dēĸē ºĵrenme s¿recinin organizasyonu 

1. Etkinlik ¥ncesi Hazērlēklar 

Etkinliklerin uygulanmasē bir hazērlēk gerektirir. Dolayēsēyla okul dēĸē ortama gitmeden ºnce, 

gerek su, iaĸe gibi organizasyon boyutunda gerekse de ºĵrencilerin tek tek mi, grupla mē 

alēĸacaĵē gibi akademik ºn hazērlēklar yapēlmalēdēr. Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi 

gereken bazē hususlar aĸaĵēda sēralanmēĸtēr:  

Å Etkinlik planēnēn hazērlanmasē: zaman, akēĸ planēnēn planlanmasē 

Å Okul yºnetimi ve ailelerden izinlerin alēnmasē 

Å Gidiĸ-dºn¿ĸ ulaĸēmēnēn planlanmasē 

Å Gidilecek ortamdaki iletiĸim kurulacak kiĸinin belirlenmesi: izin, uygulamanēn 

yapēlmasēnēn organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti 

Å ¥ĵrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, g¿venlik  

Å Velilerin bilgilendirilmesi 
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Å ¥ĵrencilerin alēĸma programēnēn belirlenmesi: alēĸmak©ĵētlarē, fotoĵraf ekme vs.  

Å ¥ĵrencilerin gereksinimlerinin dikkate alēnmasē: su, iaĸe, tuvalet, engelli ºĵrenciler 

2. Etkinliĵin Uygulanmasē 

Etkinliklere gerekli hazērlēklar yapēldēktan sonra artēk sahada uygulama aĸamasēna geilebilir. 

Bu uygulamalarda aĸaĵēdaki bazē ºnemli noktalara dikkat edilmelidir:  

¶ Etkinlik ºncesi ºĵrenciler organizasyon kurallarē hakkēnda bilgilendirilmelidir.  

¶ Gruplar h©linde alēĸēlacaksa bunlar belirlenmelidir.  

¶ Etkinliĵin belirli anlarēnda ºĵrencilerin alēĸma k©ĵētlarēnēdoldurmalarē iin onlara zaman 

verilmelidir. 

¶ ¥ĵrencilere ortamē gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir. 

3. Etkinlik Sonrasē Deĵerlendirme 

Okul dēĸē ortamlarda yapēlan faaliyetlerin de sēnēf iinde olduĵu gibi etkinlik sonrasēnda 

deĵerlendirilmesi gerekmektedir. Bu deĵerlendirmeler illaki not verme amalē olmamalēdēr. 

Biimlendirici deĵerlendirme anlamēnda, kazanēmlarēn ne ºl¿de ºĵrenildiĵi yoklanmalēdēr. 

Ayrēca derslerin uygulanma biimleri de ºĵrenciler tarafēndan deĵerlendirilebilir. Bºylece 

etkinliĵin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasē iin dºn¿tler saĵlanmēĸ olur. Aĸaĵēda okul 

dēĸē ºĵrenme faaliyetleri sonrasēnda kullanēlabilecek bazē ºlme-deĵerlendirme aralarē 

sunulmuĸtur:  

1. Kavram haritalarē 

2. Zihin haritalarē 

3. Etkinlik sonrasē deĵerlendirme 

3. Metin ºz¿mlemesi 

4. Bulmacalar 

5. Gazete/poster/broĸ¿r hazērlama 

6. Fotoĵraf sergisi 

7. Kompozisyon/mektup yazma 

Bu aralar sēnēf seviyesine, konularēn ieriĵine gºre ºĵretmen tarafēndan tercih 

edilebilir. Eĵer ziyaret edilen okul dēĸē ortamda vakit kalmēĸsa ºlme-deĵerlendirme aĸamasē 

orada da yapēlabilir. 

¥ĵretim programēnda ele alacaĵēmēz kazanēma uygun her ortam, okul dēĸē ºĵrenme 

ortamē olarak kullanēlabilir (ķen, 2019). Bu aēdan bakēldēĵēnda sadece m¿zeler, bilim 

merkezleri gibi kurumsal yapēlar deĵil; aynē zamanda okul bahesi, mahalledeki park, nehir 

kenarē gibi aēk alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul dēĸē ºĵrenme ortamē olarak 

kullanēlabilir (ķen, 2022).  

 

EĴĶTĶMDE ETKĶLĶ GERĶ BĶLDĶRĶM 

Prof. Dr. Oktay Cem ADIG¦ZEL 

I. ¥ĵrenmenin Doĵasē 

G¿n¿m¿zde bilgi ¿retiminin hēzē ve deĵiĸimi bu bilgi yapēlarēnēn sēnērlē s¿relerde y¿z y¿ze 

eĵitimlerle aktarēlmasē iin yeterli olmamaktadēr. Bu nedenle ocuklarēn yaĸam boyu ºĵrenme 

ihtiyalarēnē karĸēlayabilmeleri iin erken yaĸlardan itibaren sosyal-duygusal ºzelliklerinin 

olumlu yºnde geliĸtirilerek ºĵrenme sorumluluĵuna ve ºzerkliĵine sahip bireyler olarak 

yetiĸtirilmeleri ºnem kazanmaktadēr. Eĵitim amalarēnēn gerekleĸtirilmesinde; ºz saygē 

(Dineen, 1999; Furedi,2004; Jendouri,2002; Kramer,1991), tutum, ºz g¿ven, ºĵrenme ºzerkliĵi 

(Belanger et Farmer, 2012; Hameline, 1999; Hoffmans-Gosset, 1987; Lahire, 2001; Lebrun, 

Lenoir et Thomas, 2011; Marples, 2002), ºĵrenme sorumluluĵu (Paturet, 2007) gibi ºzellikler, 

ºĵrencileri ºĵrenme s¿recinde etken ve aktif kēlarak ºĵrencilerin ºĵrenmeye yºnelik 

tutumlarēnē ve motivasyonlarēnē olumlu yºnde etkilemektedir. 
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¥ĵrenme ºzelliklerinin oluĸmasēnda kalētsal ve baĵlamsal ºzellikler ºn plandadēr. 

Kalētsal olarak miras alēnan ºzellikler, annelerin hamilelik dºnemlerindeki yaĸantēlar ve doĵum 

sonrasē sosyal ve k¿lt¿rel baĵlam, ocuklarēn ºĵrenme ºzelliklerinin ĸekillenmesinde ºnemli 

farklēlēklar oluĸturur. Bu unsurlar aynē evde b¿y¿yen kardeĸler arasēnda dahi bireysel ºĵrenme 

farklēlēklarēna neden olabilir.  

¥ĵrenme s¿recine etki eden farklē deĵiĸkenler bulunmaktadēr. ¢ocuklarēn gemiĸ 

ºĵrenme deneyimleri, sosyal ve k¿lt¿rel yaĸantēlarē; okul, ºĵretmen, aile, akran gibi eĵitim 

paydaĸlarēnēn ocuk ¿zerindeki etkileri onlarēn ºĵrenmeye yºnelik tutum ve davranēĸlarē 

¿zerinde de etkilidir.  

T¿rkiyeôde gelir daĵēlēmēndaki eĸitsizlikler, ºĵrenme g¿l¿ĵ¿ yaĸayan bireyler, ºzel 

gereksinimli bireyler eĵitim ortamlarēndaki eĸitliliĵin temel kaynaklarēnē oluĸturmaktadēr. 

T¿rkiyeônin kendi baĵlamē ierisinde oluĸan bu farklēlēklara ilave olarak ºzellikle 2011 yēlēndan 

itibaren evre ¿lkelerde geliĸen ve kronikleĸen siyasi, toplumsal, ekonomik sorunlar sebebiyle 

T¿rkiye d¿zenli olarak bireysel ve kitlesel dēĸ gºe maruz kalmēĸ; coĵrafi konumu itibarēyla ise 

kºpr¿ gºrevi gºrerek genellikle Asyaôdan Avrupaôya geiĸi saĵlayan kēsa s¿reli ve geici 

ikamet ¿lkesi olmuĸtur. Fakat son yēllarda ºzellikle sēnēr ¿lkelerinde fazlaca meydana gelen 

bºlgesel atēĸmalar ve i savaĸlar, T¿rkiyeôyi transit ¿lke konumundan hedef ¿lke h©line 

dºn¿ĸt¿rm¿ĸt¿r. T¿rkiye, Ķran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi ¿lkelerden d¿zenli/d¿zensiz ok 

sayēda gº alērken 2011ôde Suriyeôde ēkan atēĸmalar yoĵun kitlesel bir gº akēmē baĸlatarak 

T¿rkiyeôye yºnelik dēĸ gº n¿fusunun daha da artmasēna yol amēĸtēr (Adēg¿zel, & Aslēm Yetiĸ, 

2022). T¿rkiyeôye gº eden n¿fusun yarēya yakēnēnēn 0-18 yaĸ arasēnda bulunan ocuklardan 

oluĸmasē, sēnēflardaki eĸitliliĵi artērmēĸtēr. Bu durum ºĵrencilerin biliĸsel ºzelliklerinin yanē 

sēra onlarēn ilgi, tutum, motivasyon, benlik algēsē ve ºz g¿ven gibi duyuĸsal ºzelliklerini de 

daha ºnemli h©legetirmiĸtir.  

Erken ocukluk eĵitiminden itibaren baĸlayan okul ºncesi, ilkºĵretim ve ortaºĵretim 

programlarē; ºĵrencilere zengin ºĵrenme yaĸantēlarē sunan, onlarēn biliĸsel yeterliklerini, 

duyuĸsal ºzelliklerini, psikomotor ve sosyal becerilerini geliĸtiren bir ekosistemdir. Bu nedenle 

ºĵrencileri sadece biliĸsel paradigmalar ile deĵil; fiziksel, sosyal-duygusal ve biliĸsel alanlarē 

ile birlikte b¿t¿nsel bir bakēĸ aēsēyla ele almak, onlarēn erken yaĸlardan itibaren, ºz 

kavramlarēnē olumlu yºnde geliĸtirmelerini saĵlayarak ºĵrenme sorumluluĵuna ve ºzerkliĵine 

sahip insanlar olarak yetiĸmelerini teĸvik etmek, gelecekteki ºĵrenme ihtiyalarēnē daha iyi 

tanēmlayēp gerekli bilgilere ulaĸma ve deĵerlendirme becerilerine sahip olmalarēnē saĵlamak 

b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. ¥ĵrenme s¿recinin belirleyici unsurlarē aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir:  

Hibir ĸey istek olmadan gerekleĸmez: ¥ĵrenme isteĵi olmadan geliĸim saĵlamak 

m¿mk¿n deĵildir. ¢ocuklarda ºĵrenme isteĵi ve kararlēlēĵē oluĸturabilmek iin isel ve dēĸsal 

motivasyon kaynaklarē harekete geirilmelidir. ¥ĵretim s¿reci ocuklarda; ºĵrenme isteĵi, 

ºĵrenmekararlēlēĵē, gºn¿ll¿l¿k, ilgi, tutum, deĵerler gibi ºzellikleri geliĸtirmeyi iermelidir. 

¢ocuklar korku ve baskēyla deĵil kendi abalarēyla daha etkili ºĵrenirler: Korku ve 

baskē, ocuklardaki kaygēyē y¿kseltmesi nedeniyle ocuklarēn ºĵrenme davranēĸlarēnē da 

olumsuz etkilemektedir. Eĵitim s¿reci, ocuklarēn kendi ºĵrenme ihtiyalarēnē saptayarak 

geliĸimlerini saĵlamalarē, gerek yaĸam problemlerine yºnelik ºz¿m yollarē ¿retmeleri, yeni 

fikirler geliĸtirmeleri, bu fikirlerin somut uygulamalarēnē gerekleĸtirmeleri, yeni ve farklē bakēĸ 

aēlarēna uyum saĵlamalarē; eleĸtirel, analitik, yansētēcē gibi d¿ĸ¿nme becerilerine sahip 

olmalarē, iletiĸim ve iĸ birliĵi becerilerini kazanmalarē doĵrultusunda demokratik bir anlayēĸ ile 

tasarlanmalē ve gerekleĸtirilmelidir.  

¥ĵrenmenin en ºnemli itici g¿c¿ meraktēr. Merakēn azalmasē ile birlikte ºĵrenme 

abasē da azalēr: Merak etmek, ºĵrenme isteĵini olumlu yºnde etkileyen: ocuklarēn d¿ĸ¿nme, 

araĸtērma, sorgulama becerilerini geliĸtiren ºnemli motivasyon unsurudur. Bu nedenle ºĵretim 
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programlarē ocuklarēn meraklarēnē ekmek, onlarē ĸaĸērtmak;  araĸtērmaya, d¿ĸ¿nmeye ve 

sorgulamaya yºneltmek ¿zere zengin kazanēm ve ºĵretim etkinliklerine yºnelmelidir.  

¥ĵretim, ºĵrencilerin bireysel ºĵrenme ºzellikleri doĵrultusunda farklēlaĸtērēlmalē 

ve zenginleĸtirilmelidir: Hazērlanacak ºĵretim programē farklē baĵlamlarda kullanēlacaĵēndan 

ºĵrencilerin hazērbulunuĸluk ve geliĸim d¿zeylerine uygun olarak farklēlaĸtērēlmasē ve 

zenginleĸtirilmesi, programēn ama ve kazanēmlarēna ulaĸēlabilmesi aēsēndan kritik ºneme 

sahiptir. Bu kapsamda ºĵrenme ortamlarē ºĵrencilerin gerek yaĸam problemlerine ºz¿m 

arayacaklarē, projeler geliĸtirecekleri, ºĵrenme ¿r¿nlerini ortaya koyabilecekleri etkinliklere 

dayalē olarak tasarlanmalēdēr.  

¥ĵretmenlerinin en ºnemli gºrevi, ocuklara ºĵrenmeyi sevdirmek, onlarēn 

ºĵrenme abalarēnē desteklemek ve ºĵrenme kararlēlēklarēnē s¿rd¿rmelerine yardēmcē 

olmaktēr: ¢ocuklarēn meraklarēnē gidermek iin aba gºstermeleri, deneyimlemeleri istekle ve 

isel motivasyonla gerekleĸir. Ķnsan nasēl sevmediĵi bir ortamda bulunmak istemez ve bunun 

iin gerekli abayē gºstermez ise ocuklar da kendileri iin ilgi ekici olmayan ortamlarda 

bulunmak istemezler. Bu durumdan dolayē ocuklarēn bir derse veya bir konuya karĸē ilgi 

duymalarēnēn ve olumlu tutum geliĸtirmelerinin saĵlanmasē olduka ºnemlidir. Bu amaca 

ulaĸēlmasēnda ise okul ii ve okul dēĸē ºĵretim s¿releri ºnem kazanmaktadēr.  

En geniĸ tabanlē ºĵrenmeler, yaparak ve yaĸayarak ulaĸēlan ºĵrenmelerdir: 

Yaparak ve yaĸayarak gerekleĸen ºĵrenme deneyimlerinin kalēcē izli ºĵrenme ¿r¿nlerinin 

oluĸmasēnda ºnemli bir yeri bulunmaktadēr. Eĵitim ortamlarēnēn insanēn bu ºzelliĵine uygun 

olarak aktif ºĵrenme, yaparak yaĸayarak ºĵrenme ilkeleri ile uyumlu olmasē gerekmektedir. 

¥ĵrenme ortamlarē ºĵrencilerin derslere aktif katēlēmēnē ve grup etkileĸimini saĵlayacak 

biimde d¿zenlenmeli, biliĸsel ve ¿stbiliĸsel becerilerin yanē sēra sosyal-duygusal ve fiziksel 

becerilerin geliĸtirileceĵi ortamlar olarak tasarlanmalēdēr.  

¥ĵretmenler, demokratik bir sēnēf ortamēnda ºĵrencileri pasif alēcē olmaktan 

kurtaran yºntemlere ºncelik vermelidirler: ¥ĵretmenler, ºĵrenme ekosisteminin ºnemli bir 

ºgesidir. Programē uygulayan, uyarlayan, farklēlaĸtēran; ºĵretmendir. Bu nedenle ºĵretmenlerin 

alan ve pedagojik yeterliklerinin ¿st d¿zey olmasē, demokratik tutum ve davranēĸlara sahip 

olmalarē, duyuĸsal hazērbulunuĸluk d¿zeylerinin y¿ksek olmasē beklenmektedir.  

¢ocuklarēn ºz g¿veni desteklenmelidir. ¥z g¿ven okul ekosistemindeki t¿m 

paydaĸlarēn o bireye dair izlenimlerinin bir toplamēdēr: ¥ĵrenci; biliĸsel, duyuĸsal, sosyal ve 

fiziksel ºzellikleri ile bir b¿t¿nl¿k ierisinde yaĸar. Bu kapsamda ºĵrenme ortamlarē, 

ºĵrencinin kendi ºĵrenme sorumluluĵunu aldēĵē, ºĵrenciyi b¿t¿nsel olarak ele alan, ona dair 

her t¿r farklēlēĵē ieren ve geliĸim s¿recini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalēdēr. ¥ĵrenme 

s¿recinde ºĵrencilerin; ºĵrenme topluluĵunun bir parasē olarak ºĵrenme sorumluluĵunu 

almalarē, isel motivasyon kaynaklarēnē harekete geirmeleri; ºĵrenmeye hevesli, araĸtēran, 

sorgulayan, bilinli, aktif, duyarlēolmalarē; bireysel ve grup alēĸmalarēnda gºrev alan giriĸimci 

ºzelliklere sahip olmalarē beklenmektedir.    

¥ĵrenme bireyin kendi zihin ĸemalarēnē oluĸturmasē, mevcut ĸemalarēnē 

g¿ncellemesi, dēĸ uyarēcēlardan gelen bilgiyi anlamlandērmasē ile gerekleĸir: Biliĸsel geliĸim 

yaklaĸēmlarē en genel tanēmēyla ºĵrenmenin; ºĵrenilen konuya ait bilgilerin organize edilmesi, 

ºn bilgilerin harekete geirilmesi, bireyin ºĵrenme s¿recine aktif olarak katēlmasē, bilgilerin 

zihinde mevcut ĸema ierisinde veya yeni bilgi ĸemalarē oluĸturularak anlamlandērēlmasē ile 

gerekleĸtiĵini gºstermektedir. ¥ĵrenme s¿recinde duyu organlarē yoluyla alēnan yeni bilgiler, 

zihinde ºn ºĵrenmeler ile iliĸkilendirildiĵi s¿rece anlamlēdēr. Bireyler, biliĸsel ĸemalar yoluyla 

zihinlerindeki bilgileri yapēlandērēr; geniĸletir ve detaylandērērlar. 

Hatalar ºĵrenme s¿recinin ºnemli deneyimleridir: Hatalar, ºĵrenme s¿recinde geri 

bildirim saĵlayan ºnemli yaĸam deneyimleridir. Hatalara yºnelik d¿zenlenecek detaylē ve 
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d¿zeltme ieren geri bildirimler, ocuklarēn ºĵrenmeye yºnelik olumlu davranēĸlar 

geliĸtirmesine yardēmcē olur.  

Geri bildirimlerin ºĵrenme s¿recinde bireyin biliĸsel ve duyuĸsal ºzellikleri ¿zerinde 

olumlu etkileri vardēr: Geri bildirimler, geri bildirim t¿r¿ne baĵlē olarak ºĵrenme s¿recinde 

biliĸsel ĸemalarēn oluĸturulmasēna ve d¿zenlenmesine, yeni bilgilerin zihinsel ĸemalar 

ierisinde ºrg¿tlenerek ºn bilgiler ile ilgilisinin kurulmasēna ve bu bilgilerin 

anlamlandērēlmasēna ºnemli katkē saĵlar. Geri bildirimler aynē zamanda biliĸsel geliĸime eĸlik 

eden duyuĸsal ºzelliklerin de olumlu yºnde deĵiĸimine olanaksaĵlar. Etkili geri bildirimin 

d¿zenlenmesi s¿recinde ºĵretmenler, ºĵrencilerin bireysel farklēlēklarēna duyarlē olmalē; onlarē 

ºĵrenmeye teĸvik etmeli, onlarēn meraklarēnē besleyebilmeli, dikkatlerini ekebilmeli, onlara 

yapēcē geri bildirim verebilmeli, onlarda ºĵrenme hevesi ve kararlēlēĵē oluĸturabilmelidir.  

Geri bildirim kapsamēnda ºĵrencinin ºĵrenme s¿relerine aktif olarak katēlēmēnēn 

teĸvik edilmesinin yanē sēra katēlēmēn niteliĵi de deĵerlendirilmelidir: Geri bildirimin t¿r¿, 

zamanē, veriliĸ yolu her ne kadar ºnemli ise de geri bildirim s¿recine ºĵrencinin/ºĵrencilerin 

aktif katēlēmē da olduka gereklidir. Katēlēmēn nitelikli olarak gerekleĸmesi, ºĵrencilerin okul 

ii ve okul dēĸēnda ºĵrenme sorumluluĵunu ¿stlenebilmesi verilen geri bildirimlerin daha etkili 

olmasēna katkē saĵlar. Bu s¿re ierisinde ºĵretmenler de sēnēf/okul koĸullarē ve ºĵrencilerin 

hazērbulunuĸluk d¿zeylerine gºre programē zenginleĸtirebilmeli/farklēlaĸtērabilmeli ve eĵitim 

ortamlarēnda kolaylaĸtērēcē bir rol ¿stlenebilmelidir. 

II.  Etkili Geri Bildirim  

¥ĵretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve eĵitsel uygulamalarēyla ºĵrenme-ºĵretme 

s¿recinde ºĵrencilerin biliĸsel becerilerinin geliĸiminin yanē sēra duyuĸsal ºzelliklerine de etki 

ederek ºnemli bir gºrev ¿stlenmektedirler.  

Bloom (1979), tam ºĵrenme modelinde, ºĵrenme ¿r¿nlerini etkileyen temel unsurlarē; 

ºn koĸul ºĵrenmeleri kapsayan ºĵrenci biliĸsel giriĸ davranēĸlarē, duyuĸsal giriĸ ºzellikleri ve 

ºĵretim hizmetinin niteliĵi (ipularē, katēlma, pekiĸtirme, dºn¿t ve d¿zeltme) olarak 

tanēmlamēĸtēr. Etkili bir ºĵrenme-ºĵretme s¿re planlamasē kapsamēnda; ºĵrencilerin ilgili 

konuya ve ¿niteye iliĸkin ºn ºĵrenmelerinin yoklanmasē, eksiklerinin giderilmesi; ºĵrencinin 

ayrēca ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttērēlmasēna yºnelik 

ºnlemler alēnmasē s¿recin temel ºgeleri olarak ºne ēkmaktadēr. Bunun yanē sēra ºĵrenme 

s¿recinde ºĵrencilerin ipularē ile desteklenmeleri, s¿rece katēlēm durumlarēnēn artērēlmasē, 

ºĵrencilere d¿zeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi; ºĵrenmenin niteliĵine ve hēzēna olumlu 

katkēlar saĵlamaktadēr. Duyuĸsal ºzellikler ile biliĸsel beceriler ºĵrenme s¿reci ierisinde 

karĸēlēklē etkileĸim ierisindedir. ¥ĵrenci duyuĸsal ºzellikleri arasēnda akademik baĸarēyē 

etkileyen en ºnemli ºzelliklerden biri bireyin akademik ºz g¿venidir (Senemoĵlu, 2018). 

Akademik ºz g¿ven, bir anlamda kendi ºĵrenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yºnelik 

algēsē olarak tanēmlanabilir. ¥ĵrenme stratejileri kapsamēnda ele alēnan bu duyuĸsal ºzellik, 

ºĵrencilerin ¿st d¿zey d¿ĸ¿nme becerileri ile de yakēn iliĸkilidir. ¥ĵrencilerin akademik ºz 

g¿venlerini etkileyen en ºnemli unsurlar ise onlarē evreleyen ekosistemdeki ailenin, 

akranlarēn, ºĵretmenlerin yargēlarēdēr (Senemoĵlu, 2018). Bir anlamda akademik ºz g¿veni 

bireyin iinde bulunduĵu ekosistemin ona yºnelik algēlarēnēn bir bileĸkesi olarak tanēmlamak 

m¿mk¿nd¿r. Bu aēdan bakēldēĵēnda d¿zenli geri bildirim s¿recinin sadece biliĸsel s¿re ile 

sēnērlandērēlmasē yerine ºĵrenci duyuĸsal ºzelliklerini de kapsayacak biimde geniĸletilmesinin 

ºĵrencilerin akademik ºz g¿venleri baĸta olmak ¿zere diĵer duyuĸsal ºzellikleri arasēnda 

ºnemli bir etkiye sahip olduĵu sºylenebilir. Geri bildirimler, yapēcē/d¿zeltici/negatif veya 

g¿lendirici/pozitif olmak ¿zere farklēlaĸabilirler (Gºker, 2015). Yapēcē ve g¿lendirici geri 

bildirimler ºĵrenme ¿zerinde ºnemli bir etkiye sahiptir. Geri bildirimler sadece ºĵrencinin 

ºĵrenme-ºĵretme s¿recine katēlēmēnē desteklemek ve ºĵrenciyi ºd¿llendirmek iin deĵil aynē 



 

39 

zamanda katēlēmēn niteliĵine iliĸkin unsurlarē da iermelidir. Performanstan baĵēmsēz olarak 

sadece katēlēmē destekleyen geri bildirim s¿reci, ºĵrenme niteliĵi ¿zerinde olumsuz bir etki 

oluĸturabilir (Schunk, 2018). Geri bildirim s¿recinin etkililiĵi; akademik ºz g¿venin geliĸimine 

benzer biimde, aile, akran, ºĵretmen tutumlarē baĸta olmak ¿zere sēnēf yºnetimi, ºĵretim 

programlarē, ºĵrenme ortamlarē unsurlarē ile de yakēndan iliĸkilidir. Dolayēsēyla etkili bir 

ºĵretim tasarēmē iinde ºĵrenciye, aileye ve ºĵretmene saĵlanacak geri bildirimler ºĵrenme 

niteliĵi ve ºĵrenci akademik ºz g¿veni ¿zerinde ºnemli bir etkiye sahip olabilecektir.   

Higgins, Hartley ve Skelton (2002), anlamlē, nitelikli ve zamanēnda verilen geri 

bildirimin ºĵrenci biliĸsel ºzelliklerini geliĸtirdiĵini ve ºĵrencilerin ºĵrenme sorumluluĵunu 

olumlu yºnde etkilediĵini belirtmektedir (Akt. Ertmer and all, 2007). 

Etkili geri bildirim s¿recinde kaynak sadece ºĵretmen ile sēnērlē deĵildir. Akranlar 

arasē gerekleĸecek yapēcē geri bildirimler de akran etkileĸiminin artmasē ve akran ºĵretimine 

destek vermesi aēsēndan ºnemli bir rol oynamaktadēr. Farklē kaynaklardan verilen geri 

bildirimin etkililiĵi; yºn¿ne, ieriĵine, zamanlamasēna, iĸlevine ve amacēna gºre farklēlēk 

gºsterebilir.  

Geri bildirimler yºn aēsēndan pozitif ve negatif olarak gerekleĸebilir. Pozitif geri 

bildirimler, ºĵrencinin tutum ve davranēĸlarēna yºnelik olumlu ifadeler ierirken (Olduka 

baĸarēlē, bravo, problemi ºzme yaklaĸēmēn doĵru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz 

ifadeler ierir (Cevabēn yanlēĸ, ºdevin olduka yetersiz, verdiĵin ºrnekler eksik vb.). ¥ĵretim 

s¿recinde s¿rekli pozitif geri bildirim vermek m¿mk¿n olmadēĵēndan negatif geri bildirimlerin 

olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saĵlanmalēdēr. Duygularēn aktarēlmasēnda sºz ºtesi 

davranēĸlarēn ºnemi gºz ºn¿ne alēndēĵēnda negatif geri bildirime olumlu jest ve mimiklerin 

eĸlik etmesi, ºĵrencinin yapmēĸ olduĵu hatalara karĸē daha duyarlē olmasēnē saĵlayarak 

ºĵrenmeye karĸē olumsuz tutum ve davranēĸlarēn geliĸtirmelerini engelleyebilir.  

Geri bildirimler ierik aēsēndan sēnērlē veya ayrēntēlē olarak gerekleĸebilir. Sēnērlē 

verilen geri bildirimlerin ºĵrenme ¿zerindeki olumlu etkisi de olduka sēnērlēdēr (doĵru, yanlēĸ, 

eksik vb.). Buna karĸēlēk ayrēntēlē geri bildirimler; ºĵrencinin eksikliklerinin neler olduĵunu, 

neyi doĵru ve yanlēĸ yaptēĵēnē, nasēl ilerlemesi gerektiĵini ortaya koyarak ºĵrenme ¿zerinde 

daha olumlu etkiler saĵlar (ñMatematiksel iĸlemlerde hatan var, toplama iĸlemini gºzden 

geirmelisin.ò, ñYazmēĸ olduĵun kompozisyonun baĸlēĵē uzun ve kompozisyonunda anlatēm 

bozukluklarē var. Kelime sayēsēnē 12 ile sēnērlayarak metnin baĸlēĵēnē yeniden gºzden 

geirmelisin.ò vb.). Ayrēntēlē geri bildirimler genellikle d¿zeltmeleri ve yºnlendirmeleri de 

ierir. Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin m¿mk¿n olduĵu kadar ayrēntēlandērēlmasē 

gerekir.  

Zamanlama aēsēndan geri bildirimler anlēk olabileceĵi gibi gecikmiĸ olarak da 

verilebilir. Anlēk geri bildirimler genellikle sēnēf ortamlarēnda ve eĸ zamanlē gerekleĸtirilen 

uzaktan eĵitim ortamlarēnda verilebilir. Sºz konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazēlēm 

aracēlēĵē ile verilebildiĵi gibi ºĵretmenler veya akranlar tarafēndan da d¿zenlenebilmektedir. 

Gecikmiĸ geri bildirimlere ise ºĵrenci ºdevlerine, projelerine, alēĸma k©ĵētlarēna verilen dºn¿t 

ve d¿zeltmeler ºrnek olarak verilebilir. Gecikmiĸ geri bildirimlerin ayrēntēlē olarak verilmesi ve 

sadece yanlēĸlarē gºsterme yerine d¿zeltme de iermesi, geri bildirimin etkililiĵiniartēracaktēr.  

Geri bildirimler sadece biliĸsel deĵil, aynē zamanda ¿stbiliĸsel becerileri ve duyuĸsal 

ºzellikleri geliĸtirmeyi de hedeflemelidir. ¥rnek olarak yapēlan bir alēĸma ierisinde eksik olan 

yerlerin belirtilmesi biliĸsel, kullanēlacak stratejilerle ºĵrencinin ºĵrenme etkililiĵinin 

artmasēna yºnlendirme yapēlmasē ¿stbiliĸsel; ºĵrencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yºnelik 

ifadeler kullanēlmasē ise duyuĸsal geri bildirimlere ºrnek olarak verilebilir.  

Geri bildirimlerin ºĵretim s¿recinde biimlendirici aralar olarak kullanēlmasēna 

ºncelik verilmelidir. Yapēlandērmacē yaklaĸēmēn temelinde biimlendirici s¿relerin ºn plana 
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ēkmasē verilecek geri bildirim t¿r¿n¿n de bu yaklaĸēma uygun olarak d¿zenlenmesini gerekli 

kēlmaktadēr. Bu kapsamda geri bildirimin s¿re odaklē olmasē, ºĵrenci geliĸimini ilerlemeye ve 

farka dayalē olarak gºstermesi s¿recin daha iyi yºnetilmesine olanak saĵlayacaktēr.  

¥zetlenecek olursa geri bildirimler:  

¶ Ayrēntēlē olarak sunulmalēdēr. 

¶ Kiĸiye deĵil, ¿r¿ne yºnelik olmalēdēr. 

¶ Aēk ve anlaĸēlēr olmalēdēr. 

¶ S¿re odaklē ve biimlendirici olmalēdēr. 

¶ Biliĸsel, ¿stbiliĸsel ve duyuĸsal ºzellikleri iermelidir. 

¶ Ķlerlemeyi ve farkē gºstermelidir.  

¶ Sºzl¿ ve yazēlē olmalēdēr. 

¶ Pozitif unsurlarē iermelidir. 

¶ Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eĸlik etmelidir. 

¶ Doĵrudan yanēta deĵil, d¿ĸ¿nd¿rmeye yºnelmelidir.  

¶ Sadece eksikliklere ve yanlēĸlara yºnelmemelidir, aynē zamanda d¿zeltme de iermelidir.  

III.  Etkili Geri Bildirim S¿recinde Web 2.0 Aralarē  

T¿m d¿nyayē etkisi altēna alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan eĵitim ve web 2.0 

aralarēnēn kullanēmē, eĵitim ortamlarēnda daha da artmēĸtēr. ¦cretli ve ¿cretsiz uygulamalarē 

bulunan bu aralar, okul dēĸē ortamlarda ºĵrenme-ºĵretme s¿relerinde sēklēkla kullanēlēr 

olmuĸtur. Bunlar arasēnda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive, 

Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalarē sayabiliriz. Bu uygulamalar farklē t¿rlerde geri 

bildirim d¿zenlemelerine imk©n saĵlamaktadēr. Bu geri bildirimler anlēk olabildiĵi gibi 

gecikmiĸ olarak da verilebilir. Bu uygulamalarēn bir diĵer ºnemli ºzelliĵi ise genel olarak 

otomatik geri bildirime uygun olmalarē ve aynē zamanda ºĵretmen ve akranlar ile etkileĸime 

izin verecek mod¿llerinin de bulunmasēdēr. ¥rneklendirmek amacēyla bu uygulamalarēn 

bazēlarēna ait ºzellikler aĸaĵēda aēklanmēĸtēr:   

Kahoot: Kahoot ile ºĵrencilere anlēk geri bildirim verilebilmektedir. Aĵērlēklē olarak 

hatērlama ve anlama d¿zeyindeki sorulara yºnelik geri bildirim saĵlayan sistem, sēnērlē geri 

bildirimler iin daha uygundur (doĵru, yanlēĸ vb.). 

Formative: Formative ile ºĵrencilere anlēk geri bildirim verilebilir, onlar ile etkileĸime 

girilerek yanētlarē gºr¿lebilir ve ayrēntēlē geri bildirimler d¿zenlenebilir.   

Socrative: Socrativeôde ºĵrencilere yºnelik oktan semeli, doĵru-yanlēĸ ve kēsa 

cevaplē sorular hazērlanabilir, ºĵrencilere anēnda onaylayēcē ya da detaylē geri bildirimler 

verilebilir.  

Edmodo: Edmodo, sanal sēnēf uygulamasē ile ºĵretmen ve akran geri bildirimine 

imk©n saĵlar. Program aray¿z¿nde video linkleri paylaĸēlabilir, tartēĸma forumlarē aēlabilir, 

ºĵrencilere ºdevler verilebilir, anlēk ve gecikmeli geri bildirimler d¿zenlenebilir. Bununla 

birlikte ºĵretmen ve ºĵrenciler tarafēndan derslere yºnelik sunu materyalleri y¿klenebilir ve bu 

materyallere yºnelik geri bildirimler sunulabilir.  

Google drive: Google drive ¿zerinde ortak dok¿manlar oluĸturulabilir. Her bir ºĵrenci 

dok¿manlar ¿zerinde deĵiĸiklikler yapabilir ve kendi gºr¿ĸlerine gºre dok¿manē 

d¿zenleyebilirler. Benzer ĸekilde ºĵretmenler de bu dok¿manlar ¿zerinden anlēk olarak geri 

bildirimlerini paylaĸabilirler. Google drive yeni dok¿manlarēn oluĸturulmasēna ve/veya tek bir 

dok¿man ¿zerinde ºĵrenci ve ºĵretmenlerin ortak alēĸma y¿r¿tmesine olanak saĵlamaktadēr.  
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¥ĴRENME, ¥ĴRETĶM VE EĴĶTĶMDE G¦NCEL YAKLAķIMLAR 

Do. Dr. Derya GĶRGĶN 

 

DERS 1 

Kazanēmlar 

Bu dersin sonunda ĸu kazanēmlarē edinmiĸ olmanēz beklenmektedir: 

V ¥ĵrenme ile ilgili temel kavramlarē tanēmlama, farklē bakēĸ aēlarē ile ortaya konan 
ºĵrenme bileĸenlerini aēklama 

V ¥ĵrenme iin temel ilkeleri aēklama 

Konu ¥r¿nt¿s¿ 

Á ¥ĵrenme Kavramē ve Bileĸenleri 

Á ¥ĵrenme Ķin Temel Ķlkeler 

¥ĴRENME KAVRAMI 

¥ĵrenme kavramēnēn tanēmēnē ortaya koymak aslēnda ºĵrenmeye yºnelik bakēĸ aēsēna gºre 

farklēlaĸmaktadēr. ¥ĵrenmenin t¿m teorisyenler, araĸtērmacēlar ve uygulayēcēlar tarafēndan 

genel anlamda kabul edilmiĸ bir tanēmē yoktur. ¢¿nk¿ her araĸtērmacē, teorisyen, uygulayēcē 

ºĵrenmenin faklē bir bileĸenine odaklanarak ºĵrenmeyi farklē tanēmlamalarla ifade 

etmiĸlerdir. 

Á ¥ĵrenme; doĵuĸtan getirilen davranēĸlarē, eĵilimleri, olgunlaĸmayē, organizmanēn 

geici durumlarēnē kapsamayan yorgunluk, ila vb. etkilerle meydana gelmeyen, 

bireyin evresiyle olan etkileĸimleri ile davranēĸlarēn oluĸmasē ya da deĵiĸtirilmesi 

s¿recidir.  

Á ¥ĵrenme, sadece b¿y¿me s¿reci ile ele alēnmayan, insanēn eĵilimlerinde ve 

yeterliklerinde belli bir zaman diliminde oluĸan bir deĵiĸmedir. 

Á ¥ĵrenme, bilgide ve davranēĸta kalēcē deĵiĸikliklere neden olan yaĸantē s¿recidir. 

Á ¥ĵrenme, tekrar ya da yaĸantē sonucu davranēĸta meydana gelen genellikle devamlē 
bir deĵiĸikliktir. 

Á ¥ĵrenme, insan davranēĸēnda pratikten kaynaklanan gºreceli s¿rekli bir deĵiĸimdir.  

Á ¥ĵrenme, davranēĸlarda ya da ºĵrenilmiĸ biimde davranabilme kapasitesinde 
meydana gelen ve pratikten, deneyimin diĵer ĸekillerine kadar eĸitli alanlarda sonu 

veren bir deĵiĸikliktir. 

Á ¥ĵrenme; b¿y¿me, v¿cutta deĵiĸik etkilerle oluĸan geici deĵiĸmelerle sēnērlē 
olmayan, yaĸantē ¿r¿n¿ olarak meydana gelen davranēĸta ya da potansiyel davranēĸtaki 

nispeten kalēcē izli deĵiĸmedir. 

Á ¥ĵrenme, davranēĸta ya da davranēĸ potansiyelinde gºreceli, tutarlē bir deĵiĸikliĵe 

sebep olan tecr¿beye dayalē bir s¿retir. 

¥ĵrenmeye iliĸkin birok tanēm yapēlsa da ºĵrenme kavramē farklē bileĸenler 

erevesinde ele alēnsa da ºĵrenme kavramēnēn temel ºzellikleri olarak t¿m tanēmlamalarēn 

ēĸēĵēnda ĸunlarē belirtebiliriz: 

1. ¥ĵrenme ile bireyin davranēĸlarēnda bir deĵiĸme meydana gelir.  

2. ¥ĵrenme ile bireyin davranēĸēnda meydana gelen deĵiĸme kalēcē ve uzun s¿relidir.  

3. ¥ĵrenme, bireyin ºĵrenme s¿recine aktif katēlēmē ile gerekleĸir. ¥ĵrenme, bireyin 

ºĵrenme s¿recinde yaĸantē, deneyim kazanmasē sonucunda oluĸur. 

4. Bireyde ºĵrenme gerekleĸtiĵinde ºĵrenilen bilgilerin baĸka durumlara aktarēlmasē 

ya da baĸka durumlarda transfer edilerek kullanēlmasē m¿mk¿nd¿r. 
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5. Bireyin ºĵrenme ile ortaya koyduĵu davranēĸ deĵiĸikliklerinin geici olarak 

meydana gelmiĸ yorgunluk, hastalēk, ila kullanma gibi etkenlere baĵlē olmamasē 

gerekir. 

6. ¥ĵrenme ile ortaya konan davranēĸēn sadece b¿y¿me sonucunda oluĸmamasē 

gerekir. 

¥ĵrenmeye iliĸkin t¿m tanēmlamalar ve tanēmlamalarēn ortak ºzellikleri 

irdelendiĵinde yaygēn olarak kabul edilen ºĵrenme tanēmē ĸu ĸekildedir: 

¥ĵrenme: Bireyin davranēĸēnda ya da bireyin bir davranēĸē gºsterme yeterliliĵinde 

yaĸantēsē yoluyla meydana gelen kalēcē izli deĵiĸimdir.  

Bu tanēmē incelediĵimizde bireyin davranēĸēnda ya da bireyin bir davranēĸē gºsterme 

yeterliliĵinde ifadeleri ile bireyin NEYĶ? deĵiĸtirmesi gerekiyor sorusuna, yaĸantēsē yoluyla 

ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alērken kalēcē izli ifadesi ile bu deĵiĸimin ¥L¢¦T¦ 

hakkēnda vurgu karĸēmēza ēkmaktadēr. 

¥ĵrenme ile ilgili kullanēlan yaygēn tanēm ēĸēĵēnda bazē kavramlarē ele almak gerekir: 

Refleks 

Refleks, bireyin doĵuĸtan getirmiĸ olduĵu bir uyarēcēya karĸē belli ve basit bir davranēĸ 

gºsterme eĵilimi olarak tanēmlanēr. Aynē zamanda bir uyarēcēya karĸē gºsterilen olduka hēzlē 

ve tutarlē tepki olarak da ifade edilebilir. 

Refleksler bilinli tepkiler deĵildir ve hayati ºneme sahiptir. Ateĸe deĵen elimizi 

hemen geri ekmemiz, dizimizin belli bir noktasēna vurulduĵunda ayaĵēmēzēn kalkmasē gibi. 

Reflekslerin iĸlevi organizmayē istemli eylemlere hazērlamaktēr ve bu iĸlev yaĸam boyu s¿rer. 

Refleksler ig¿d¿ye gºre daha basit bir yapēya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak 

engellenemez. Ķg¿d¿ ise ertelenemez.  

Refleksin ºzellikleri incelendiĵinde;  

1. Doĵuĸtan getirilmiĸtir.  

2. Belli bir uyarēcēsē vardēr. 

3. Belli bir davranēĸtēr. 

4. Basit bir davranēĸtēr. 

5. Organizmanēn biyolojik donanēmēnda yer alēr.  

 Ķg¿d¿  

Ķg¿d¿; doĵuĸtan getirilen, t¿re ºzg¿ karmaĸēk ve ºĵrenilmemiĸ olan, kiĸiliĵin 

geliĸiminde rol oynayan temel psikolojik bir g¿t¿r. G¿ndelik yaĸamda ig¿d¿ bireyin iinden 

geldiĵi gibi davrandēĵēnda ortaya koyduĵu ve bilinli olarak yapmadēĵē davranēĸlardēr. 

Ķnsanlarda ig¿d¿ yoktur yalnēz ig¿d¿ye uygun ĸekilde gºsterilen davranēĸlar vardēr ve 

bunlara da ñig¿d¿sel davranēĸlarò denir. En bilenen ºrneĵi annelik ig¿d¿s¿n¿n olduĵu 

yºn¿ndeki d¿ĸ¿ncelerdir. Annelik bir ig¿d¿ deĵil, ig¿d¿sel davranēĸtēr; ñprolaktinò 

hormonunun etkisiyle ortaya ēkan bir davranēĸtēr. Aynē hormon erkeklere enjekte edildiĵinde 

erkeĵin de anne gibi davranēĸlar gºstermeye baĸladēĵē araĸtērmalarca kanētlanmēĸtēr. Ķg¿d¿sel 

davranēĸ, ñBir t¿r¿n geliĸimsel ve evresel koĸullarda, belli uyarēcēlar karĸēsēnda belli bir 

davranēĸ yapēsē sergilemeye yºnelik tek biimli, kalētsal, otomatik eĵilimi.ò olarak 

tanēmlanmaktadēr. Tanēm incelendiĵinde bir davranēĸēn ig¿d¿ sayēlabilmesi iin; 

1. Doĵuĸtan gelmesi,  

2. Bir t¿r¿n t¿m ¿yelerinde bulunmasē,  

3. Baĸka t¿rlerde aynē biimde bulunmamasē, 

 4. Karmaĸēk bir davranēĸ ºr¿nt¿s¿ olmasē, 

 5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ēkmamēĸ olmasē gerekmektedir.  

Bireyin yaĸantēlarēndan baĵēmsēz ĸekilde ortaya ēkan davranēĸlarē ancak refleksif ve 

ig¿d¿sel davranēĸlar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle bireylerin refleksif ve ig¿d¿sel 
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olarak nitelendirilen davranēĸ ºr¿nt¿leri, ºĵrenme ¿r¿n¿ olarak kabul edilmemektedir. Diĵer 

bir ifade ile ºĵrenilmediklerinden dolayē ig¿d¿ler ve refleksif davranēĸlar ya da bireylerin 

refleksleri ºĵrenmenin dēĸēnda ele alēnmaktadēr. 

Yaĸantē 

¥ĵrenme tanēmēndan hareketle karĸēmēza ēkan en ºnemli nokta bireyin yaĸantēsē 

yoluyla ifadesidir. ¢¿nk¿ ºĵrenmenin gerekleĸtirilmesi iin yani bir davranēĸēn ºĵrenilmesi 

ve ortaya konulmasē iin yaĸantēlar yoluyla ortaya ēkmasē gerekmektedir.  

Bireylerin evresiyle olan etkileĸimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanēmlanan 

kavramdēr. Ķnsan, yaĸantēlarē ile deneyimler elde ederek yeni davranēĸlar ºĵrenir. Bireyin 

yaĸantēlarē ile elde ettikleri sonularē irdelemesi,  bu sonular ēĸēĵēnda yaĸamēnē d¿zenlemesi 

ve nasēl davranacaĵēna karar vermesi sºz konusudur. Bireylerin yaĸantēlarē ile deneyim 

kazanmalarē, ºĵrenilen davranēĸlara yºnelik pratiklik edinme baĵlamēnda ºnemlidir. 

Davranēĸ 

Davranēĸ ifadesi davranēĸē kuramlar temelinde organizmanēn gºzlenebilen her t¿rl¿ 

etkinliĵidir. Biliĸsel kuramcēlara gºre ise organizmanēn gºzlenebilen ya da gºzlenemeyen aēk 

ya da ºrt¿k etkinliklerinin t¿m¿n¿ kapsayan bir s¿retir. ¥ĵrenme tanēmēnda yer alan davranēĸ 

ifadesi, organizmanēn gºzlenebilen tepkilerini; bir davranēĸē gºsterme yeterlilikleri ise 

ºĵrenme stratejileri, d¿ĸ¿nme biimleri, tutumlarē, deĵerleri kapsar. 

¥ĵrenilen b¿t¿n davranēĸlar performansa dºk¿lemeyebilir. Ayrēca ºĵrenilen bir 

davranēĸ sonradan ortadan kalkabilir yani sºnebilir. Davranēĸlarē genel olarak ¿ grupta 

toplamak m¿mk¿nd¿r: 

A) Doĵuĸtan Gelen Davranēĸlar: Ķg¿d¿sel ve refleksif davranēĸlardan oluĸur. Bu 

davranēĸlarēmēzē ºĵrenme yoluyla deĵiĸtiremeyiz. ¥rneĵin kalp kasēmēzēn alēĸma davranēĸēnē 

ºĵrenme yoluyla deĵiĸtiremeyiz. Yine gºz bebeĵinin fazla ēĸēkta k¿¿lmesi ve az ēĸēkta 

b¿y¿mesi refleksif bir davranēĸtēr ve bunu ºĵrenme yoluyla deĵiĸtiremeyiz. 

B) Geici Davranēĸlar: Alkol, ila yorgunluk, hastalēk gibi etkenlerle ortaya ēkan; bu 

etkiler ortadan kalkēnca bir daha gºr¿lmeyen geici davranēĸlardēr.  ¥rneĵin bir ocuĵun 

y¿ksek ateĸi olduĵunda gºsterdiĵi davranēĸlar veya alkoll¿ bireyin alkol¿n etkisiyle yaptēĵē 

konuĸmalar gibi.  

C) Sonradan Kazanēlan Davranēĸlar ya da ¥ĵrenme ¦r¿n¿ Olan Davranēĸlar: 

Doĵuĸtan getirilmeyen, ºĵrenme yoluyla edinilen, sonradan kazanēlan davranēĸlardan oluĸur. 

¥rneĵin parmak kaldērdēĵēnda ºĵretmenin kendisine sºz verdiĵini gºren ºĵrenci, baĸka bir 

zaman da sºz almak istediĵinde parmak kaldēracaktēr. Aĵladēĵēnda istediĵini elde eden bir 

ocuk ise baĸka bir zaman da bir ĸey istediĵinde tekrar aĵlama davranēĸē gºsterecektir. 

¥ĵrenme ¿r¿n¿ olan davranēĸlar hemen uygulanabilir ya da daha sonra gerektiĵinde 

uygulamak iin saklanabilir. ¥ĵrenme ¿r¿n¿ olan davranēĸlar istendik ve istendik olmayan 

davranēĸlar olarak nitelendirilebilir. 

¥ĵrenme ¿r¿n¿ olan istendik davranēĸlar iki yolla kazanēlmaktadēr: 

 1. Planlē eĵitim yoluyla kazanēlan davranēĸlar: Eĵitim kurumlarēnda, ºrneĵin 

okullarda bir plan erevesinde kazandērēlmaya alēĸēlan istendik nitelikteki davranēĸlardan 

oluĸur. Bunun yanēnda bazen de eĵitimin hatalē yan ¿r¿n¿ olan istenmeyen davranēĸlar da 

oluĸabilir. ¥rneĵin kopya ekme gibi.  

2. Geliĸig¿zel k¿lt¿rleme ¿r¿n¿ olan davranēĸlar: Yaĸam ierisinde kendi kendine 

kazanēlan davranēĸlardēr. Bireyin evde, mahallede evresiyle etkileĸimi sonucunda kazandēĵē 

davranēĸlarē kapsar. Bu davranēĸlar bazen faydalē ve istendik nitelikte olabilirken bazen de 

zararlē, istenmeyen davranēĸlar olabilir. ¥rneĵin bir ocuĵun bulunduĵu evreye gºre 

insanlara saygē duymayē, odasēnē toplamayē ºĵrenebilmesi gibi yankesicilik yapmayē, sigara 

imeyi de ºĵrenmesi m¿mk¿nd¿r. ¥ĵrenme ¿r¿n¿ olan istendik olmayan davranēĸlar ise 
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kºt¿ k¿lt¿rel koĸullar altēnda kazanēlan davranēĸlar ve eĵitimin hatalē yan ¿r¿n¿ olan 

davranēĸlar olarak nitelendirilebilir. 

¥ĵretme: Bireyin ºĵrenmesine yardēm/destek/rehberlik yapma iĸi. ¥ĵrenmeye 

yardēm, bilgi aktarēmē deĵildir. Bilgilerin aktarēlamamasēdēr. Davranēĸē modelleme, kaynak 

saĵlama, hangi sēra ile nasēl ºĵrenileceĵini gºsterme, dºn¿t verme; hepsi ºĵretme 

davranēĸēdēr.  

¥ĵretim:  Planlē/amalē ºĵretme abasē/etkinliklerine ñºĵretimò ismi verilir.  Okul 

ºĵrenmeleri sºz konusu olduĵunda ºĵretim etkinlikleri, ºĵretim programlarē doĵrultusunda 

hazērlanēr. 

¥ĵretim programlarē: ¥ĵrencilere kazandērēlacak ºzelliklere ulaĸmak iin planlanan 

etkinlikleri ieren yazēlē dok¿manlara verdiĵimiz isimdir. 

¥ĵrenme Ķin Temel Ķlkeler 

1. ¥ĵrenme hedefe yºneliktir. 

2. ¥ĵrenme ºn bilgi ile yeni bilgi arasēnda baĵ kurmaktēr. 

3. ¥ĵrenme bilginin ºrg¿tlenmesidir. 

4. ¥ĵrenme doĵrusal olmayan fazlar h©linde gerekleĸir.  

5. ¥ĵrenme geliĸimden etkilenir. 

6. ¥ĵrenme stratejiktir. 

1.¥ĵrenme hedefe yºneliktir: 

Bireyler ºĵrenme gºrevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptēklarēnē 

bilemezlerse ºĵrenmek iin harekete gemezler. ¥ĵrenme sērasēnda bireyin iki temel hedefi 

vardēr:  

1. Yapēlan iĸin anlamēnē kavramak 

 2. Kendi ºĵrenmesini d¿zenlemek 

¥rneĵin okurken bir yandan harflerle oluĸturulan kodu ºzmeye alēĸērēz, bir yandan 

da anlayēp anlamadēĵēmēzē kontrol ederiz.  

2. ¥ĵrenme ºn bilgi ile yeni bilgi arasēnda baĵ kurmaktēr.  

Zihnimizde h©lihazērda yer alan bilgilere ñºn bilgiò denir. ¥ĵrendiklerimiz zihnimizde 

depolanmēĸtēr. Temelde ¿ tip bilgi vardēr. Bunlardan birincisi, d¿nyayē tanēmlamamēzē 

saĵlayan, tanēmlayēcē bilgidir. Ķkincisi, iĸ ve iĸlemlerin yapēlēĸēnē form¿le eden, iĸlemsel 

bilgidir. ¦¿nc¿s¿ ise bir iĸlemsel bilgiye ne zaman baĸvurmamēz gerektiĵini ortaya koyan 

koĸul bilgisidir. Yeni bir ºĵrenmenin gerekleĸmesi iin ºn bilgilerin aktive edilmesi 

gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin ¿ aēdan da aktive edilmesini gerektirir. Eĵer bu 

bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlēĸlēk varsa yeni ºĵrenme gerekleĸmez. Bu nedenle 

ºĵretim giriĸimleri ºncelikle ºn bilginin aktifleĸtirilmesi ve varsa eksikliklerin 

giderilmesiyle baĸlar. 

3. ¥ĵrenme bilginin ºrg¿tlenmesidir.  

Bilgi, dēĸ d¿nyadan olduĵu gibi alēnēp biliĸe yerleĸtirilmez. Bilginin kendi iinde 

anlamē ortaya koyacak ĸekilde ana noktalarēnēn ēkarēlmasē, yapēlandērēlmasē, 

iliĸkilendirilmesi gerekir. Bu iĸlemler yani ºrg¿tleme kiĸiye ºzeldir. ¢¿nk¿ bireylerin ºn 

ĸemalarē birbirinden farklēdēr. Bu iliĸkilendirmenin ºĵrenme-ºĵretme s¿recinde 

desteklenmesi iin yapēlabilecekler:  

A. ¥rg¿tlemeyi destekleyecek materyaller sunma: ¥ĵrenciye okumasē iin verilen 

materyallerde uygun baĸlēklandērma; ana kavramlarē, fikirleri dikkat ekecek ĸekilde yazma; 

gºrsel ºn ºrg¿tleyicilere baĸvurma; ºĵrenme hedefleri hakkēnda bilgi verenaēklamalar, ºn 

sorular ºĵrencilerin ºrg¿tlemesini kolaylaĸtērēr.  
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B. ¥rg¿tleme zaman alēr. ¥ĵrencilerin ºrg¿tlemek iin bireysel ºzelliklerinden de 

etkilenen zamana ihtiyacē vardēr. Bu zamanē iyi ayarlamak, ºĵrenciye ºrg¿tleme zamanēnē 

doĵru kullanmasē iin ºrg¿tleme iĸleri vermek gerekir. 

 4. ¥ĵrenme doĵrusal olmayan fazlar halinde gerekleĸir.  

¥ĵrenme, baĸlayēp biten bir olay deĵildir. Her ºĵrenme bir diĵerinin ºn ºĵrenmesidir. 

Temelde ¿ fazdan sºz edilebilir: ¥ĵrenen ºnce ºn ºĵrenmeleri hatērlar, sonra yeni gelen 

bilgiyi seer; sonra yeni bilgiyle ºn bilgiyi ºrg¿tler, birleĸtirir. Bºylece yeni bir ºĵrenme 

baĸlar. Bu fazlarēn herhangi birindeki hata ya da eksiklik sonraki ºĵrenmeleri etkileyecektir.  

5.¥ĵrenme geliĸimden etkilenir.  

¥ĵrenciler arasēnda ºĵrenme hēzē, ºn ºĵrenmelerdeki eksiklikler, ºĵrenme stilleri gibi 

birok farklēlēk vardēr. ¥ĵrencilerin fizyolojik geliĸimleri de bireysel farklēlēklar ierir. 

Bunlarēn bazēlarē evresel, bazēlarē kalētsal etmenlerden kaynaklanēr. Her ºĵrenciden aynē 

ºĵrenme performansēnē bekleyemeyiz. Ancak bu, durumu olduĵu gibi kabullenmemiz 

anlamēna gelmez. Nasēl ki ºn ºĵrenmelerinde eksiklik olan ºĵrencileri yetiĸtirmek iin bir 

ĸeyler yapēyoruz, benzer ĸekilde geliĸimsel diĵer sorunlarē ºzmek iin de yapēlabilecekler 

vardēr. Geliĸimde geri kalmēĸ ºĵrenciler iin ºĵrenme becerilerinin ve yollarēnēn ºĵretiminin 

fark yarattēĵē, birok araĸtērma ile ortaya konmuĸtur. ¥rneĵin dikkat s¿resi kēsa olan 

ºĵrencilere dikkat iin uygulanan stratejiyle ºĵretim programlarēnēn onlarēn dikkat s¿resini 

uzattēĵētespit edilmiĸtir.  

6. ¥ĵrenme stratejiktir.  

¥ĵrenme stratejileri; ºĵrencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandērmak, 

saklamak, gerektiĵinde hatērlamak iin kullandēklarē amalē eylem ve d¿ĸ¿ncelerdir. 

¥ĵrenme stratejilerini farklē ĸekillerde sēnēflayabiliriz. ¥rneĵin etkiledikleri s¿relere gºre 

¿e ayērabiliriz. 

Bunlar: 

A) Biliĸsel stratejiler: Akademik iĸi tamamlamak amacēyla kullanēlan stratejiler 

(ºrneĵin soru ºzme, altēnē izme, ºzet yazma).  

B) ¦stbiliĸ stratejiler: ¥ĵrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amacēyla kullanēlan 

stratejiler (ºrneĵin nasēl ºĵrenebileceĵini d¿ĸ¿nme, ºĵrenip ºĵrenmediĵini kontrol).  

C) Sosyal ve duyuĸsal stratejiler: Baĸkalarēyla etkileĸimi gerektiren ya da bireyin 

duyuĸsal durumunu etkilemeye yºnelmiĸ stratejiler (ºrneĵin kendini ºd¿llendirme, kendisi 

iin ºnemini d¿ĸ¿nme, arkadaĸēna sorma). ¥ĵrenme stratejilerinin ºnemi ve deĵeri g¿n 

getike daha iyi anlaĸēlmaktadēr. ¢¿nk¿ ºĵrenci artēk pasif alēcē deĵil, aktif iĸleyen olarak 

kabul edilmektedir. Ayrēca bilgi aĵēnda bilgilerin g¿ncelliĵi ok kēsa s¿rede ortadan 

kalkmaktadēr. S¿rekli ºĵrenme ihtiyacē vardēr. Ayrēca ºĵrenme stratejilerini iyi kullanan 

ºĵrencilerin daha baĸarēlē, daha g¿d¿l¿ olduĵu bilinmektedir.  

DERS 2 

Kazanēmlar 

Bu dersin sonunda aĸaĵēdaki kazanēmlarē edinmiĸ olmanēz beklenmektedir: 

V ¥ĵrenmeyi dolaylē ve doĵrudan etkileyen faktºrleri aēklama 

Konu ¥r¿nt¿s¿ 

Á ¥ĵrenmeyi Dolaylē Etkileyen Faktºrler 

Á ¥ĵrenmeyi Doĵrudan Etkileyen Faktºrler 

Á ¥ĵrenmeyi Etkileyen ¥ĵrenenden Kaynaklē Faktºrler 
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¥ĴRENMEYĶ ETKĶLEYEN FAKT¥RLER 

¥ĵrenmeyi etkileyen birok faktºr vardēr. Bunlar olumlu ya da olumsuz faktºrler yani 

ºĵrenmeyi kolaylaĸtēran veya zorlaĸtēran faktºrler olarak karĸēmēza ēkmaktadēr. ¥ĵrenmeyi 

doĵrudan etkileyen faktºrler ve dolaylē etkileyen faktºrler vardēr.  

¥ĵrenmeyi Dolaylē Etkileyen Faktºrler 

¥ĵrenmeyi dolaylē etkileyen faktºrler, ºĵreten (ºĵretmen) ve ºĵrenme ortamēdēr. ¥ĵrenme, 

bir ºĵrenen ve bir ºĵreten arasēnda ya da bir sēnēf ortamēnda gerekleĸiyor ise ºĵreten 

(ºĵretmen) faktºr¿ ortaya ēkar. Planlē bir ºĵretim etkinliĵi ierisinde ºĵreten (ºĵretmen) 

eĵitim-ºĵretim iĸini planlayan ve uygulayan kiĸidir. Bu durumda ºĵrenmenin gerekleĸmesi 

iin ºĵretenin (ºĵretmenin) bilgisi, tecr¿besi, becerisi, yaklaĸēmē, iletiĸimi vb. gibi deĵiĸik 

faktºrler ºĵrenenin ºĵrenmesinde etkili bir durumdur. 

Bu nedenle ºĵrenen (ºĵrenci) iin uygun fiziksel koĸullarēn saĵlanmasē, ºĵrenmeyi, 

eĵitim alanlarē ve modern hayatē bilecek (etken uyum) bireyler yetiĸtirmektir. Bunun 

yanēnda ºĵrenmeyi dolaylē olarak etkileyen ºĵrenme ortamē, psikolojik ortam ve fiziksel 

ortam olarak genelde ikiye ayrēlēr. Psikolojik ortam, en genel anlamē ile ºĵrenme iin uygun 

kiĸiler arasē iliĸkilerin olup olmadēĵēnē anlatēr. Bir sēnēfta bu, sēnēfēn iklimi ya da sēnēfēn 

havasēdēr. ¥ĵrenme ortamē, ortamda bulunan t¿m bireylerin (ºĵrenen-ºĵreten) tutumlarēnē, 

becerilerini ve iliĸkilerini yansētēr. Daha geniĸ olarak ele alēndēĵēnda bu aynē zamanda veli-

okul, veli-ºĵretmen, okul-ºĵretmen, okul-ºĵrenci, ºĵrenci ºĵretmen, ºĵrenci-veli 

iliĸkilerinden etkilenir ve bunlarē etkiler. Sēnēf ierisinde olumlu psikolojik havayē oluĸturan 

ve s¿rd¿ren kiĸi ºĵretendir (ºĵretmen). Fiziksel ortam ise ºĵrenmenin gerekleĸmesini 

saĵlayan uygun evresel koĸullarē anlatmak iin kullanēlēr. Isē, ēĸēk, koku, g¿r¿lt¿, temizlik 

durumu; estetik ºzellikler gibi. Uygun ēsē, ēĸēk, koku, temizlik ºl¿tlerini taĸēyan; estetik ve 

g¿r¿lt¿s¿z bir ortam, ºĵrenme iin istenilen bir ortam olup bu t¿r ortamlarēn ºĵrenmeyi 

olumlu etkileyeceĵi d¿ĸ¿n¿l¿r. 

¥ĵrenmeyi Doĵrudan Etkileyen Faktºrler 

¥ĵrenmeyi doĵrudan etkileyen faktºrler ise 3 gruba ayrēlarak incelenebilir: 

1. ¥ĵrenmeyi etkileyen ºĵrenenden kaynaklē faktºrler 

2. ¥ĵrenmeyi etkileyen ºĵrenme malzemesinden kaynaklē faktºrler 

3. ¥ĵrenmeyi etkileyen ºĵrenme yºnteminden kaynaklē faktºrler 

1.¥ĵrenmeyi Etkileyen ¥ĵrenenden Kaynaklē Faktºrler: 

A) T¿re ¥zg¿ Hazēr Oluĸ: Organizmanēn bir davranēĸē gºsterebilmesi iin biyolojik 

donanēmēnēn yani genetik donanēmēnēn uygun olmasē gerekir.  Aynē durumla karĸēlaĸan bir 

t¿r¿n t¿m ¿yelerinin otomatik olarak gºsterdiĵi ve nispeten sabitleĸmiĸ davranēĸlara ñt¿re 

ºzg¿ davranēĸlarò denilmektedir. D¿nya ¿zerindeki her canlē kendi t¿r¿ne ºzg¿ davranēĸlarē 

yapabilecek kapasiteyle doĵar. Papaĵana konuĸma ºĵretilebilir ama kargaya ºĵretilemez. 

Aynē ĸekilde insanlara kuĸlar gibi umayē ºĵretemeyiz.  

B) Olgunlaĸma: V¿cut organlarēnēn kendinden beklenen fonksiyonlarē yerine 

getirebilecek d¿zeye gelmesidir. Yaĸēn getirdiĵi belirli davranēĸlarēn yaĸantēlar yoluyla 

kazanēlmasē iin bireyin olgunlaĸmasē gerekir. ñOlgunlaĸma, yaĸa baĵlē olarak genetik olarak 

programlanmēĸ deĵiĸimlerin ortaya ēkma s¿recidir.ò Algēsal geliĸim, biliĸsel geliĸim ve dil 

geliĸimi incelendiĵinde ocuklarēn belirli yaĸ dºnemlerinde belirli ºĵrenmelere 

kendiliĵinden hazēr h©le geldiĵi gºr¿lmektedir. Olgunlaĸma sonucunda birey, ºĵrenmeyi 

kolaylaĸtēran bir dºnemde bulunmuĸ olur.  

Olgunlaĸma, ºĵrenmeyle kazanēlacak davranēĸlarēn ºn koĸuludur. Olgunlaĸma aynē 

zamanda yaĸ ve zek© ile iliĸkilidir.  

1. Yaĸ: Yaĸla birlikte ºĵrenme d¿zeyinde farklēlēklar ortaya ēkar. Ķyi bir ºĵrenmenin 

olabilmesi iin organizmanēn davranēĸē ºĵrenebileceĵi yaĸa gelmesi gerekir. Ķnsan 
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yavrusunun y¿r¿mesi iin 9 ay civarēnēn uygun olmasē, kalemi d¿zg¿n tutup yazē 

yazabilmesi iin ise 6-7 yaĸ civarēnēn uygun olmasē gibi. Bunun yanēnda yaĸlē bireylerin de 

h¿cre kayēplarē nedeniyle daha yavaĸ ºĵrendikleri bilinmektedir.  

2. Zek©: Zek©; yeni bir bilgiyi ºĵrenebilmek, karĸēlaĸēlan problemleri ºzebilmek, 

olaylar ve konularla ilgili akēl y¿r¿tebilmek, gºzle gºr¿nmeyen konular hakkēnda 

d¿ĸ¿nebilmek gibi becerileri kapsar. Zihinsel aēdan olgunluk, zek© kavramē ile ele alēnēr. 

Bazē kiĸiler yaĸ olarak b¿y¿m¿ĸ olsalar da zihinsel aēdan yeterli olgunluĵa 

eriĸmediklerinden ºĵrenemezler. Zek© ok farklē ĸekillerde tanēmlanmaktadēr. Ortak 

noktalardan hareket edilirse zek©, ºĵrenme kapasitesini, bireyin kazanabileceĵi toplam 

bilgileri ve yeni durumlara ve genel olarak evreye baĸarēlē bir ĸekilde uyum yapabilme 

yeteneĵini anlatmaktadēr. ¥ĵrenmeye, bireyin karĸēlaĸtēĵē problemi ºz¿p daha ¿st d¿zeye 

ulaĸma ve ona uyum saĵlama yeteneĵi olarak bakēldēĵēnda, zek© potansiyelleri daha ¿stte 

olanlarēn daha iyi uyum saĵlayabilecekleribºylece daha iyi ve hēzlē ºĵrenecekleri 

sºylenebilir. 

C) Genel Uyarēlmēĸlēk H©li ve Kaygē:  

1. Genel Uyarēlmēĸlēk H©li: Bireyin dēĸarēdan gelen uyarēcēlarē alma derecesidir. Bir 

ºĵrenmenin olabilmesi iin bireyin uygun uyarēlmēĸlēk d¿zeyine gelmesi gereklidir. Bireyin 

dēĸarēdan ok az uyarēcē almasē ve uyarēcēlara kapalē olmasē (ºr.: uyku h©li) uyarēlmēĸlēk 

d¿zeyinin d¿ĸ¿k, ok fazla uyarēcē almasē (ºr.: panik h©li) uyarēlmēĸlēk d¿zeyinin y¿ksek 

olduĵu anlamēna gelir. Her iki durum da ºĵrenmeyi zorlaĸtērēr. Ķyi bir ºĵrenme iin orta 

d¿zeyde bir uyarēlmēĸlēk h©ligerekmektedir. 

2. Kaygē: Kaygē, nedeni belli olmayan korku ya da s¿rekli kºt¿ bir ĸey olacaĵēna dair 

hissin baskēn olduĵu psikolojik durum olarak tanēmlanēr. Genel uyarēlmēĸlēk h©liiin geerli 

olan durum, kaygē iin de geerlidir. Orta d¿zeyde bir kaygē duymak ºĵrenmeyi 

kolaylaĸtērmaktadēr. Kaygēnēn ºĵrenmeye etkisi bireysel farklēlēklar gºsterir. Akademik 

yetenek ve benlik saygēsē gibi ºzellikler kaygēnēn ºĵrenme ¿zerinde etkisini 

eĸitlendirmektedir. Morganôa (2006) gºre akademik yeteneĵi ok y¿ksek ya da ok d¿ĸ¿k 

olan ºĵrencilerde kaygē durumu fazla etkili olmamaktadēr. Ancak orta akademik yetenekteki 

ºĵrenciler iin kaygē ºnemli bir etkendir.  

D) Eski Yaĸantēlarēn Aktarēlmasē: ¥ĵrenmenin gerekleĸmesinde, yeni bir bilginin ya 

da yeni bir becerinin ºĵrenilmesi, b¿y¿k oranda ºĵrenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle 

ilgili olan ºn (eski) yaĸantēlara baĵlēdēr. ¢¿nk¿ her yeni ºĵrenme eski ºĵrenmenin ¿zerine 

kurulur. Yani birey ºĵrenmeyi kolaylaĸtēracak baĸka bilgilere sahip olduĵunda ºĵrenme 

kolaylaĸēr. Bunun tersi de sºz konusu olabilir, bu durumda bireyin ºnceki bilgileri yeni 

bilgiler ºĵrenmesini zorlaĸtērabilir. Buna ºĵrenmede ñaktarēmò veya ñtransferansò denir. 

Sºz konusu aktarmanēn yeni ºĵrenmeye katkēsē varsa buna olumlu aktarma (pozitif 

transferans), engelleyici bir ºzelliĵi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif transferans) adē 

verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer ºrnek vermek gerekirse  

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmayē bilen birinin motosiklet kullanmayē kolay 

ºĵrenmesi, araba kullanmayē bilen bir bireyin yeni aldēĵē baĸka bir marka arabayē 

kullanabilmesi gibi.  

2. Olumsuz Aktarma: Ķki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo 

kullanērken zorlanmasē, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi ºĵrenmede zorlanmasē gibi. 

Olumsuz transferle iliĸkili olan bir diĵer kavram da ñket vurmadērò. Ket vurma, ºĵrenilmiĸ 

bir malzemenin hatērlanmasē sērasēnda ortaya ēkan bozucu etkiye denir. Ķkiye ayrēlēr: 

ñileriye ket vurmaò ve ñgeriye ket vurmaò. Ķleriye ket vurma, ºĵrenilmiĸ iki malzemeden 

daha ºnce ºĵrenilenin daha sonra (daha yeni olan) ºĵrenilmiĸ olanē hatērlamayē engellemesi 

ya da bozmasēdēr. ¥rneĵin bireyin yeni aldēĵē bankamatik kartēnēn ĸifresini eski bankamatik 
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kartēnēn ĸifresiyle karēĸtērmasē ya da cep telefon numarasēnē deĵiĸtiren birinin numarasē 

sorulduĵunda eski numarasēnē sºylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni ºĵrenilmiĸ olan bir 

malzemenin ºnceden (eski) ºĵrenilmiĸ olan bir malzemenin hatērlanmasēnē engellemesi veya 

bozmasēdēr. ¥rneĵin Almanca bilen bir kiĸinin Ķngilizce ºĵrenmeye baĸladēktan sonra 

Almanca kelimelerin anlamēnē unutmasē;  aklēna s¿rekli, kelimelerin Ķngilizce anlamlarēnēn 

gelmesi gibi. Olumlu ve olumsuz aktarmada, ºnceki ºĵrenme durumunda yer alan uyarēcē 

ve davranēmlarla yeni gerekleĸtirilen ºĵrenmedeki uyarēcē ve davranēmlar arasēndaki 

benzerlikler ºnem arz etmektedir. Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins (1989) alt d¿zey 

ve ¿st d¿zey aktarēm (transferans) kavramlarēndan sºz etmektedir. Alt d¿zey transferans, 

spontane (kendiliĵinden) veya otomatik olarak geliĸmiĸ ve iyice yerleĸmiĸ becerileri anlatēr. 

Daha ºnce denenmiĸ eylem ve becerilerde gerekleĸir. Davranēĸlar, durumun benzerliĵinden 

dolayē otomatik olarak ortaya ēkar. Bazen kiĸi ne yaptēĵēndan habersiz bir ĸekilde transferi 

gerekleĸtirebilir. Bir arabayē kullanmayē ºĵrenen kiĸinin diĵer arabalarē da kullanabilmesi; 

bir kiĸinin farklē diĸ fēralarē ile diĸini fēralayabilmesi, bir matematik problemini okulda ve 

evde ºzebilmesi gibi. ¦st d¿zey transferans, soyut ve zihinseldir: ñBir durumda bilinli bir 

soyutlama modeli oluĸturmayē ve bu sayede diĵer durumlarla baĵlantē kurmayē ierir.ò 

¥ĵrenciler bir kuralē, ilkeyi, ilk ºrneĵi, ĸemayē vb. ºĵrendiklerinde ve bu ºĵrendiklerini daha 

genel bir ĸekilde kullandēklarēnda oluĸur. ¥ĵrenciler kuralē otomatik olarak 

uygulamadēklarēndan dolayē transfer mantēksal bir tercihtir. ¥ĵrenme sērasēnda ve daha 

sonrasēnda ºĵrenciler, bir problemin ana ºgelerini ºĵrenip hangi beceri, strateji veya 

davranēĸē kullanacaklarēna karar verdiklerinde soyutlama yapmēĸ olurlar.  

E) G¿d¿ (Motivasyon): Ķstekleri, arzularē, gereksinimleri, d¿rt¿leri ve ilgileri 

kapsayan genel bir ifadedir. G¿d¿ler, organizmayē uyarēr ve harekete geirirken organizmayē 

belirli bir amaca doĵru yºnlendirir. Alēk, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kºkenli 

g¿d¿lere ñd¿rt¿ò adē verilir. Baĸarē, sevgi, sosyal onay, stat¿ gibi daha karmaĸēk olanlarēna 

ñgereksinim (ihtiya)ò denilmektedir. G¿d¿ler bir defa ortaya ēkēp doyurulduĵunda ortadan 

kalkar yani doyurulmuĸ olur, ta ki ihtiyahissedilen durum (alēk, uyku vb.) tekrar ortaya 

ēkana kadar. Ķhtiya hissedilen durum tekrar ortaya ēktēĵēnda ise g¿d¿lenmiĸ davranēĸ 

organizma tarafēndan tekrar gºsterilmeye baĸlanēr.  

Bu durum g¿d¿lerin dºng¿sel olduĵuna iĸaret etmektedir. G¿d¿lemede 4 ºnemli 

kavrama iĸaret edilmektedir:  

1. Ķhtiyalar (fizyolojik ve psikolojik saĵlēk iin gerekli olanlar), 

2. Deĵerler (bireyin kendisi iin faydalē gºrd¿ĵ¿ ve elde etmeye ve/veya s¿rd¿rmeye 

alēĸtēklarē), 

3. Amalar veya niyetler (davranēĸēn amacē veya niyetin ne olduĵu), 

4. Duygular (G¿d¿, bir amaca veya deĵere ulaĸmak iin duyulan bir istek olduĵundan 

deĵerleri ve duygularē b¿t¿nleĸtirir.).  

G¿d¿ler isel veya dēĸsal kaynaklē olabilir. Ķsel g¿d¿lenmede bireyi harekete geiren 

durum, kendi isel ºd¿llendirme sistemine baĵlēdēr. Bunlar; alēk, susuzluk gibi fizyolojik 

d¿rt¿ler ya da merak, ilgi, baĸarma gibi sosyal g¿d¿ler olabilir. Evden okula giderken veya 

okuldan eve gelirken bir ocuĵun otob¿ste devamlē kitap okumasē, uaklara ilgisi olan 

birinin uaklar hakkēnda kendi kendine araĸtērma yapmasē gibi. Birey yaptēĵē etkinliklerden 

dolayē mutluluk ve/veya hoĸnutluk duyar. Genellikle baĸarēlē hissedeceĵi ĸeyleri yapmaya 

yºnelerek yaptēklarēndan keyif alēr. Aynē zamanda ºz saygēsē artar ve bir gruba ait olma 

duygusu geliĸir. Ķsel g¿d¿lenme, bir ºĵrencinin akademik yºnden baĸarēlē olma ihtiyacēnē 

ve kendi kararlarē ¿zerindeki kontrol¿n¿ artērēr. Dēĸsal g¿d¿lenme ise ºĵrencileri ºĵrenme 

esnasēnda dēĸsal olarak etkileyen unsurlardēr. ¥d¿l alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi 

bireyin dēĸēnda oluĸan g¿d¿lenme durumlarē sºz konusudur. Davranēĸē kuramda yer alan 
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pekiĸtirmeler gibi. Bunu ĸºyle bir ºrnekle aēklayabiliriz: Ayĸeg¿l anne babasēnēn, harlēĵēnē 

kesmemesi iin veya ºĵretmeninin gºz¿ne girmek iin derslerine alēĸēr ise dēĸsal kaynaklē 

g¿d¿lenmiĸ demektir. Eĵer Ayĸeg¿l merak ettiĵi ĸeyleri ºĵrenmeye alēĸēyor, bundan da 

keyif alēyorsa veya derslerine alēĸarak ileride hayal ettiĵi mesleĵi yapmak istiyorsa isel 

kaynaklē g¿d¿lenmiĸ demektir.  

Bazē araĸtērmalarda isel g¿d¿lenmenin baĸarēyē artērdēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 

Ķlkºĵretim ve ortaºĵretim ºĵrencileri ile gerekleĸtirilenalēĸmada isel g¿d¿lenmenin 

akademik baĸarē ¿zerindeki etkisi incelenmiĸtir. Sonular, isel g¿d¿lenmenin baĸarē ve 

yarēĸma algēsē ile olumlu iliĸkiler gºsterdiĵini ancak akademik kaygē ile olumsuz iliĸkisi 

olduĵunu ortaya koymuĸtur. Bireyi harekete geiren g¿d¿ler birincil g¿d¿ler ve ikincil 

g¿d¿ler olarak ikiye ayrēlēr. Birincil g¿d¿ler daha ok fizyolojik olup bedensel 

gereksinimlerin doyurulmasēna yºneliktir. Alēk, susuzluk, cinsellik, uyku, g¿venlik, tuvalet 

ihtiyacē gibi. Ķkincil g¿d¿ler ise ºĵrenme yaĸantēlarē sonucunda oluĸmuĸtur. Baĸarma, g¿, 

ait olma, yakēn iliĸkiler kurma, egemenlik gibi. Bunlarēn iinde evrensel olanlar bulunurken 

iinde yaĸanēlan toplum tarafēndan ĸekillenenler de mevcuttur. Ķkincil g¿d¿ler zaman zaman 

da dolaylē olarak birincil g¿d¿leri doyurma yºn¿nde hareket eder. ¥rneĵin para yalēn h©li 

ile bir k©ĵēt parasēdēr. Bunun yanēnda para ile alēĵēnēzē giderebilir, su alabilirsiniz. Aynē 

zamanda ok para kazanarak g¿ elde edebilir, yakēn iliĸkiler kurabilirsiniz. B¿t¿n canlēlarēn 

g¿d¿lenmesi aslēnda yaĸamē devam ettirme ve potansiyellerini ortaya ēkarma isteĵiyle 

iliĸkilidir. G¿d¿lenme, insan ºĵrenmesinde de diĵer canlēlarēn ºĵrenmesi kadar ºnemlidir. 

Yeterince g¿d¿lenmeyen birey diĵer koĸullar saĵlanmēĸ olsa bile (yaĸ, zek©, olgunluk, 

hazērbulunuĸluk gibi) istenilen ºĵrenmeyi gerekleĸtiremeyebilir. Eĵitim-ºĵretim 

durumlarēnda ºĵrencileri ºĵrenmeye g¿d¿leyecek ortamlarēn oluĸturulmasē gerekmektedir.  

F) Dikkat: Dikkat, kiĸinin amalarēna ulaĸabilmesi ve biliĸsel s¿releri harekete 

geirip s¿rd¿rmesi iin harcadēĵē sēnērlē insan kaynaĵēdēr. Aynē zamanda dikkat, bilincin belli 

bir noktada toplanmasē h©lidir. Dikkat, insanlarēn algēsē ve ºĵrenmesi ¿zerinde etkilidir. Bu 

nedenle ºĵrenme iin gerekli bir ºn koĸuldur. Duyu organlarē yoluyla bireyler g¿n ierisinde 

sayēlamayacak kadar ok uyarēcēyla karĸē karĸēya gelirler. Bunlardan hangisinin algēlanacaĵē 

yani seileceĵi dikkat ile iliĸkilidir. Bu aēdan dikkat, birok potansiyel girdinin bazēlarēnē 

seme s¿reci olarak tanēmlanmaktadēr. Birey tarafēndan dikkat edilen uyarēcēnēn ise yine 

bireyin ihtiyalarēna, g¿d¿s¿ne veya olgunlaĸma durumu gibi unsurlara gºre ĸekillendiĵi 

unutulmamalēdēr. ¥rneĵin ºĵrenmenin beklenen d¿zeyde gerekleĸmesi iin ºĵrencinin 

dikkatini derse yºnlendirmesigerekir. Bunun iin ºĵretmen eĸitli pekiĸtireler verme ya da 

kaygēlandērma gibi yollarē kullanarak ºĵrencinin dikkatini ekmeye alēĸabilir. 

DERS 3 

Kazanēmlar 

Bu dersin sonunda aĸaĵēdaki kazanēmlarē edinmiĸ olmanēz beklenmektedir: 

V ¥ĵrenmeyi dolaylē ve doĵrudan etkileyen faktºrleri aēklama 

Konu ¥r¿nt¿s¿ 

Á ¥ĵrenmeyi Etkileyen ¥ĵrenme Yºntemleriyle Ķlgili Faktºrler 

Á ¥ĵrenmeyi Etkileyen ¥ĵrenilecek Malzeme ile Ķlgili Faktºrler 

Á Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

2.¥ĵrenmeyi Etkileyen ¥ĵrenme Yºntemleriyle Ķlgili Faktºrler 

Ķyi bir ºĵrenme iin kullanēlan yºntemlerin ºĵrenmeyi kolaylaĸtērmasē ya da zorlaĸtērmasē 

¿zerinde durulmaktadēr.  

A) ¥ĵrenmeye Ayrēlan Zaman: ¥ĵrencilerin ºĵrenme iin ayērdēklarē zaman, bireysel 

farklēlēk gºsteren ve ºĵrenmeyi etkileyen ºnemli bir faktºrd¿r. ¥ĵrenciler ñaralēklē alēĸmaò 
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ya da ñtoplu alēĸmaò stratejilerini kullanērlar. Aralēklē alēĸma, g¿nde birka saat veya 

haftada birka saat gibi programlar yaparak ºĵrencinin ºĵrenme malzemesini (konu, ders, 

kitap vb.) sistematik bir biimde tekrar etmesi yani alēĸmasēdēr. Toplu alēĸma, ºĵrenme 

malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sēnav zamanē ñsēkēĸēkò bir ĸekilde alēĸan 

ºĵrenme stratejisini anlatēr. Bu ºĵrenciler bir dºnem veya bir yēl ºĵrenme malzemesiyle 

ilgilenmezler, sēnav g¿n¿nden ºnceki gece ñsabahlayarakò sēnava hazērlanērlar. ¥ĵrenciler, 

kēsa zamanda y¿ksek notlar aldēklarē bu yºntemi tercih etmektedirler. Yalnēz bu bilgiler kēsa 

s¿rede unutulmaktadēr. Aralēklē alēĸan ºĵrencilerin ºĵrendiĵi bilgilerin ise daha uzun s¿re 

hatērlandēĵē gºr¿lmektedir. Aralēklē alēĸmada ºĵrenmenin daha kalēcē olduĵu 

gºr¿lmektedir. Bu noktada uzun s¿re hatērlanmasē istenilen bilgilerin aralēklē alēĸma 

yºntemiyle ºĵrenilmesi, daha sonra iĸe yaramayacaĵē d¿ĸ¿n¿len bilgilerin ise toplu alēĸma 

ile ºĵrenilmesi iyi sonular vermektedir denilebilir.  

B) ¥ĵrenilen Konunun Yapēsē: Her ºĵrenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) 

kendine ºzg¿ bir yapēsē vardēr. ¥ĵrenme malzemesinin yapēsēna gºre ñparalara bºlerek 

alēĸmaò ve ñb¿t¿n h©linde alēĸmaò olarak ikiye ayrēlabilir. Burada da hangisinin daha 

faydalē olduĵu konuya, derse veya kitaba gºre deĵiĸmektedir.  

Paralara bºlerek ºĵrenme: Genel olarak eĵitim sistemleri paralara bºlerek 

ºĵrenmenin ¿st¿n olduĵu bazē durumlardan sºz etmektedir. Bunlardan biri, b¿t¿n¿ paralara 

ayērmanēn kolay olmasē. ¥rneĵin yabancē dildeki kelimelerin ºĵrenilmesi; bazē boks, golf 

gibi spor becerilerinin ºĵrenilmesi gibi. Ķkincisi, ºĵrenilecek malzemenin aĸērē uzun olmasē. 

Bu durumda ºĵrenci malzemeyi baĸtan sona tekrarlarken toplu ºĵrenmenin olumsuz 

etkileriyle karĸē karĸēya gelir. ¦¿nc¿s¿, paralara bºlerek ºĵrenme, ºĵrenenin 

g¿d¿lenmesine yardēmcē olmakta; bir malzemeyi iyice ºĵrenmenin verdiĵi kendini baĸarēlē 

hissetme duygusunu yaĸamasēnē saĵlamaktadēr. ¥ĵrenme malzemesi uzun ve zor ise bu kural 

ok daha ºnemlidir. Ancak paralara bºlerek ºĵrenmenin iki olumsuz yºn¿ vardēr: 

Bunlardanilki, ºĵrenilen paralarēn bir araya getirilmesi iin ek tekrarlara ihtiya 

duyulmasēdēr. Diĵeri de paralarē birbirine karēĸtērma ve sēralarēnē bozma tehlikesidir.  

B¿t¿n h©linde ºĵrenme: Bazē koĸullarda da b¿t¿n h©linde ºĵrenme paralara bºlerek 

ºĵrenmeden daha verimlidir. Bunlardan birincisi, ºĵrenme malzemesinin tamamēnēn 

paralara bºl¿nemeyecek kadar kēsa olduĵudurumlardēr. Ķkincisi, ºĵrenme malzemesinin 

kolay anlaĸēlēr ve birbirine kolay baĵlanabilir olduĵu durumlardēr. ¦¿nc¿s¿ ise ºĵrenenin 

kendisine baĵlēdēr. ¥ĵrenenin ºĵrenme becerisi, yeterliliĵi, zeki ve abuk kavrayan biri 

olmasē durumunda b¿t¿n h©linde ºĵrenme daha verimli olacaktēr. ñ¦niversite ºĵrencilerine 

birok ºĵrenme malzemesi (konu, ders, kitap vb.) iin geerli olabilecek ĸºyle bir alēĸma 

ĸekli ºnerilebilir; ºĵrenci b¿t¿n h©linde alēĸma yºntemi ile iĸe baĸlamalē, dikkat gerektiren 

bºl¿mlere daha fazla eĵilmeli, ¿zerinde daha fazla durmalē yani paralara bºlmeli ve sonra 

tekrar b¿t¿n olarak alēĸma yºntemine dºnmelidir. Kēsaca bir ders kitabēndaki bir bºl¿m¿ 

alēĸērken b¿t¿n-para-b¿t¿n sēralamasē ĸeklinde alēĸmak iyi bir strateji olabilir.  

C) ¥ĵrencinin Aktif Katēlēmē: Burada ºĵrencinin ºĵrenme malzemesi karĸēsēndaki 

duruĸundan, ºĵrenme malzemesi ile ne kadar haĸēr neĸir olduĵundansºz edilmektedir. 

¥ĵrencinin bir ºĵrenme durumunda ñpasifò olmasēndan ñaktifò olmasēna doĵru giden s¿re 

dinleme-okuma-yazma-anlatma ĸeklinde oluĸmaktadēr. Dinleme durumunda ºĵrenci pasif 

durumdadēr. Anlatmaya gelindiĵinde ise aktiftir. Bir ºĵrencinin ñdinlemeò yºnteminden 

ñanlatmaò yºntemine doĵru gittike ºĵrenmesi artar. Bu durumda iyi bir ºĵrenme iin ºnce 

dinlemek, sonra okumak, ardēndan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir ºĵrenme 

yºntemi olarak sēralanabilir.  

Bunlar kēsaca; 

1. Not tutma,  
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2. ¥nemli yerlerin altēnē izme, 

3. Gºzden geirme,  

4. Ana hatlarē ēkarma,  

5. Ana fikri ēkarma,  

6. Grafik veya ĸema izme,  

7. ¥rnekleri yazma,  

8. Y¿ksek sesletekrar yapma, 

9. Baĸkasēna anlatma ĸeklinde ifade edilebilir.  

D) Geri Bildirim:  Ķyi bir ºĵrenmenin gerekleĸebilmesi iin ºĵrencinin ºĵrenip 

ºĵrenmediĵi ya da ne kadar ºĵrendiĵi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. Kēsaca ºĵrenme 

sonucunun hemen bilinmesidir. ¥ĵrenci eksiklerinin ve/veya hatalarēnēn neler olduĵu 

hakkēnda hemen dºn¿t alērsa genellikle abuk ºĵrenir. Ne kadar geliĸme gºsterdiĵini 

bilmeyen ºĵrenci ise yavaĸ ºĵrenir veya hi ºĵrenemeyebilir. ¥rneĵin sēnava giren 

ºĵrencinin sēnav sonularē hakkēnda hemen bilgilendirilmesi, ºĵrenciye cevap anahtarēnēn 

verilmesi veya sorularēn sēnēfta ºz¿lmesi yoluyla ºĵrenciye dºn¿t verilebilir.  

Geri bildirimin (dºn¿t) ºĵrenen aēsēndan yararlarē ĸºyle sēralanabilir: 

1. ¥n bilgilerinin doĵruluĵunu test etmiĸ olur.  

2. Aktarmayla yeni yapēlandērdēĵē bilgilerin geerliĵine iliĸkin bilgi edinir. 

3. Konuya iliĸkin mevcut anlayēĸēnē detaylandērmasēna yardēmcē olur. 

4. Yeterliliĵine iliĸkin bilgi verir.  

5. Ķsel motivasyonu artērēr. 

3. ¥ĵrenmeyi Etkileyen ¥ĵrenilecek Malzeme ile Ķlgili Faktºrler 

¥ĵrenme malzemesi ile ºĵrenilecek konu, ĸekil, ĸema, grafik, kitap, form¿l vb. 

anlatēlmaktadēr. ¥ĵrenme malzemesinin taĸēdēĵē bazē ºzellikler onun ºĵrenimini 

kolaylaĸtērabilir veya zorlaĸtērabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz 

edilebilirlik, sºzel ºĵrenme malzemesinin ºĵrenilme hēzēnē etkileyen bir faktºrd¿r. 

Araĸtērmalar, kolay telaffuz edilen sºzc¿klerin daha kolay ºĵrenildiĵini ortaya koymuĸtur.  

A) Algēsal Ayērt Edilebilirlik: Genellikle etrafēndaki malzemeden kolay ayērt 

edilebilenler abuk ºĵrenilir. ¥rneĵin herkesin siyah takēm elbise giydiĵi bir davette bir 

kiĸinin beyaz takēm elbise giymesi gibi. Burada ºnemli olan kavram, dikkattir. Ayērt 

edilebilirlik dikkati eker ve bir ĸeye ne kadar ok dikkat ederseniz o ĸeyi ºĵrenmeniz o 

kadar kolay olur (Morgan, 2009). Evinize girmek iin evinizin kapēsēnē diĵer kapēlardan ayērt 

etmeniz gerekir, yine ocuĵunuzu okuldan almaya gittiĵinizde onu diĵer ºnl¿kl¿/formalē 

ocuklardan ayērt etmeniz gerekir. Ayērt etmede baĸarēsēz olunduĵunda istenmeyen 

durumlarla karĸēlaĸēlabilir ve bu durum zaman ve emek kaybēna yol aar. ¥ĵrenilmesi 

gereken malzeme aēsēndan konu ele alēndēĵēnda ise ºĵrenilmesi gereken uyarēcēnēn (bºl¿m, 

paragraf, ĸekil, grafik, ĸema, form¿l vb.) diĵer uyarēcēlardan ayērt edilerek incelenmesi, 

irdelenmesi, anlaĸēlmasē yani ºĵrenilmesi gerekmektedir. 

B) Anlamsal ¢aĵrēĸēm: ¥ĵrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin ºnceki bilgi 

birikimleriyle ve/veya gemiĸ yaĸantēlarēyla ne kadar iliĸkili ise ºĵrenme o kadar kolay 

olmaktadēr. Bir kelime sºylendiĵinde ºĵrencinin aklēna, gemiĸ ºĵrenmeleri ya da 

yaĸantēsēyla iliĸkili diĵer kelimeler gelebilmektedir. Anlamsal aĵrēĸēmlar olarak 

adlandērabileceĵimiz bu baĵlantēlar arttēka yani bir kavram diĵer bir kavramē, o da baĸka 

bir kavramē aĵrēĸtērdēka ºĵrenme olasēlēĵē da gittike artacaktēr. Bu aĵrēĸēmsal 

basamaklar her bireyin zihninde farklē farklē olabilecektir. 

Psikologlara gºre bir malzeme ne kadar anlamlē ise ºĵrenilmesi de o kadar kolaydēr. 

Bu nedenle anlamsēz hecelerin ºĵrenilmesi, anlamlē kelimelerin ºĵrenilmesine gºre daha 

zordur. Bu durumda bir malzemeyi anlamlē yapan ĸeylerin neler olduĵu ele alēnmalēdēr. 
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Bunlar da ñaĵrēĸēmsalò, ñkavramsalò ve ñbasamak dizilerine iliĸkinò anlamlar olarak ¿e 

ayrēlmaktadēr. ¢aĵrēĸēmsal anlam, sºzel bir malzemeyi alēĸērken nelerin hatēra geldiĵini 

anlatēr. Sºzel bir malzemeyi alēĸērken ok aĵrēĸēm oluyorsa bu malzeme ok anlamlēdēr 

demektir. Yani bir c¿mlede bulunan kelimelerle ilgili sizin ne kadar ok yaĸantēnēz varsa 

c¿mleyi ºĵrenmeniz ve hatērlamanēz o kadar kolay olacak demektir. Bunun ºĵrenen ile ilgili 

faktºrler olarak anlatēlan aktarēm (transferans) kavramēyla iliĸkili olduĵunu hatērlayēnēz. Bu 

nedenle ºĵretmenler kendi anlamsal aĵrēĸēmlarēnē kullanabilmeleri iin ºĵrencilerinden 

ders kitabēndaki bir bºl¿m¿, okuduklarē bir ºyk¿y¿/romanē vb. kendi kelimeleriyle 

ºzetlemelerini ister.  

C) Kavramsal Gruplandērma: Ķlk olarak kavramēn ne olduĵu anlaĸēlmalēdēr. T¿rk Dil 

Kurumunun tanēmlarē incelendiĵinde, kavram; 

1. Bir nesnenin veya d¿ĸ¿ncenin zihindeki soyut ve genel tasarēmē,  

2. Felsefe aēsēndan kavramēn òNesnelerin veya olaylarēn ortak ºzelliklerini kapsayan 

ve onlarē bir ortak ad altēnda toplayan genel tasarēm.ò, olarak tanēmlandēĵē gºr¿lmektedir. 

Bu durumda ñgemiò kavramēnē tanēmlarken onu diĵer taĸētlardan, ayrēca suda giden diĵer 

taĸētlardan ayēran ºzelliklerini ve t¿rlerini sēnēflandērarak tanēmlamak gerekir. ķºyle bir 

tanēm yapēlabilir: ñGemi; su ¿st¿nde gidebilen, bir yerden bir yere insan, y¿k ve farklē ĸeyler 

taĸēyabilen b¿y¿k bir taĸēttēr. Yolcu gemisi, servis gemisi, y¿k gemisi, savaĸ gemisi gibi 

t¿rleri vardēr.ò ¥ĵrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya 

farklēlēklara gºre yani ºzelliklerine gºre gruplandērmak konunun ºĵrenilmesini 

kolaylaĸtēracaktēr. ¢¿nk¿ birbirine yakēn veya benzer kavramlarē ºĵrenmek kolaydēr. Ayrēca 

birbirine yakēn veya benzer olan kavramlarē gruplar h©line getirmek ºĵrenilebilirliĵi de 

artēran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandērēp basamaklar h©line getirilirse 

ºĵrenme kolay gerekleĸir. Burada kavramsal basamaklar dizisinin, aĵrēĸēmsal anlam 

dizisinden farklē olduĵunu unutmamak gerekir. ķºyle ki aĵrēĸēmsal anlam dizisi ºznel olup 

bireyin gemiĸ yaĸantēlarēna dayanēr. Ancak kavramsal basamaklar dizisi mantēksal birtakēm 

kurallara dayandēĵē iin her yerde, her zaman, herkes tarafēndan aynē ĸekilde oluĸturulabilir. 

¥ĵretmenlere, ders baĸēnda veya sonunda, sēnēflarēnda her ºĵrencinin konuyu anlamasēnē ve 

ºĵrenilenleri daha uzun s¿re hatērlamasēnē saĵlayacak bºyle kavramsal basamaklar dizisi 

oluĸturmasē ºnerilebilir. Bu kavramsal basamaklar dizisi ºĵrencilerden, sēnēfta veya ºdev 

olarak hazērlanmak ¿zere istenebilir. 

¥ĵrenme stratejilerine atfedilen deĵerin artmasēnēn nedenleri:  

a) ¥ĵrencinin ºĵrenme s¿recindeki rol¿,  

b) Yaĸam boyu ºĵrenme gereksinimi,  

c) ¥ĵrenme stratejilerinin ºĵrenme ¿r¿nleri ¿zerindeki etkisi olarak sayēlabilir. 

a) ¥ĵrencinin ºĵrenme s¿recindeki rol¿:  
V ¥ĵrenci, ºĵrenme s¿recinde etkin rol¿ olan, bilgiyi kendine ºzg¿ biimde 

ºrg¿tleyip iĸleyerek edinen bir ºgedir. 

V ¥ĵrenmenin gerekleĸmesi, b¿y¿k ºl¿de ºĵrencinin uygun ºĵrenme 

stratejisini kullanmasēna baĵlēdēr.  

b) Yaĸam boyu ºĵrenme gereksinimi: 
V Eĵitim kurumlarēnēn en ºnemli hedefi:  

V ñ¥ĵrenmeyi ºĵretmeò olarak ifade edilmektedir.  

c) ¥ĵrenme stratejilerinin ºĵrenme ¿r¿nleri ¿zerindeki etkisi:  
V Akademik baĸarē  

V Duyuĸsal ºĵrenme ¿r¿nleri (tutum, g¿d¿, benlik algēsē) 

¥ĵrenme g¿l¿ĵ¿ yaĸayan ºĵrenciler; 
a) ¥ĵrenme stratejilerini kendi kendilerine geliĸtirmede yetersiz kalērlar. 
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b) ¥ĵrenme stratejilerini farklē baĵlamlardaki iĸlere uygulamada g¿l¿k ekerler. 

c) ¥ĵrenme stratejilerini kendiliĵinden kullanamazlar. 

d) Kullandēklarē stratejinin etkisiz olduĵunu fark edipdeĵiĸtiremezler. 

e) Daha karmaĸēk stratejiler kullanarak ºĵrenme abalarēnēn etkililiĵini en ¿st 

d¿zeye ēkarabileceklerine inanmazlar.  

Bu doĵrultuda bilgileri, becerileri ºĵretirken bir yandan da ºĵrenme yollarēnē 

ºĵretmemiz gerekmektedir. Burada ºncelikle ºĵrencilerimizin hangi stratejileri 

kullandēĵēnē, bunlarē ne nitelikte kullandēklarēnē deĵerlendirmemiz gerekmektedir. Bunu 

mevcut ºlekler ya da gºzlem yoluyla yapabiliriz. Bºylece ºĵrencilerin gereksinim duyduĵu 

stratejileri belirleriz. Sonra bu stratejileri planlē bir ĸekilde ºĵretiriz. Temel olarak doĵrudan 

ºĵretim/gºsterip yaptērma yolunu kullanērēz. Bu arada temel olarak stratejinin ºĵrenciye 

aēklanmasē, ºĵretmenin stratejiyi aēklayarak uygulamasē, ºĵrencilerin uygulamasē ve 

ºĵrenmenin deĵerlendirilmesi aĸamalarē izlenir. Stratejinin doĵrudan ºĵretimi sonrasē da 

ºĵretmen, ºĵrencilere model olmaya devam etmeli; ºĵrencilere verdiĵi akademik iĸlerle 

ºĵrencileri stratejiyi kullanmaya yºnlendirmelidir. ¥ĵrenme stratejilerini veya bunlarē nasēl 

kullanacaĵēnē bilmeyen ºĵrenciler, ok abalasalar da baĸarēlē olamamakta; 

baĸarēsēzlēklarēnēn nedeni olarak yetenek durumlarēnē ya da ºĵretmenlerini gºrmekte, 

haksēzlēĵa uĵradēklarēnē d¿ĸ¿nmektedirler. Bu durum onlarēn g¿d¿lerini, benlik algēlarēnē, 

tutumlarēnē olumsuz yºnde etkilemektedir. 

Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

1. ¥ĵrenme kavramēna yºnelik yapēlan tanēmlamalarēn ortak ºzellikleri nelerdir? 

2. ¥ĵrenme kavramēnēn yaygēn tanēmēnda yer alan bileĸenleri (birey davranēĸē, 
bireyin bir davranēĸē gºsterme yeterliliĵi, yaĸantē, kalēcē izli deĵiĸim) nasēl 

aēklarsēnēz? 

3. ¥ĵrenme, ºĵretme ve ºĵretim kavramlarēnēn benzerlik ve farklēlēklarē nelerdir?  

DERS 4 

Kazanēmlar 

Bu dersin sonunda aĸaĵēdaki kazanēmlarē edinmiĸ olmanēz beklenmektedir: 

V ¥ĵretim stratejilerini tanēmlama 

V ¥ĵretim stratejilerine ºrnekler verme 

Konu ¥r¿nt¿s¿ 

Á ¥ĵretim Stratejileri 

Á Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

¥ĵretim Stratejileri 

1-SUNUķ YOLUYLA ¥ĴRETĶMïANLAMLI ¥ĴRENME (AUSUBEL) 

Temel ¥zellikleri: ¥ĵretmen merkezli bir stratejidir. Konu alanēnēn kavram, ilke ve 

genellemeleri ºĵretmen tarafēndan organize edilip sunularak anlamlē ºĵrenme 

gerekleĸtirilir. Sunuĸ yoluyla ºĵretimin temel aldēĵē yºntem t¿mdengelim (b¿t¿nden 

paraya, genelden ºzele) yºntemidir. Ķerik, ºĵretmen tarafēndan anlamlē bir yapē 

b¿t¿nl¿ĵ¿ne getirilerek genelden ºzele doĵru hiyerarĸik bir sēra ile sunulur. ¥ĵretmen dersin 

baĸēnda ºĵreteceĵi konunun ana temasēnē sºyler ve konuyu ºĵrencilere basamak basamak 

anlatēr. Bºylece ºĵrenci dersin baĸēnda neyi ºĵreneceĵini bilir ve ders s¿resince bunlarē 

kazanēr. Eĵer bilgiler iyi d¿zenlenmiĸse az zamanda ok bilgi kazandērēlabilir. 

Kavramlarēn ve soyut konularēn ºĵrenimini saĵladēĵē iin daha ok ilkºĵretim 5. 

sēnēftan itibaren kullanēlēr. Sunuĸ yoluyla ºĵretimde konular iĸlenirken ardēĸēklēk, 

aĸamalēlēk, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni 

konularēn ºnceki konularla iliĸkilendirilmesi gerekir, bunun iin de ºnceki ºĵrenilenlerin 
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tam olarak ºĵrenilmesi gerekir. ¥nceki ºĵrenmelerle yeni ºĵrenmelerin iliĸkilendirilmesi 

amacēyla ºn ºrg¿tleyici ï organize ediciler (kavram haritalarē, grafik, ĸema) kullanēlēr.  

Uygulama aĸamalarē: 

1.¥n organize ediciler kullanēlēr (¥ĵrenci ºĵrenmeye hazēr h©le getirilir.). 

2.Konu t¿mdengelim yºntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.). 

3.Farklē ºrnekler sunularak ilke ve kavramlar ile ºĵrencilerin biliĸsel s¿releri aktif 

h©le getirilir (¥ĵretmen olumlu ï olumsuz ºrnekler sunar, ºĵrenci ºĵretmenin verdiĵi 

ºrnekleri aēklar ve ºĵrenciler kendi farklē ºrneklerini verirler.). 

4.Sunulan bilgiler ºzetlenir. 

Dikkat !!! Sunuĸ yolu ºĵrenmede ºĵretmen ï ºĵrenci etkileĸimi yoĵundur ¿nk¿ bu 

stratejide anlatēmēn yanēnda soru ï cevap, tartēĸma teknikleri de kullanēlēr. ¥ĵrenci aktivitesi 

d¿ĸ¿kt¿r. 

Yararlarē:  

Kēsa s¿rede ok bilgi aktarēlēr. Zamanēn kēsētlē olduĵu durumlarda kullanēlēr.  

Kalabalēk sēnēflar iin idealdir. Zor, soyut ve karmaĸēk konularēn ºĵretiminde kullanēlēr. 

¥ĵrencilerin ºn bilgileri yeterli olmadēĵē durumlarda etkili olur.  

Dersin giriĸinde, ºzetlenmesinde, tekrarēnda kullanēlēr.  

Sēnērlēlēklarē: 

Sadece bilgi d¿zeyinde hedeflerin ºĵretiminde kullanēlēr. ¦st d¿zey hedeflerde kullanēlmaz. 

¥ĵrenci aktivitesi d¿ĸ¿kt¿r. Ezber ºĵrenmeler gerekleĸebilir. 

Sēkēcē olabilir. ¥ĵrencilerden dºn¿t almak zor olduĵundan hatalarēn d¿zeltilmesine imk©n 

olmayabilir. 

2-BULUķ YOLUYLA ¥ĴRETĶM ï ¥RNEK KURAL  (BRUNER) 
Temel ¥zellikleri: Brunerôe gºre ºĵrenci, bilgiye kendisi ulaĸmalē ve bilgiyi 

keĸfetmelidir. Bu yaklaĸēmēn ºĵretim s¿recinin merkezinde ºĵrenci vardēr, kural ya da 

bilgi yapēsēnē keĸfeden ºĵrencidir. ¥ĵrenci ºrnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanēm ve 

genellemelere kendisi ulaĸēr. T¿mevarēm yºntemi kullanēlēr. T¿mevarēm yºntemi, olay ve 

olgulardan hareket ederek sonuca ulaĸma yoludur.  

Bu yaklaĸēmda ºĵrenciyi buluĸa gºt¿rmede sorular ve ºrneklerden yararlanēlēr. 

¥ĵretmen gerektiĵinde ipucu ve dºn¿tler verir.  ¥ĵretmen ºĵrencilerin merak duygusunu 

uyandēracak bir problemle derse baĸlar. Bu yaklaĸēm; belli bir problemle ilgili verileri 

toplayēp analiz ederek sonuca ulaĸmayē saĵlayan, ºĵrenci etkinliĵine dayalē, g¿d¿leyici bir 

yaklaĸēmdēr. Bu yaklaĸēmēn en ºnemli ºzelliĵi ºĵrencinin ºĵrenme g¿d¿s¿n¿ 

artērmasēdēr.  

Buluĸ yoluyla ºĵretimde ºĵretmenin gºrevi sunmak deĵil, daha ok ºĵrencilere 

bilgileri buldurmaktēr. Diĵer bir ifadeyle ºĵrenciye rehberlik ederek, onu yºnlendirerek 

ve ona deneyimler yaĸatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulaĸmasēna yardēm 

etmektir. ¥ĵretmen dersin baĸēnda ºz¿m¿ ya da sonucu vermez. ¢ºz¿me ya da sonuca 

giden ºĵrencidir. ¥ĵretmenin dersin baĸēnda sonucu ya da ºz¿m¿ sºylemesi bu stratejinin 

etkisini ortadan kaldērēr. ¥ĵrencinin kavrama ulaĸmasē iin ºn bilgilerinin olmasē 

gerekmektedir. O nedenle daha ok kavrama d¿zeyindeki hedeflere uygundur. 

¥ĵrencinin sezgisel d¿ĸ¿nmesini gerektirir. Bruner, ºĵrencinin sezgisel d¿ĸ¿nmesini 

beslemek iin tam olmayan kanētlarla tahminde bulunmasēnē ve daha sonra da bu 

tahminlerini sistemli araĸtērma yaparak test etmesini ºnermektedir. ¥rneĵin Karadeniz 

Bºlgesi ile ilgili temel bilgileri ºĵrendikten sonra ºĵrenciye eski bir harita gºsterilebilir ve 

ºĵrencinin Karadenizôdeki bu limanlardan hangisinin en ºnemli liman h©line gelmiĸ 

olabileceĵi konusundaki tahminleri alēnēr. Daha sonra da ºĵrenci bu tahminlerinin doĵru 

olup olmadēĵēnē bilimsel olarak araĸtērabilir. 
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Uygulama Aĸamalarē: 

1.¥ĵretmenin ºrnekleri sunmasē 

2.¥ĵrencilerin ºrnekleri aēklamasē 

3.¥ĵretmenin ek ºrnekler vermesi 

4.¥ĵrencilerin ek ºrnekleri aēklamasē 

5.¥ĵretmenin ºrnekleri ve zēt ºrnekleri (ºrnek olmayan durumlarē) vermesi 

6.¥ĵrencilerin bu zēt ºrneklerle karĸēlaĸtērma yapmasē 

7.¥ĵretmenin ºĵrencilerin belirlediĵi ilkeleri ve ºzellikleri aēklamasē, tamamlamasē 

8.¥ĵrencilerin ilke ve genellemelere ulaĸmasē ve tanēmē yapmasē 

9.¥ĵrencilerin ek ºrnekler vermesi 

Yararlarē:  

Yaparak yaĸayarak ºĵrenmeyi saĵladēĵēndan kalēcē ºĵrenmeyi saĵlar. ¦st d¿zey d¿ĸ¿nme 

becerilerini geliĸtirir. Kavrama ve ¿st¿ hedef d¿zeyleri iin uygundur. 

Sēnērlēlēklarē: 
-Zaman alēr. -Maliyeti y¿ksektir. -¥n bilgiler yoksa amacēna ulaĸmaz. -Karmaĸēk bazē 

konularda sonuca ulaĸmayabilir. Olgu ºĵretiminde etkili deĵildir. 

3-ARAķTIRMA-ĶNCELEME YOLUYLA ¥ĴRETĶM STRATEJĶSĶ (J. 

DEWEY) 

¥ĵrenci merkezli bir stratejidir. ¥ĵrenci etkinliklerine dayalē bir problem ºzme 

s¿recidir. ¥ĵretmenin gºrevi: Uygun araĸtērma problemlerini belirlemektir. Bu problemler; 

1-Gerek hayatta karĸēlaĸēlabilecek problemler olmalē,  

2-Merak uyandērmalē,  

3-Birden ok ºz¿m¿ olmalēdēr. 

T¿mevarēm ve t¿mdengelim yºntemleri kullanēlēr. Buluĸ yoluyla ºĵretim stratejisinde 

olduĵu gibi ºĵretmen bir yol gºsterici, gerektiĵinde yºnlendirici bir rehber konumundadēr. 

Bu stratejide ele alēnan problemlerin gerek hayatta karĸēlaĸēlan problem durumlarē olmasē 

gerekir. Bu strateji, ºĵrencinin problem ºzme becerisini kullanarak bilimsel yºntem 

s¿recini izlemesi gerekir. Bu stratejide ºĵretim, ºĵrenci etkinliklerine dayalē bir problem 

ºzme s¿recidir. Ama, ieriĵin aktarēlmasē deĵil, ºĵrencilerin araĸtērma ve problem ºzme 

yºnteminin farkēnda olmasē ve onu gerektiĵinde kullanmasēdēr. 

Bu stratejinin kullanabilmesi iin konunun hedef-davranēĸ boyutu en az uygulama ve 

daha ¿st d¿zeyde olmalēdēr. Dolayēsēyla ¿st d¿zeyli zihinsel s¿relerin (uygulama, analiz, 

sentez) geliĸtirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji sadece sēnēf ierisinde 

deĵil aynē zamanda laboratuvar, atºlye ve okul dēĸē doĵal ortamlarda kullanēlabilir. 

Stratejinin Uygulanmasē:  

¶ Problemi hissetme  

¶ Problemi tanēmlama  

¶ Problemle ilgili bilgilerin toplanmasē 

¶ Problemle ilgili hipotezler kurma 

¶ Veri toplama (problemin ºz¿m¿ iin) 

¶ Hipotezleri test etme (Doĵru-yanlēĸ) 

¶ Problemin ºz¿m¿  

¶ Sonucu raporlaĸtērma 

Yararlarē: ¥ĵrencilerin bilimsel, problem ºzme, yaratēcē, eleĸtirel gibi ¿st d¿zey 

d¿ĸ¿nme becerisini kazanmalarēnē saĵlar, ¦st d¿zey hedeflerde kullanēlēr. Ķletiĸim, sorumluk 

alma, kaynaklara ulaĸma becerisi kazandērēr. 
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Sēnērlēlēklarē: Maliyeti y¿ksek, zaman alēr, kalabalēk sēnēflarda uygulanmasē zor, ºn 

koĸul ºĵrenmeleri eksik olan ºĵrencilerde uygulanmasē zor, her yaĸ ve her hedef d¿zeyi iin 

uygun deĵildir; ºĵretmen sēnēf yºnetiminde zorluk yaĸayabilir. 

4-TAM ¥ĴRENME STRATEJĶSĶ (YAKLAķIMI) ( BLOOM) 

Temel ¥zellikleri:  

1.Bilgi birimleri ¿nitelere ayrēlmēĸtēr ve bir ¿nite tam olarak ºĵrenilmeden diĵerine 

geilmez. 

2. Tam ºĵrenme modeli, her okulda ve sēnēfta hēzlē ºĵrenen ve ºĵrenemeyen 

ºĵrencilerin bulunduĵunu; her ºĵrencinin hazērbulunuĸluk d¿zeyine gºre ºĵretimin 

yapēlmasēnē,  her ºĵrenciye ihtiyacē olan ek ºĵretim zamanē ve nitelikli ºĵretme hizmeti 

(ipucu, katēlēm, pekiĸtire, dºn¿t) saĵlanērsa her ºĵrencinin ºĵrenebileceĵini ve okulda t¿m 

ºĵrencilerin baĸarēlē olacaĵēnē savunur. ñ¥ĵrenemeyen ºĵrenci yoktur, ºĵretemeyen 

ºĵretmen vardēr.ò 

3.Deĵiĸtirilmez ¥zellikler: zek©, genel yetenek, ºĵrencilerin kiĸilik ºzellikleri, 

ailenin sosyoekonomik stat¿s¿  
Deĵiĸtirilen ¥zellikler: ºn ºĵrenmeler, derse karĸē ilgi, tutum, baĸarē inancē, ipucu, 

pekiĸtire, katēlēmē, dºn¿t, ara gere ve zaman gibi deĵiĸtirilebilir ºgeler 

zenginleĸtirilerek etkili ºĵrenme saĵlanabilir. Okullar ºĵrencilerin deĵiĸtirilemez 

ºzelliklerini deĵil, deĵiĸtirilebilir ºzelliklerini geliĸtirerek ºĵrenmeyi saĵlamalēdēr. 

4. Her ¿nite sonunda izleme testi (formatif) uygulanēr.  

5. Bloom eĵitimdeki normal daĵēlēm eĵrisini reddeder, sola arpēk bir grafik 

oluĸmasēnē kabul eder. %90ôóēn dēĸēnda kalan ºĵrencilerin de ºnemsenmesi gerektiĵini, 

onlarēn da tam ºĵrenmelerinin saĵlanmasē gerektiĵini savunur. Bu baĵlamda ºĵretmene 

b¿y¿k gºrev d¿ĸmektedir (%95-100ô¿ amalar). 

6. Tam ºĵrenmenin 3 ºgesi (deĵiĸkeni) vardēr: ºĵrenci nitelikleri, ºĵretim hizmetinin 

niteliĵi, ºĵrenme ¿r¿nleri. ¥ĵrenci nitelikleri ve ºĵretim hizmetleri, ºĵrenme ¿r¿nlerini 

etkiler.  

Tam ¥ĵrenme Yaklaĸēmēnēn Uygulama Basamaklarē: 

1.¥ĵrenme birimlerinin ¿niteler ĸeklinde belirlenmesi 

2.¦nitenin hedef-davranēĸlarēnēn belirlenmesi, ulaĸēlacak hedef-davranēĸ standardēnēn 

belirlenmesi (%70) 

3.¥n koĸul ºĵrenme d¿zeyinin belirlenmesi, varsa ºn koĸul ºĵrenmelerdeki 

eksikliklerin giderilmesi 

4.¥ĵretim ¿nitesinin iĸlenmesine geilmesi (Etkinlikler d¿zenlenir.)  

5.¦nite ya da konunun ºĵretimi bittikten sonra izlemeye dºn¿k deĵerlendirmenin 

(¿nite, izleme testi) yapēlmasē (formatif deĵerlendirme) 

6.a)Ķstenilen ºĵrenme standardēna (%70) ulaĸmayan ºĵrenciler iin tamamlayēcē ek 

ºĵretim etkinliklerinin y¿r¿t¿lmesi 

6.b)¥ĵrenme d¿zeyi iyi olan ºĵrenciler iin zenginleĸtirilmiĸ ºĵretim etkinlikleri 

d¿zenleme 

7.Sēnēftaki t¿m ºĵrencilerin istenen ºĵrenme standardēna ulaĸmasēndan sonra bir 

sonraki ¿niteye geilmesi 

8. Birka ¿nite iĸlendikten sonra summatif deĵerlendirme yapēlmasē, ºĵrencilerin 

ºĵrenme d¿zeyinin belirlenmesi   

Tamamlayēcē ¥ĵretim Etkinlikleri: 

Ą ¥ĵretmen veya ºzel ºĵretici tarafēndan bire bir eĵitim (ºzel ders), k¿¿k gruplarla 

ºĵretim; okulda, evde ek ºĵretim (ºdev) 
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Ą Programlē ºĵretim, tekrar (farklē yºntem ve tekniklerle) kaynak ve yardēmcē 

kitaplarla ºĵretim 

Ą Eĵitsel oyunlarla ºĵretim, bilgisayarlē ºĵretim 

Tam ºĵrenmenin 3 temel deĵiĸkeni vardēr. Bunlarēn yerine getirilmesi gerekir. 

 

  Biliĸsel giriĸ davranēĸlarē 

 1.  ¥ĵrenci Niteliĵi                  ŸGĶRĶķ 

                                                                   Duyuĸsal giriĸ davranēĸlarē 

 

              Pekiĸtirme 

2.   ¥ĵretim Hizmetinin Niteliĵi                                     Ķpucu                     GELĶķME 

                     Dºn¿t-D¿zeltme  

                     Etkin Katēlēm 

                                                              

                                                                   Biliĸsel  

 

3.  ¥ĵrenme ¦r¿nleri       Ÿ SONU¢ 

 Duyuĸsal  

 

NOT:Tam ºĵrenmenin giriĸ (ºĵrenci niteliĵi) ve geliĸme (ºĵretim hizmetinin niteliĵi) 

kēsmē baĵēmsēz deĵiĸken olarak adlandērēlērken sonu (ºĵrenme ¿r¿nleri) kēsmē baĵēmlē 

deĵiĸken olarak adlandērēlmaktadēr. 

1. ¥ĵrenci Niteliĵi: ¥ĵrencinin s¿recin baĸēnda taĸēmasē gereken ºzelliklerdir. 

a) Biliĸsel Giriĸ Davranēĸlarē:  

    Daha ºnce ºĵrenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler 

 *¥n koĸul bilgiler 

 *Sºzel ve iĸitsel yetenekler 

 *Okuduĵunu anlama 

 *Dinleme becerisi 

 *Problem ºzme becerisi 

b) Duyuĸsal Giriĸ Davranēĸlarē: 

     ¥ĵrencinin ºĵrenme ¿nitesine karĸē;  *Ķlgisi *Tutumu *Akademik ºz g¿veni 

(benlik) 

2. ¥ĵretim Hizmetinin Niteliĵi: 

¥ĵretim hizmetinin niteliĵini b¿y¿k ºl¿de dºrt ºge belirlemektedir. Bunlar: ipularē, 

ºĵrenci katēlēmē, pekiĸtirme ve geri bildirim (dºn¿t) ve d¿zeltmedir.  

a) Ķpucu: ¥ĵrenciyi harekete geiren, istenilen davranēĸēn yapēlmasēna yardēmcē olan 

mesajlardēr. Bir sēnēfta hedef davranēĸlarē kazandērmada kullanēlan her t¿rl¿ ileti 

ipucudur.  Hedefe ulaĸmada yol gºsterir (soru sorma, aēklama, ºrnekleme, modeller, gerek 

varlēklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, ĸemalar, grafikleré). ¥r. T¿rkiyeônin en b¿y¿k 

gºl¿ hangisidir (Hani canavarē olan) (T¿rkiyeônin doĵusunda bir yer)? 

b) ¥ĵrenci Katēlēmē: ¥ĵretmen sēnēf ii ºĵretim etkinliklerini d¿zenlemede 

ºĵrencileri aktif kēlmak ve ºĵretim merkezli ºĵretim yapmak iin etkinlikleri ºĵrencilerle 

birlikte planlamalē ve uygulamalē, bununla birlikte ºĵretim s¿recinde hedeflerden ve ierikten 

ok yºntem ve tekniklere odaklanmalēdēr. Yani farklē yºntem ve teknikler kullanmalēdēr. 

c) Pekiĸtirme: Bir davranēĸēn ortaya ēkma olasēlēĵēnē artēran uyarēcēlara ñpekiĸtireò 

denir. ¥ĵrencilerin doĵru ve beklenene yakēn davranēĸlarē pekiĸtirilir. ¥ĵrenme sērasēnda, 
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ºĵrencinin gºsterdiĵi olumlu davranēĸtan sonra ºĵretmen pekiĸtire verirse (aferin, ok g¿zel, 

g¿l¿mseme, alkēĸ) o davranēĸ kalēcē olur. 

d) Dºn¿t-D¿zeltme (Geri Bildirim): Dºn¿t, ºĵrenciye yaptēĵē bir davranēĸēn sonucu 

ile ilgili bilgi vermektir. "D¿zeltme" ise yanlēĸlarēn ve ºĵrenme eksikliklerinin giderilmesi 

iĸlemidir.  

¥ĵretmenin ñdoĵru, yanlēĸ, eksikò demesi ºĵrenci iin dºn¿tt¿r. ¥ĵretim s¿recinde 

dºn¿t kullanmanēn en ºnemli yºn¿, ºĵrencilere yapmēĸ olduklarē davranēĸlarēn d¿zeyi 

hakkēnda bilgi vermesi ve gerekli uyarē ve d¿zeltmelerin zamanēnda yapēlmasēdēr. 
Dºn¿t ve d¿zeltme, bir sēnēftaki ºĵretim hizmetinin niteliĵini ve ºĵrenme d¿zeyini 

belirleyen en ºnemli ºge olarak kabul edilir. ¢¿nk¿ sēnēf ortamēnda kullanēlan ipucu, 

pekiĸtirme ve katēlma grup ierisindeki ºĵrencilere etki d¿zeyleri anlamēnda farklē sonular 

verebilir. Dºn¿t ve d¿zeltme, ºĵretimin bireyselleĸtirilmesi anlamēnda her ºĵrencinin d¿zeyi 

ile ilgili net sonular verir. 

3. ¥ĵrenme ¦r¿nleri: 

-¥ĵrenme d¿zeyini (iyi, orta, kºt¿)  

-¥ĵrenme eĸidini (biliĸsel, duyuĸsal, psikomotor) 

-¥ĵrenme hēzēnē (hēzlē, yavaĸ)  

-Duyuĸsal ¿r¿nleri (kendine g¿ven, g¿d¿)   

-Biliĸsel ¿r¿nleri (kavrama, analiz, sentez, deĵerlendirme) kapsamaktadēr.  

Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

1) ¥ĵretim stratejileri nelerdir? ¥rneklerle aēklayēnēz. 

2) Tam ºĵrenme stratejisinin ¿ temel deĵiĸkeni nedir?  

DERS 5 

Kazanēmlar 

Bu dersin sonunda aĸaĵēdaki kazanēmlarē edinmiĸ olmanēz beklenmektedir: 

V Eĵitimde g¿ncel yaklaĸēmlarē tanēmlama 

Konu ¥r¿nt¿s¿ 

Á Eĵitimde G¿ncel Yaklaĸēmlar 

Á Yapēlandērmacē ¥ĵrenme Yaklaĸēmē 

Á Proje Tabanlē ¥ĵrenme Yaklaĸēmē 

Á Probleme Dayalē ¥ĵrenme Yaklaĸēmē 

Á Beyin Temelli ¥ĵrenme (Nºrofizyolojik¥ĵrenme)Yaklaĸēmē 

Á Hibrit-(Harmanlanmēĸ¥ĵrenme)Yaklaĸēmē 

EĴĶTĶMDE G¦NCEL YAKLAķIMLAR YAPILANDIRMACI ¥ĴRENME 

YAKLAķIMI (PĶAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER) 

Yapēlandērmacēlēkta ºĵrenme, deneyime baĵlē anlam oluĸturma s¿recidir ve bu s¿rete 

ºĵrenci aktiftir. Anlam oluĸturan ºĵretmen deĵil, ºĵrencidir. Buna gºre bilgi yaĸantēlarēnē 

anlamlē bir duruma getirmeye alēĸan ve ºznel bilgiyi oluĸturan yani bilgiyi yapēlandēran 

bireydir (ºĵrenci). Bu nedenle yapēlandērmacēlēk nesnel bilgiyi reddeder. 

¥ĵrencilerin ºn bilgilerinin farkēnda olmalarē, evre ile etkileĸime gemeleri, ¿st 

d¿zey d¿ĸ¿nme becerilerini geliĸtirmeleri ºĵretmen tarafēndan saĵlanmalēdēr. ¥ĵretmen 

bunun iin aēk ulu sorular sormalē, aēk ulu tartēĸmalar yapmalēdēr. ¥ĵretmen, ºĵrencilerin 

yeni bakēĸ aēlarē geliĸtirmelerine ve ºnceki ºĵrenmeleri ile baĵlantē kurmalarēna rehberlik 

etmelidir. ¥ĵretmen ºĵrencileriyle birlikte araĸtērēr ve ºĵrenir. En ºnemli ºzelliĵi; bireyin 

bilgiyi yapēlandērmasēna, oluĸturmasēna, yorumlamasēna ve geliĸtirmesine fērsat vermesidir. 

Yapēlandērmacēlēkta sēnēflar bilgilerin aktarēldēĵē bir yer deĵil, ºĵrencilerin aktif 

katēlēmlarēnēn saĵlandēĵē; sorgulama, araĸtērmanēn yapēldēĵē; problemin ºz¿ld¿ĵ¿ bir yerdir. 
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Sēnēflarda etkin olan ºĵrencidir. ¥ĵretmen ise asla ne ºĵrenileceĵini sºylemez, ºĵrenenlere 

bilgiye ulaĸma yollarēnē keĸfetmede yardēmcē olur. ¥ĵretme-ºĵrenme s¿recinde etkin bir 

araĸtērmacēdēr ve ºĵrenciyle birlikte ºĵrenir. 

Ders planlarē esnek olmalē, ºĵrenci ihtiyalarēna gºre ĸekillenmelidir. Konular 

paralara bºl¿nmeden b¿t¿n olarak ele alēnmalēdēr. Program, ºĵrenci sorunlarēna yºneliktir ve 

birincil kaynaklar (somut yaĸantēlar ve deneyimler) ¿zerinden ºĵrenme gerekleĸtirilir. 

Bireysel farklēlēklara ºnem verilir. ¥yle ki tek doĵru yerine iki kiĸi aynē olaya farklē 

anlamlar y¿kleyebilir. Ķĸ birliĵine dayalē ºĵretim yºntemi kullanēlarak ºĵrencilerin 

birbirlerinden ºĵrenmeleri saĵlanēr. ¥ĵrenmede evre etkileĸimi ºnemlidir. 

Yapēlandērmacēlēkta kavram ºĵretimi esastēr. Belirlenen kavramlarēn kazandērēlmasē 

amalanmaktadēr. Kavramlar tematik ºĵrenme yaklaĸēmē ile ºĵretilmektedir. 

Deĵerlendirme, ºĵretim sonucuna deĵil de s¿recine dºn¿k olarak yapēlēr (portfolyo). 

¥ĵrencinin ºĵrenme s¿recinde ortaya koyduĵu her ĸey deĵerlendirilir. S¿re deĵerlendirme, 

alternatif deĵerlendirme, otantik deĵerlendirme, t¿mel deĵerlendirme olarak da tanēmlanabilir. 

Yapēlandērmacēlēk, buluĸ yoluyla ºĵrenme yaklaĸēmēnēn geliĸtirilmiĸ h©lidir. 

Aralarēndaki fark, buluĸ yolunda ºĵrenci ºĵretmen yºnlendirmesiyle (ipularē, soru-cevap) 

d¿ĸ¿nerek ilke ve genellemelere (nesnel gereklere) ulaĸēr. Yapēlandērmacēlēkta ise ºĵrenci, 

ºĵretmen rehberliĵinde deneyimler geirir ve birincil bilgi kaynaklarēyla anlam (ºznel 

gereklerini) ¿retir. 

DĶPNOT-1: Yapēlandērmacē ºĵrenme kuramē ¿ temel grupta ele alēnabilir. Bunlar: 

1-Biliĸsel yapēlandērmacēlēk (Piaget): ¥ĵrenme zihinsel yapēda meydana gelen denge 

(ºz¿mseme, uyumsama) s¿relerinden oluĸur. Denge (Zihin) 

2-Sosyal yapēlandērmacēlēk (Vygotsky): ¥ĵrenme, ocuĵun evre ile etkileĸime 

gemesiyle oluĸur. ¥ĵrenme diĵer bireylerle paylaĸēlan etkinlikler sērasēnda oluĸur. 

Merak  (¢evre) 

3-Radikal Yapēlandērmacēlēk (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafēndan 

oluĸabileceĵini savunur.  

PROJE TABANLI ¥ĴRETĶM YAKLAķIMI ( JOHN DEWEY, KĶLPATRĶCK 

VE BRUNER) 

Proje tabanlē ºĵretim yºntemi; bilimsel d¿ĸ¿nmenin adēmlarēnē ºĵretmek, 

ºĵrencilerin ilgilendikleri bir konuda araĸtērma yapmalarēnē, sonularēnē bir raporla 

d¿zenlemelerini ve sēnēfta ya da yarēĸmada sunmalarēnē amalar.  
¥ĵrencilerin bireysel ya da grup olarak gerek yaĸam koĸullarēna uygun 

disiplinlerarasē (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baĵlantē kurarak bir problem ya da 

senaryo ¿zerinde yerine getirdiĵi bir problem ºzme etkinliĵidir. Bu etkinliĵinin sonucunda 

ºĵrencilerin bir ¿r¿n ya da performans ortaya koymasē sºz konusudur. 

¥ĵrencilerin bilimsel yºntem s¿re becerileri geliĸtirilir. Gerek yaĸamda karĸēlaĸēlan 

sorunlar senaryo erevesinde ºĵrencilere verilir ve ºĵrencilerin bu sorunlara ºz¿mler 

bulmalarē saĵlanēr. ¥ĵrenciler problemlerin ºz¿m¿ne iliĸkin yeni, ºzg¿n, orijinal ve sentez 

d¿zeyinde ¿r¿nler ortaya koyarlar. 

¥ĵrencilere bir araĸtērma konusu verilir ve ºĵrenci merkezli ºĵrenmeyi temel alan 

bu yaklaĸēmda ºĵrenci ders senaryolarē ierisinde ¿st d¿zey d¿ĸ¿nme, problem ºzme, 

yaratēcēlēk, sentezleme, eleĸtirel d¿ĸ¿nme gibi alēĸmalar yaparak etkin ºĵrenmeye ulaĸēr. 

Biliĸsel, duyuĸsal, devinimsel geliĸimi destekler.  

Proje tasarēlarē; ¿st d¿zey ºĵrenmeye (problem ºzme, eleĸtirel, yaratēcē d¿ĸ¿nme), 

bilimsel yºntemi kullanmaya, g¿nl¿k yaĸamla iliĸkilendirmeye, birden fazla konu alanē ve dersi 

kapsamaya, farklē kaynaklardan araĸtērma yapmaya yºnelik olmalēdēr. 
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Deĵerlendirme: ¥ĵretme-ºĵrenme etkinlikleri ve deĵerlendirme, ¿r¿ne ve s¿rece 

yºnelik olarak yapēlēr. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazērlanarak ¿r¿nler sunulur (Bu anlamda 

proje yºntemi, sergi tekniĵi ile birlikte alēĸēr. Bilim ĸenlikleri, ºĵrenci sergileri proje yºntemi 

sonucu elde edilen ¿r¿nler ile gerekleĸtirilir.). 

Proje tasarēmlarēnda bulunmasē gerek esaslar: 
-Birden ok ºz¿m yolu (hipotez, denence) barēndērma 

-¦st d¿zey zihinsel becerileri (yaratēcē, yansētēcē d¿ĸ¿nme vb.) geliĸtirmeye yºnelik olma 

-Bilimsel yºntemi (araĸtērma sistematiĵini) kullanabilme 

-G¿nl¿k yaĸamla iliĸkili olma 

-Birden fazla dersi (disiplini) iliĸkilendirme, farklē kaynaklardan araĸtērma yapmaya 

yºnelme 

-Bireysel ve grupla alēĸmaya uygun olma 

-Yaparak ve yaĸayarak ºĵrenme sºz konusudur. 

-¥ĵrenci kendi artē ve eksilerinden sorumludur. 

-Proje tasarēsē, planlama, araĸtērma, deĵerlendirme faaliyetleri ºĵretmen ve ºĵrenci 

tarafēndan birlikte yapēlēr. 

Sēnērlēlēklarē: 

-Zaman -Sēnērēn iyi izilmesi gerekir. Ona gºre hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma 

meydana gelir. -Her zaman orijinal ¿r¿n ortaya ēkmayabilir. 

NOT: Proje tabanlē ºĵretim yºntemi sonucunda mutlaka bir iĸ, ¿r¿n, performans 

(proje) ortaya konmalēdēr. 

PROBLEME DAYALI ¥ĴRENME YAKLAķIMI (JOHN DEWEY) 

Probleme dayalē ºĵrenme yaklaĸēmē, ilerlemecilik eĵitim felsefesi akēmē ve araĸtērma-inceleme 

yoluyla ºĵretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafēndan ortaya konmuĸtur. Probleme 

dayalē ºĵrenme temelini J.Deweyôin ñyaparak-yaĸayarak ºĵrenme ilkesiònden almēĸtēr. 

Bu yºntem ºz¿lmesi gereken bir problemle baĸlar. Bu problemin gerek hayatla ilgili 

olmasē, ilgi ve merak uyandērmasē ºn koĸuldur. Bu, ºĵrencinin gerek hayattaki problemlerle 

daha ºnceden y¿z y¿ze gelmesini saĵlar. 

Problem ºzme yºntemi, bilimsel araĸtērma s¿recini temele almaktadēr. ¥ĵrencilerin 

problem ºzme s¿recinde alternatifler geliĸtirerek, bilimsel yºntemi ve problem ºzme 

aĸamalarēnē kullanarak ºĵrenmelerini saĵlar.  

Asēl ama mevcut problemi ºzmek deĵil hayat boyu karĸēlaĸēlacak olan problemlere 

uygun ºz¿m stratejileri geliĸtirmektir. Burada problem aratēr. Asēl ama belirlenen hedefe 

ulaĸmaktēr. Bu hedef, problem ºzme stratejileri geliĸtirmektir. ¦st d¿zey ve karmaĸēk zihinsel 

beceriler geliĸtirilir. D¿ĸ¿nmenin en y¿ksek biimidir. 

Problem ¢ºzme Yºnteminde Kullanēlan Ķĸlem Basamaklarē: 

1.Problemi hissetme  

2. Problemi tanēmlama  

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasē 

4. Problemle ilgili hipotezler kurma 

5. Veri toplama (problem ºz¿m¿ iin) 

6. Hipotezleri test etme (Doĵru-yanlēĸ) 

7. Problemin ºz¿m¿  

8. Sonucu raporlaĸtērma 

 Problem ºzme yºnteminde kullanēlan problem durumlarēnda (ºĵrenme 

senaryolarēnda) bulunmasē gereken ºzellikler: 

- En ºnemli ºzellik: Gerek yaĸamla ilgili olmalē. 

- ¢ok yºnl¿ d¿ĸ¿nmeyi gerektirmeli. 
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- Ķlgi ve merak uyandērmalē. 

- Probleme dayalē ºĵrenme senaryolarē, birden ok ºz¿m yollarē iermelidir. 

- Hedefe ulaĸtērēcē olmalēdēr. 

- ¥ĵrencinin d¿zeyine (zihinsel yapēsēna) uygun olmalēdēr. 

- ¥ĵretmen problem ¿retebilmeli ve problem, g¿nl¿k yaĸam ile ilgili olmalē ve gerekli 

transferler yapēlmalēdēr. 

- ¦st d¿zey d¿ĸ¿nmeyi, araĸtērma-inceleme yapmayē saĵlamalēdēr. 

- Asēl olan problemi ºzmek deĵil hedefe ulaĸmak olmalēdēr. 

- Kalabalēk gruplara deĵil k¿¿k gruplara uygulanmalēdēr (2-6 kiĸilik). 

 Probleme Dayalē ¥ĵrenme Yaklaĸēmēnēn ¥ĵrencilere Kazandērdēklarē ¥zellikler: 

- Problem ºzmeyi ºĵrenmek=¥ĵrenmeyi ºĵrenmektir. ¢¿nk¿ kiĸi edindiĵi bilgilerle 

yaĸamda karĸēlaĸtēĵē problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ºzer ve bºylelikle 

kendi kendine ºĵrenmiĸ olur. 

- Yaĸamla y¿z y¿ze gelme -Araĸtērma, ºz¿m ¿retme -Ekip alēĸmasē becerileri -

Bilimsel d¿ĸ¿nmeyi ºĵrenme -¦st d¿zey d¿ĸ¿nme becerileri geliĸtirme -Ķletiĸim becerileri -

Ķlgi ve g¿d¿lenmeyi artērma 

NOT: Ķeriĵin ayrēntēlarēna fazla ºnem verilmez. 

BEYĶN TEMELLĶ ¥ĴRENME (HEBB, CAĶNE CAĶNE) (N¥ROFĶZYOLOJĶK 

KURAM):  

Bu yaklaĸēm gerek problemlerin ºz¿m¿yle en iyi ºĵrenmenin olacaĵēnē ve ºĵrencinin 

ºĵrenme s¿recine etkin katēlēmēnēn saĵlanmasē gerektiĵini savunur. ¥ĵretmen ise rehber 

rol¿ndedir. 

Beyin temelli ºĵrenme, yapēsalcē yaklaĸēm gibi yaparak-yaĸayarak ºĵrenmeyi 

savunur. ¥ĵrenme 5 duyu organēna hitap etmelidir, temeli budur. Bºylelikle ºĵrencinin 

dikkat ve g¿d¿lenmiĸlik d¿zeyi y¿ksek tutulur. Caine and Caineône (1990) gºre beynin her 

iki lobunun da kullanēmē beynin kapasitesini iki kat deĵil, kat kat artērmaktadēr. Hēzlē ve etkili 

ºĵrenme iin beynin her iki lobunun da koordineli ĸekilde kullanēlmasē gerekir.  

Beyin Temelli ¥ĵrenmenin Ķlkeleri  
1-Beyin paralel bir iĸlemcidir. Ķnsan beyni aynē anda birok iĸlemi yapabilir. Bu 

y¿zden eĸitli yºntem ve teknikler kullanēlmalēdēr. 

2-¥ĵrenme fizyolojik bir olaydēr. Beyin fizyolojik bir organdēr. ¥ĵrenme de nefes 

almak kadar doĵaldēr,  engellenebilir ve kolaylaĸtērēlabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her 

ĸey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila kullanēmē beyni etkiler. 

3-Beyin, paralarē ve b¿t¿nleri aynē anda algēlar. Beynin farklē olan saĵ ve sol 

yarēmk¿releri birbiriyle etkileĸim h©linde olmalēdēr. Hem t¿mevarēm hem de t¿mdengelim 

d¿ĸ¿nmeli. 

4-¥ĵrenme bilinli ve bilinsiz s¿releri ierir. Bilinsiz s¿relerden de yararlanēlmalē. 

Tarihte bir ĸey ºĵretirken tarihi sevmesini de saĵlayabiliriz. 

5-En az iki farklē t¿rde belleĵimiz vardēr: Uzamsal bellek ve ezberleyerek ºĵrenme. 

Uzamsal belleĵe kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla deĵil anlamlē bir ĸekilde 

ºĵretilmelidir.  

6-Her beyin kendine ºzg¿ d¿zenlenmiĸtir.  Her bireyin ºĵrenme yolu farklēdēr. 

7-Anlamē araĸtērma doĵuĸtandēr. Anlama arayēĸē beyin iin yaĸamsal bir temel ve 

olgudur. Merak ve keĸfetme doĵuĸtan gelen bir ºzelliktir. 

8-Anlamē araĸtērma, ºr¿nt¿leme yoluyla olur. ¥r¿nt¿, anlamlē organizasyon ve 

bilgilerin sēnēflandērēlmasē anlamēna gelir. Beyin karmaĸēk deĵil d¿zenli ºĵrenir. 

9-¥r¿nt¿ oluĸturmada duygular ºnemlidir. Duygular ve biliĸ, birbirinden ayrēlmaz ve 

birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer ºĵrenme ¿zerinde etkilidir. 
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10-¥ĵrenme teĸvikle artar, korkuyla azalēr. Beynin korku h©lindeyken performansē 

d¿ĸer ve uygun d¿zeyde teĸvik edilirse performansē artar. 

11. ¥ĵrenme hem odaklanmēĸ dikkati hem de evresel algēlamayē ierir. Beyin dikkat 

ettiĵi ve farkēnda olduĵu bilgiyi algēlar, aynē zamanda dikkati dēĸēnda kalan bazē bilgi ve 

iĸaretleri de alēr. ¥ĵretimde bu nedenle fiziksel uyarēcēlara dikkat edilmelidir.  

HARMANLANMIķ ¥ĴRENME 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme, kelimenin tam anlamēyla etkileĸimli bir deneyimdir. ¥ĵrenciler, her 

biri belirli bir ºĵrenme stiline uyacak ĸekilde tasarlanmēĸ eĸitli farklē ierik ortamlarē 

aracēlēĵēyla evrim ii pratik yaparak evrim dēĸē dersleri pekiĸtirir. ¥ĵrenciler, etkileĸim 

kurmak istedikleri ierik t¿r¿n¿ seebilir; ºĵrendiklerini uygulayabilir, eĵitmenler ve diĵer 

ºĵrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletiĸim kurabilirler. Topluluk 

deneyimi, ºĵrencilerin katēlēmēnē saĵlar ve ºĵretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat 

gerektiren alanlar hakkēnda bilgilendirir. 

Harmanlanmēĸ bir ºĵrenme modeli, konunuzu zaman deĵerlendirmeleri, ºĵrenme 

teknikleri ve hatta kiĸisel tercihler iin kiĸiselleĸtirmenize yardēmcē olabilmektedir. 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme modelini uygularken web tabanlē hizmetler iin titiz davranmak 

ºnemlidir. Uzaktan eĵitimleri kolayca ve hēzlēca kiĸiselleĸtirmek, farklē format uygulamalarē 

sade bir ĸekilde kullanmak gerekmektedir. 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme baĸka bir ifadeyle web destekli ºĵrenme ile sēnēftaki 

ºĵrenmenin avantajlē ve g¿l¿ birka yºnlerinin birleĸtirilmesidir (Horton, 2000). Yeni bir 

yaklaĸēm olan bu ºĵrenme, teknolojinin ºĵrenme-ºĵretme s¿recinde ve insanēn hayatēnda 

vazgeilmez olmasēyla daha da ºnemli bir duruma gelmiĸtir. O h©lde harmanlanmēĸ ºĵrenme 

nedir? 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme kēsaca, ºĵrenme sonularēnē ve paylaĸēlan (delivery) program 

olarak ºĵrenme sonunda ¿st amalarē gerekleĸtirmek amacēyla birden fazla paylaĸēm yolu 

kullanan bir ºĵretim programē olarak tanēmlanabilir. Bu, farklē ºĵrenme paylaĸēmlarēnēn kendi 

baĸēna karēĸtērēlmasē ve eĸleĸtirilmesi deĵil; ºĵrenme ve mesleki sonulara odaklanmasēdēr. 

Bu y¿zden bu tanēmlama ĸºyle deĵiĸtirilebilir (Singh ve Reed, 2001): 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme; doĵru becerilerin, doĵru kiĸiye, doĵru zamanda 

kazandērēlmasē iin doĵru kiĸisel ºĵrenme ĸekliyle, doĵru ºĵrenme teknolojilerinin 

eĸleĸtirilmesiyle ve ºĵrenme amalarēnēn uygulanmasēyla en y¿ksek baĸarēyē saĵlamaya 

odaklanēr. 

Bu tanēmlamada gizlenmiĸ prensipler ĸunlardēr: 

ã Burada paylaĸma metodundan ok ºĵrenme amalarēna odaklanēlēr. 

ã Birok kiĸisel ºĵrenme stilleri, geniĸ kitlelere ulaĸmak iin desteĵe ihtiya duyar. 

ã Her birey ºĵrenme olayēna farklē bilgilerle katēlēr. 

ã Birok durumda, en etkili ºĵrenme stratejisi ñsadece o an ihtiya duyulan ĸeyòdir. 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme bileĸenleri 

Harmanlanmēĸ ºĵrenme yeni bir ĸey deĵildir. Fakat eskiden harmanlama ºĵrenme ieriĵi, 

sēnēf ortamē (sunular, laboratuvar, kitap vs.) sēnērlēlēklarēna sahipti. Bug¿n okullarēn 

seebilecekleri birok ºĵrenme yaklaĸēmlarē bulunmaktadēr. Singh ve Reedôe (2001) gºre 

bunlar: 

ã Eĸ zamanlē (synchronous) fiziksel biim 

ã ¥ĵretmen liderliĵinde sēnēflar ve ºĵretmen 

ã Katēlēmlē laboratuvar alēĸmalarē ve alēĸtaylar 

ã Alan gezileri 

Eĸ zamanlē (synchronous) evrim ii biimler (canlē e-ºĵrenme): 

ã e-gºr¿ĸmeler/toplantēlar 
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ã Sanal sēnēflar 

ã Web seminerleri ve radyo veya TV yayēnē 

ã Koluk (coaching) 

ã Mesajla anēnda gºr¿ĸme 

Kiĸisel hēzda farklē zamanlē (asynhronous) biimler: 

ã Dok¿manve web sayfalarē 

ã Web/bilgisayar destekli eĵitim mod¿lleri 

ã Deĵerlendirme/test ve anketler 

ã Benzetiĸimler 

ã Mesleki yardēm ve elektronik performans destek sistemleri 

ã Canlē olay kaydē 

ã ¢evrim ii ºĵrenme topluluklarē ve tartēĸma forumlarē 

Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

1. Eĵitimde g¿ncel yaklaĸēmlardan probleme dayalē ºĵrenme yaklaĸēmēnēn temel 
ºzellikleri nelerdir? 

2. Eĵitimde g¿ncel yaklaĸēmlardan biri olan proje tabanlē ºĵrenme yaklaĸēmēnēn 
sēnērlēlēklarē nelerdir?  

3. Eĵitimde g¿ncel yaklaĸēmlardan yapēlandērmacē ºĵrenme yaklaĸēmēnēn temel 
paradigmasē nedir? 

DERS 6 

Kazanēmlar 

Bu dersin sonunda aĸaĵēdaki kazanēmlarē edinmiĸ olmanēz beklenmektedir: 

V Eĵtimde g¿ncel yaklaĸēmlarē tanēmlama 

V ¥ĵretim ilkelerini tanēmlama 

Konu ¥r¿nt¿s¿ 

Á Eĵitimde G¿ncel Yaklaĸēmlar 

Á Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Yaklaĸēmē 

Á Ķĸbirlikli ¥ĵrenme Yaklaĸēmē 

Á ¥ĵretim Ķin Temel Ķlkeler 

Á Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

YAķAM BOYU ¥ĴRENME YAKLAķIMI 

Yaĸam boyu ºĵrenme, ºrg¿n eĵitim ve yaygēn eĵitimin birleĸtirilmesidir. 

Okul, ºĵrenmeyi saĵlayan tek kurum olamayacaĵē gibi yaĸam boyu gerekli t¿m bilgi ve 

becerileri de kazandēramaz. Bu nedenle ºĵrenme yalnēzca okulda gerekleĸmez, t¿m yaĸam 

s¿resince (ev, m¿ze, k¿t¿phane, etkinliklerde vb.) devam eder. ¥ĵretmenlerin yanēnda anne-

babalar, kardeĸler, arkadaĸlar vb. kiĸiler de ºĵrenmeyi etkiler. 

Temel ilkesi, bilinli ve amalē olarak yaĸam boyunca ºĵrenmeye devam etmektir. 

Yaĸam boyu ºĵrenmenin temel amacē bireyin ºĵrenmeyi ºĵrenmesini saĵlamaktēr. Yaĸam 

boyu eĵitim; bireyin kiĸilik alanēnda, sosyal ve mesleki alanda geliĸimini amalayan, t¿m 

yaĸam s¿resince devam eden ok geniĸ bir kavramdēr. 

Yaĸam boyu ºĵrenme, teknolojik geliĸmeler ve bunlarēn yol atēĵē deĵiĸime uyum 

saĵlayabilme, s¿rekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi ¿retebilme, ºĵrenmeyi 

ºĵrenebilme, iĸ birliĵi ve paylaĸēmē amalar. 

Yaĸam Boyu ¥ĵrenmeye Ķliĸkin Yanlēĸ Anlayēĸlar 

¶ Yaĸam boyu ºĵrenme sadece yetiĸkinleri kapsamaz. Yaĸamēn t¿m dºnemlerinde 
gerekleĸir. 



 

64 

¶ Yaĸam boyu ºĵrenme sadece meslek, beceri kazandērmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her 

alanē kapsar. 

¶ Yaĸam boyu ºĵrenme tesad¿fi oluĸmaz. Birey isteyerek, bilinli, amalē ºĵrenir. 

ĶķBĶRLĶKLĶ ¥ĴRENME YAKLAķIMI (J.DEWEY) 

Geleneksel sēnēflardaki ºĵrencilerin yarēĸēna ve rekabetine son vermeyi amalayan ve baĸarēya 

birlikte ulaĸmayē hedefleyen bir yaklaĸēmdēr. Ķĸ birliĵine dayalē ºĵretim, ºĵrencilerin ortak bir 

ama doĵrultusunda k¿¿k gruplar h©linde birbirinin ºĵrenmesine yardēm ederek 

alēĸmalarēna dayalē bir yaklaĸēmdēr. ñBirimiz hepimiz, hepimiz birimiz iinò anlayēĸē 

h©kimdir. 

¥ĵretmen rehberdir, yºnlendiricidir. ¥ĵretmenlerin rol¿; 2-6 kiĸiden oluĸan heterojen 

gruplarēn oluĸturulmasē, gruplarda iĸ birliĵi ve verimin artērēlmasēnē saĵlamak ve ¿r¿nlerin 

deĵerlendirilmesindeki t¿m aĸamalarē planlamaktēr. Kubaĸēk ºĵrenmede paylaĸēlmēĸ bir liderlik 

sºz konusudur. T¿m ¿yeler grup ierisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek iin 

sorumluluklarēnē paylaĸērlar. 

Ķĸ birliĵine dayalē ºĵrenmeyi baĸarēlē bir ĸekilde uygulamak iin 6 temel ilkeye uymak 

gerekir. Bunlar: 

1.Olumlu baĵlēlēk (baĵēmlēlēk): ñBirimiz hepimiz, hepimiz birimiz iinò anlayēĸē. 

Bireyin baĸarēsēnē gruba, grubun baĸarēsēnē bireye endeksleme (Grup ¿yelerinin baĸarēsēnēn 

bireye, bireyin baĸarēsēnēn gruba yarayacaĵēnē; bireysel baĸarē olmadan grup baĸarēsēnēn 

olmayacaĵēnē algēlama.). 

2. Y¿z y¿ze etkileĸim: ¥ĵrencilerin birbirlerin alēĸmalarēnē desteklemeleri, 

birbirlerine yardēm etmeleridir. 

3. Kiĸisel sorumluluk (ve bireysel deĵerlendirilebilirlik): Grubun her ¿yesi kendine 

d¿ĸen gºrevi en iyi ĸekilde yerine getirmek zorundadēr. Grup ¿yelerinin her biri ºnce kendi 

sorumluluklarēnē yerine getirmek, sonra da ihtiya duyan arkadaĸēna yardēm etmekle 

y¿k¿ml¿d¿r.   

4. Sosyal beceriler: Grubun baĸarēlē olabilmesi iin kiĸiler arasē iletiĸim becerilerinin 

yanēnda diĵer sosyal becerilerin de kullanēlmasē gerekir (liderlik, iletiĸim, karar verme, 

karĸēlēklē g¿ven, uzlaĸma vb.). 

5. Grup s¿recinin deĵerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri deĵerlendirilir 

ve eksiler, artēlar ortaya ēkarēlēr. Grup alēĸmalarēna yºn verilir. 

6. Eĸit baĸarē ilkesi: Her ¿yenin gruba katkēsē kendi yetenek d¿zeyine gºre 

deĵerlendirilmelidir. Her ºĵrenci eĸit fērsatlara, imk©nlara sahip olmalēdēr. 

Ķĸ Birliĵine Dayalē ¥ĵretimin Uygulanmasē: 

1. Takēmlarēn oluĸturulmasē: 2-6 kiĸiden oluĸan heterojen gruplar 

2. Isēnma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup ¿yeleri arasēnda kaynaĸma saĵlanēr. 

3. Takēmda konu ve gºrev daĵēlēmē yapēlmasē: Grup ierisinde gºrev daĵēlēmē 

yapēlēr (lider, raportºr, yazēcē) ve konu alt dallara ayrēlarak her ºĵrenciye bir konu verilir. 

Paylaĸēlmēĸ liderlik vardēr. 

4. Takēm ii etkinlikler: Takēm ierisinde baĸarē birbirine endeksli olduĵundan, 

performansē d¿ĸ¿k ºĵrenciler iin alēĸmak, anlaĸēlmayan yerleri daha yaratēcē yollarla 

anlatmaya alēĸmak gerekir. 

5. Deĵerlendirme: Her grup ¿yesi birbirinin ºĵrenmesinden sorumlu ĸekilde 

deĵerlendirilir. Bireyin baĸarēsē, grubun baĸarēsēna dºn¿ĸt¿r¿l¿r ve deĵerlendirme ºl¿tlere 

gºre ºĵretmen ve grupa birlikte yapēlēr. 

Sēnērlēlēklarē: -Baĸarēlē ve bireysel alēĸmayē seven ºĵrencilerin baĸarēsēnē d¿ĸ¿rebilir. 

-Deĵerlendirme aĸamasē zordur. Grup ierisinde bireyleri ayrē ayrē deĵerlendirmek g¿t¿r. -

¢alēĸmalar bir kiĸi ¿zerinde kalabilir. 
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¥ĴRETĶM ĶLKELERĶ 

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ķlkesi: Eĵitim durumlarē iĸe koĸulduĵu hedefe hizmet 

edebilmeli, onlara ulaĸēlabilir olmalēdēr. Bu y¿zden b¿t¿n uygulamalar hedeflere ve 

kazanēmlara uygun olmalēdēr. Aslēnda ºĵretim ilkeleri ierisinde en ºnemli olan ilkedir. ¢¿nk¿ 

bir hedefe yºnelik olmayan ºĵretim teknikleri gerek amalarēnē hibir zaman 

gerekleĸtiremeyecektir. Bu y¿zden b¿t¿n uygulamalar hedef davranēĸlara uygun olmalēdēr. 

2. ¥ĵrenciye Gºrelik Ķlkesi: ¢aĵdaĸ eĵitim anlayēĸēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin 

ºĵrenciye yºnelik olmasē gerekir.  ¥ĵretimde temel ºge ºĵrencidir. ¥ĵrencinin ilgi , geliĸim 

ºzellikleri, bireysel farklēklarē dikkate alēnmalēdēr. ¥ĵrencinin fizyolojik, psikolojik 

ºzelliklerinin; ilgi ve ihtiyalarēnēn, yeteneklerinin gºz ºn¿nde tutulmasē ºĵrenciye gºrelik 

ilkesi itibarēyla en gerekli ºzelliklerin baĸēnda gelmektedir. Bunun olmasēnē gerektiren asēl 

sebep, her ºĵrencinin farklē ºzelliklere sahip olmasēdēr. Bu yºn¿yle ºĵrenciye gºrelik ilkesi 

geleneksel yºntemlere tamamen zēttēr. 

*Bu ilke aynē yaĸ grubundaki ºĵrencilerin farklē ilgi, zek© ve fizyolojik ºzelliklere 

sahip olduĵunu belirtir ancak aynē yaĸ grubundaki ºĵrencilerin aynē geliĸim seviyesine sahip 

olduĵunu belirtir. Burayē karēĸtērmamak gerekir. 

*¥ĵrenciye gºrelik ilkesi, oklu zek© yºntemi ve bireyselleĸtirilmiĸ ºĵretimi en ok 

savunan ve bunlarēn uygulanmasē gerektiĵini belirten ilkedir. ¥ĵrencinin geliĸim seviyesine 

uygun bilgi ve materyallerin seilmesi gerektiĵini belirtir. Ayrēca bu ilke, yºntem ve tekniklerin 

geliĸtirilmesi ve eĸitlendirilmesi gerektiĵini savunur. 

3. ¥ĵrenci D¿zeyine Uygunluk Ķlkesi: ¥ĵrencinin hazērbulunuĸluk d¿zeyi dikkate 

alēnmalēdēr.  

4. Hayatilik Ķlkesi (Yaĸama Yakēnlēk, Ķĸevurukluk): Eĵitim-ºĵretimin en ºnemli 

amacē bireyi hayata hazērlamasēdēr.  Okul, hayatēn bir parasē olmalēdēr. Ders konularē, 

sorunlar, ara gereler, ºrnekler yakēn evreden yani hayattan alēnmalēdēr. Hayatē sēnēfa 

taĸēmalēyēz.  ñ¥ĵretim s¿recinde, bireyin gereksinim duyacaĵē yararlē ve kullanēlabilir bilgilerin 

ºĵretilmesi ºnemli bir yer tutar.ò gºr¿ĸ¿nde, ºĵretimin ñyaĸama yakēnlēkò ilkesinin ºnemi 

vurgulanmaktadēr. 

¥ĵretim s¿reci ierisinde kazandērēlan davranēĸlarēn gerek hayatta kullanēlabilir 

olmasē ve gerek hayatē kolaylaĸtērēcē nitelikte olmasēnē vurgular. Bu ilkeye gºre kazandērēlmak 

istenilen davranēĸ eĵer ºĵrencinin gerek yaĸamēnda bir iĸe yaramayacaksa eksik, amatan 

yoksun bir kazanēm olacaktēr. 

5. Transfer Ķlkesi: ¥ĵrenci derste ºĵrendiĵini farklē durumlara ve g¿nl¿k hayata 

aktarabilmelidir. Sēnēftakini hayata aktarmalēdēr. ¥r.: ¥ĵrencinin dºrt iĸlem becerisini 

alēĸveriĸte kullanmasē, derste ñSatēn alacaĵē ¿r¿nleri belirlenen standartlara gºre deĵerlendirir.ò 

kazanēmē sonrasē, marketten alacaĵē ¿r¿nlerdeki ¿retim ve son kullanma tarihlerine dikkat 

etmesi. 

Yaĸamdakini sēnēfa aktarēyorsak: hayatilik 

Sēnēftakini yaĸama aktarēyorsak: transfer 

 6. Yaparak Yaĸayarak ¥ĵrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke ºĵretimde 

ºĵrencinin aktif olmasē, bizzat kendisinin etkin olmasē gerektiĵini ifade eder. ¥ĵrenci eĵitim 

s¿recine ne kadar fazla katēlēr, s¿rete ne kadar etkin olursa o kadar baĸarēlē olur. Yaparak ve 

yaĸayarak ºĵrenme, eĵitimde ezberciliĵi ortadan kaldērēr; kalēcē ve etkili ºĵrenme saĵlar. 

Bu ilke, ºĵrencinin etkin h©le dºn¿ĸt¿r¿lmesini ve bu sayede kalēcē ºĵrenmeyi 

saĵlamaktadēr. Yine burada duyu organlarēnēn sayēsēnēn artēĸē ºnemlidir. Ne kadar ok duyu 

organē iĸin iindeyse ºĵrenci o kadar iyi anlayacaktēr. ¥ĵrencinin yapēp sºylediklerinin %90ôēnē 

unutmamasē ve hatērlamasē gºz ºn¿ne alēnērsa bu ilkenin ne kadar ºnemli olduĵu daha da iyi 

anlaĸēlacaktēr. 
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7. Ekonomiklik Ķlkesi: ¥ĵretim hedeflerinin en kēsa s¿rede, en az emek ve maliyetle 

en verimli ĸekilde verilmesidir. Bunun iin ºĵretim s¿reci iyi planlanmalē, kullanēlan ara 

gere ve materyaller amaca uygun kullanēlmalēdēr. Ayrēca biliĸsel bir hedefi ºĵretirken yanēnda 

duyuĸsal bir hedefi de ºĵretirsek aynē anda iki hedefimizi gerekleĸtirmiĸ oluruz. 

En az abayla en fazla hedef davranēĸēn ¿retilmesini ifade eden ekonomiklik ilkesi, 

s¿re ve emeĵin minimize edilmesi gerektiĵini savunur. Bu ilkeye uyum iin ºĵretim s¿reci 

tamamen planlanmalē, ºĵrencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanēlmalē; ºĵretim 

materyalleri, ierik ve deĵerlendirme amaca uygun ĸekilde yapēlandērēlmalēdēr. 

8. Akt¿alite (G¿ncellik) Ķlkesi: ¢ocuĵun hayatēn gerekleriyle karĸē karĸēya 

gelmelerini ve yakēn evre, ¿lke ve d¿nyada geliĸen son olaylara karĸē ilgi duymalarēnē 

saĵlamak iin ders konularēyla akt¿el (g¿ncel) olay ve sorunlar arasēnda iliĸki kurulmalēdēr. 

¥r.: T¿rkiyeônin n¿fusu konusu iĸlenirken en son bilgiler ºĵrencilere aktarēlabilir. 

Doĵal afetleri iĸleyen bir ºĵretmen d¿nyada en son yaĸanan doĵal afete iliĸkin haberleri sēnēfta 

okuyabilir.  Bir ºĵretmen, sēnēfa o g¿nk¿ tarihli gazeteyi getirip derse oradaki haberle baĸlēyorsa 

o ºĵretmen akt¿alite ilkesinden yararlanmēĸtēr.  

9. Aēklēk (Ayanilik) Ķlkesi: Aēklēk iki anlamda kullanēlmaktadēr. 1. ¥ĵretmenin 

kullandēĵē dilin aēk ve anlaĸēlēr olmasēdēr. 2. ¥ĵrenmede birden ok duyu organēna hitap 

edebilmektir. ¥ĵrencinin dersi anlamasē, ºncelikle konuĸulan dilin anlaĸēlēr olmasēna baĵlēdēr. 

Aynē zamanda ºĵrenmede ne kadar ok duyu organē iĸe koĸulursa o kadar etkili ve tam ºĵrenme 

saĵlanabilir. ¥r. Anlatēm yºntemini kullanan bir ºĵretmen tepegºz, projeksiyon cihazlarēnē da 

kullanarak birden ok duyu organēna hitap edilebilmektedir. 

Ķki ĸekilde aēklanmaktadēr: Anlaĸēlēr, sade ve aēk bir dilin kullanēlmasēdēr. Bir diĵer 

anlamē da ºĵretimde ne kadar ok duyu organē iĸe karēĸērsa o kadar nesnellik ve aēklēk m¿mk¿n 

olmaktadēr. Bu ilkeye gºre materyal kullanēmē nesnellik aēsēndan ºnemlidir. Ayrēca yaparak-

yaĸayarak ºĵrenme bu ilkenin en ok desteklediĵi ºĵrenme ĸeklidir. 

10. Somuttan Soyuta Ķlkesi: Bireyin zihinsel geliĸimi somuttan soyuta doĵru 

olmaktadēr. Somut kavramlar soyut kavramlara gºre daha anlaĸēr kavramlardēr. Bu y¿zden ºnce 

somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar ºĵretilmelidir. ¥zellikle ilkºĵretim birinci 

kademede uygulanēr. ¥r.: Derste ºĵretmenin ara gerelerden yararlanarak deney yapmasē, 

konu kavrandēktan sonra olayēn form¿l¿ne yani soyuta geilmesié Matematik dersinde ºnce 

ubuklarē kullanarak onluk-birlik kavramēnē gºstermesi, sonra iki basamaklē sayēlarla iĸlem 

yapēlmasē. 

Bu ilke ºnce elle tutulan, gºzle gºr¿len; sonra bunlarēn ¿zerine soyut kavramlarēn 

ºĵretilmesini belirtmektedir. Bu ilke de materyal kullanēmēnē vurgulamaktadēr.  Burada dikkat 

etmemiz gereken baĸka bir husus da soyut ºĵrenmeler devam etmektedir ancak soyut 

kavramlarē somutlaĸtērma yoluna gidilmektedir. 

11. Bilinenden Bilinmeyene Ķlkesi: Yeni ºĵretilecek bilginin, becerinin ºnceden 

ºĵrenilenden hareket ederek ºĵretilmesini ºngºr¿r. Bºylece ºĵrenme kolaylaĸmakta ve yeni 

ºĵrenilecek bilgi ºnceki bilgilerle iliĸkilendirilerek anlamlē h©le getirilmektedir. ¥ĵretmen 

derse bir ºnceki derste iĸlediĵi konularla ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek 

baĸlarsa bu ilkeyle hareket etmiĸtir.  

¥n ºĵrenmeler ve hazērbulunuĸluk gºz ºn¿nde tutularak biliĸsel ve duyuĸsal tutumu 

geliĸtiren ilkedir. Bildiĵinin ¿st¿ne bilinmeyenin eklenmesiyle ºz g¿ven artērēcē bir ilke olarak 

karĸēmēza ēkar. ¥ĵrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasēnda kºpr¿ kurmasēnē saĵlar ve 

anlamlandērma gerekleĸtirilir. 

12. Yakēndan Uzaĵa Ķlkesi: Bu ilkede ºĵrenmeye yakēn evreden baĸlanēr. Konularla 

ilgili ºrnekler yakēn evreden verilir. ¢¿nk¿ ocuk yakēn evreyle daha ilgilidir. Daha sonra 

uzak ºrneklere doĵru hareket edilir. Zamansal ve mek©nsal olarak yakēn evreden uzak evreye 
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doĵru giden bir yol izlenmektedir. ¥rneĵin coĵrafya dersinde daĵlarē anlatan bir ºĵretmenin 

ºnce yakēn evreden ºĵrencilerin bildikleri daĵlarē gºstermesi, daha sonra o ilde bulunan 

daĵlarē listelemesi ve T¿rkiyeôde bulunan daĵlarēn ºzelliklerini anlatmasē bu ilkeye uyduĵunu 

gºstermektedir. 

13. Basitten Karmaĸēĵa Ķlkesi: ¥ĵretmen tarafēndan konular verilirken ºnce basit 

konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman iinde giderek zor ve karmaĸēk konulara 

geilmesi esasēna dayanēr. ¥r.: Matematik dersinde ºnce bir bilinmeyenli denklemler verilir, 

daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere geilir. 

14. B¿t¿nl¿k Ķlkesi: ¢ocuĵun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; b¿t¿n yºnleriyle 

bir b¿t¿n olarak ele alēnēp t¿m yºnleriyle dengeli bir biimde geliĸtirilmesine dayanēr. Ayrēca 

konularēn da b¿t¿nl¿k iinde ºĵretilmesi yani derslerin disiplinlerarasē yaklaĸēm ve geniĸ alan 

yaklaĸēmēyla iĸlenmesi gerekmektedir. 

Bireyin b¿t¿nc¿l olarak geliĸimini saĵlayan bu ilkenin hedefi, ºĵrencide sadece bilgi 

geniĸlemesi yaratmak deĵil; onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yºnelimlerini de 

harekete geirerek ºĵretimde b¿t¿nl¿ĵ¿ saĵlamaktēr. Bu ilkenin ¿zerinde en ok Brunner 

durmuĸ ve bu ilkeyi desteklemiĸtir. 

15. Anlamlēlēk: ¥ĵrenciler ºĵrenmeye g¿d¿lendiĵinde ºĵrenmeler daha etkili olur. 

Bunun iin ºĵrenme konularēnēn ne zaman, ne ĸekilde, ne iĸe yarayacaĵē veºnemi aēklanēr. 

Bºylece ºĵrencilerde ºĵrenmeye yºnelik beklenti ve istek oluĸur.  

16. T¿mdengelim: Bir ºĵrenme konusu ºnce genel ve ortak ºzellikleri, sonra da ºzel 

ve ayrēntē ºzellikleri ile verilir.  

17. Sosyallik Ķlkesi: ¥ĵretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, ºĵretim 

s¿recinde insanlarēn sosyalleĸmesini ve topluma uyum saĵlamasēnē vurgulamaktadēr. Ayrēca 

ºzg¿rl¿k konusunu da es gememektedir. 

Deĵerlendirme ve Tartēĸma Sorularē 

1. Yaĸama yakēnlēk ilkesi ile transfer ilkesinin benzerlik ve farklēlēklarē nelerdir? 

2. ¥ĵrenciye gºrelik ilkesi ile ºĵrenci d¿zeyine uygunluk ilkesinin benzerlik ve 
farklēlēklarē nelerdir? 
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1. ¥L¢ME VE DEĴERLENDĶRMENĶN TEMEL KAVRAMLARI 

Do. Dr. G¿l¿ ķEKERCĶOĴLU 

 

1.1. EĴĶTĶM SĶSTEMĶNDE ¥L¢ME VE DEĴERLENDĶRMENĶN YERĶ: G¿nl¿k 

yaĸamda ñeĵitim sistemiò terimini sēk kullanērēz. Eĵitimin gerekten bir sistem olup olmadēĵēnē 

deĵerlendirelim ancak ºncelikle sistemin ne olduĵuna bir bakalēm: Sistem, en az bir hedefi 

gerekleĸtirmek ¿zere uygun ve deĵiĸik ºgelerden oluĸan dirik1 bir ºr¿nt¿d¿r2. Bir b¿t¿ne sistem 

diyebilmek iin girdi, s¿re ve ēktē ºgelerinin olmasē gerekir. Eĵitim de bir sistemdir ¿nk¿ 

birincisi gerekleĸtirmek istediĵi hedefler bulunmaktadēr. Hedefler ĸu biimde tanēmlanabilir: 

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazē ¿lkelerde erevesi anayasa ile g¿venceye 

alēnmēĸtēr. 

2. Genel hedefler: Daha iĸevuruk hedeflerdir. Kurumlarēn (MEB, MEB genel m¿d¿rl¿kleri, il 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri, okul yºnetimleri vb.) hedefleri vb. 

3. ¥zel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanēmlarēnē kapsar. 

Eĵitimin bir sistem olmasēnēn ikinci nedeni, bu hedefleri gerekleĸtirmek iin farklē 

ºgelerden oluĸmasēdēr: 

1. Girdi:  Eĵitim-ºĵretim iin gerekli her ĸey eĵitim sisteminin girdisini oluĸturur. ¥rneĵin 

ºĵrenci, ºĵretmen, okul, alēĸanlar, yºnetim, eĵitim programē vb. 

2. S¿re: Girdilerin hedefler doĵrultusunda bir araya getirildiĵi, dersin hedeflerinin ºĵrenciye 

kazandērēldēĵē eĵitim durumlarēnē kapsar. S¿re, ºĵretmenler, okul yºnetimi, il yºneticileri ¿lke 

genelinde belirli aralēklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise s¿re devam 

etmekte deĵilse s¿rece m¿dahale edilmektedir. 

3. ¢ēktē: ¥ĵrencilerin sahip olduĵu niteliklerdir. Eĵitim sistemi iin ēktēlar, dar anlamda 

ºĵrencinin bir dersin sonunda ulaĸtēĵē hedefler ve kazanēmlarē ifade ederken geniĸ anlamda 

ºĵrencinin ºĵretim s¿recinin baĸlangēcēndan sonuna kadar sahip olduĵu bilgi beceri ve yetkinlik 

anlarēnē ifade etmektedir. Yºnetimler girdiyi kontrol ederler. Eĵitim sisteminde ºĵrenci 

hazērbulunuĸluklarē da dar anlamda eĵitim sisteminin girdilerini oluĸturur ve ºĵretmenler 

hazērbulunuĸluk girdisini ºlerek kontrol etmektedirler. ¢ēktēlar hedeflerle tutarlē mē diye kontrol 

edilmektedir. ¢ēktēlar hedeflerle tutarlē ise eĵitim sistemi doĵru bir ĸekilde iĸliyor demektir. Eĵer 

ēktēlar hedeflerle tutarlē deĵilse eĵitim sisteminde bir ĸeyler aksēyor demektir. 

Eĵitimde kontrol (denetleme) ºlme ve deĵerlendirme ile m¿mk¿nd¿r. Gºzlenmeyen 

s¿reler ve ¿r¿n deĵerlendirilemez. Diĵer taraftan iinde bulunduĵumuz y¿zyēl ile birlikte 

eĵitimde ve dolayēsēyla ºlme ve deĵerlendirmede bir paradigma deĵiĸimi sºz konusudur. 

1.2. YĶRMĶ BĶRĶNCĶ Y¦ZYIL DEĴĶķEN EĴĶTĶM PARADĶGMASI:  

20. y¿zyēla h©kim olan k¿lt¿rel iklim, sanayileĸme idi ve dolasēyla eĵitim bu iklimle uyumlu 

biimde ĸekillenmiĸti. ¥zellikle ABDôde 1930-1950ôlerde okullardan ñeĵitim fabrikalarēò olarak 

sºz ediliyor, eĵitim de bu anlayēĸa uygun biimde kurgulanēyordu. ¦lkemizde de o yēllarda 

benzer bir anlayēĸēn olduĵunu sºylemek olanaklē. Atat¿rkô¿n ortaya koyduĵu çmuasēr 

medeniyetler seviyesine ulaĸmakè T¿rkiyeônin hedefi ve bir nevi eĵitimin de uzak hedefi oldu. 

Eĵitimin genel hedefi de pek ok ¿lkede kabaca ñtoplumun bireylerden beklediĵi gºrev ve 

sorumluluklar doĵrultusunda gerekli bilgi ve donanēma sahip olmaò olarak tanēmlandē. 

                                                      
1 Canlēlēĵēnē s¿rd¿ren, s¿rekli kendisini yenileyen ve geliĸen. 
2 ¥gelerden oluĸan ve aralarēnda iliĸki bulunan bir b¿t¿n. 
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Getiĵimiz y¿zyēlēn ºzellikle son eyreĵinde bilgi ve iletiĸim teknolojisinin ºneminin 

artmasē toplumlarda, ¿retimde ve eĵitimde bir paradigma deĵiĸimine yol atē. Artēk sanayi 

toplumlarēndan bilgi toplumlarēna hēzlē bir dºn¿ĸ¿m baĸ gºsterdi. Deĵiĸen tanēmlamalar ve 

kavramlar Tablo 1ôde verilmiĸtir.  

Tablo 1. Deĵiĸen ¿retim paradigmasē 

Sanayi Paradigmasē B lg  ve Ķlet ĸ m Teknoloj s  Parad gmasē 

Enerji yoĵun B lg  yoĵun 

¢izim b¿rolarēnda yapēlan tasarēm ve 

m¿hendislik 

B lg sayar destekl  tasarēm 

Ardēĸēk tasarēm ve ¿retim Eĸ zamanlē m¿hend sl k 

Standart tasarēm S par ĸ ¿zer ne tasarēm 

Tahsis edilmiĸ tesis donanēm Esnek ¿ret m s stemler 

Otomasyon S stemasyon 

Tek firma Aĵ yapē 

Hiyerarĸik yapēlar D¿z yapēlar 

Bºl¿nm¿ĸ B¿t¿nleĸ k  

Serv s  olan ¿ret m ¦r¿nler  olan serv s 

Merkez´ yapē Daĵēlmēĸ yapē 

¥zg¿n becer ¢oklu becer 

H¿k¾met kontrol¿ H¿k¾met n b lg , eĸ g¿d¿m ve ¿ret m  

yºnlend rmes 

Planlama V zyon 

¦retimde yaĸanan bu deĵiĸim eĵitim-ºĵretim ortamlarēna da yansēmaya baĸladē. 

Deĵiĸen tanēmlamalar ve kavramlar Tablo 2ôde verilmiĸtir.  

Tablo 2. Deĵiĸen ¿retim paradigmasē 

Sanayi Paradigmasē B lg  ve Ķlet ĸ m Teknoloj s  Parad gmasē 

Sēnēflarda eĵ t m B reysel araĸtērma 

Pas f ºĵrenme Yaparak-yaĸayarak ºĵrenme 

B reysel alēĸma Grupla alēĸma 

Her ĸey  b len ºĵretmen Rehberl k eden ºĵretmen 

Sab t er k Esnek er k 

Homojen Heterojen  

Diĵer taraftan beĸer´ bilimler ve ºzelinde eĵitim bilimlerinde biliĸsel, duyuĸsal ve 

devinimsel (psikomotor) olarak ¿ boyutta tanēmlanan insan davranēĸlarē, birbirinden ayrē 

k¿melermiĸ gibi ele alēndē, araĸtērēldē, hakkēnda bilgi ¿retilmeye alēĸēldē. H©lbuki insan bu 

paralarēn toplamēndan daha anlamlē bir varlēktē. 

20. y¿zyēlēn son eyreĵinde ve ºzellikle 21. y¿zyēlda ekonomi evreleri ve 

ekonomistler eĵitime yoĵun bir ilgi gºstermeye baĸladē. Makro ekonomiyi ve gelecek ekonomi 

perspektiflerini ele alan deĵerlendirmelerde eĵitime vurgu yapmayan ekonomist pek kalmadē. 

Ekonomistler son yēllarda eĵitime neden daha ok vurgu yapēyorlar? Araĸtērmalar, paradigma 

deĵiĸimine uygun insan g¿c¿ kaynaĵēnēn ancak nitelikli eĵitimle gerekleĸebileceĵini ortaya 

koymakta. Niteliĵin ºl¿lmesi ok zor ancak nicel veriler aēsēndan deĵerlendirdiĵimizde bir 

¿lkede ortalama eĵitim bir birim arttēĵēnda, ekonomik b¿y¿me %0,7 artmakta. Bu b¿y¿menin 

yarēsē doĵrudan eĵitimin katkēsē iken diĵer yarēsē eĵitim ve ekonomi arasēndaki etkileĸimden 
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kaynaklanmakta. Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi d¿nyanēn en geniĸ aplē 

uluslararasē eĵitim araĸtērmalarēnē yapan ºrg¿tler ya doĵrudan ekonomi ya da yine siyasi-

ekonomik politikalarēn ¿retildiĵi ºrg¿tler. 

D¿nya Ekonomik Forumuna gºre 2025 yēlēnda alēĸanlarēn sahip olmasē gereken 10 

temel beceri: 

¶ Analitik d¿ĸ¿nme ve yenilik/yaratēcēlēk 

¶ Etkin ºĵrenme ve ºĵrenme stratejileri 

¶ Karmaĸēk problem ºzme 

¶ Eleĸtirel d¿ĸ¿nme ve analiz 

¶ Yaratēcēlēk, orijinallik 

¶ Liderlik ve sosyal etki 

¶ Teknoloji kullanēmē 

Bu deĵiĸim doĵrultusunda d¿nyanēn biz eĵitimcilerden beklediĵi gºrev ve 

sorumluluklar, eĵitim ve ºĵretim ortamlarēnē yeniden tasarlamamēza ve denetleme biimlerimizi 

farklēlaĸtērmamēza neden oldu; bu deĵiĸim devam ediyor. 

Eĵitimde denetleme (kontrol) ºlme ve deĵerlendirme ile olanaklēdēr ancak deĵiĸen 

hedeflerde bireylere kazandērēlacak olan yeni davranēĸlarēn ºl¿lmesi ve deĵerlendirilmesinde de 

doĵal olarak bir paradigma deĵiĸimi sºz konusu. Geleneksel ºlme anlayēĸēnēn ne yazēk ki bu 

paradigma deĵiĸimine pek uygun olmadēĵē sºylenebilir. Bireylerden beklenen becerilerin 

karmaĸēklēĵē arttēka ºlme modellerini revize etme gereksinimi ortaya ēkmakta. Bir ºlme 

iĸleminde yalnēzca ñgºr¿nce tanēma, sorulunca sºylemeò gibi davranēĸlarēn ºl¿lmesi bizi yeni 

hedeflere ne kadar ulaĸtērabilir? 20. y¿zyēl eĵitim ve ºlme zihniyeti ile 21. y¿zyēl becerileri 

kazandērēlamaz. 

1.3. ¥L¢ME, ¥L¢¦T VE DEĴERLENDĶRMENĶN KAVRAMSAL TEMELLERĶ: 

1.3.1. ¥lme: ¥ĵrencinin belirli bir ºzelliĵini3 gºzleyerek4 o ºzelliĵe sayē, sembol ya da 

sēfat/kategori adē5 verme iĸlemidir. ¥rneĵin 

¶ Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldē. 

¶ Canôēn genel yetenek testi sonucu, zek© bºl¿m¿n¿n 132 olduĵu belirlendi. 

¶ Zeynep yapēlan test sonucunda 1. oldu. 

¥lmede gºzlenen ºzelliĵin bir betimlemesi yapēlēr. Bu nedenle tek baĸēna bir anlam 

ifade etmez. ¥lmenin anlam ifade etmesi deĵerlendirme ile olanaklēdēr. Diĵer taraftan ºlmeye 

temel olan durum ñfarkòtēr. Bir anlamda ºlmenin farktan doĵduĵu ifade edilebilir. Fark, bireyler 

arasēnda olabileceĵi gibi bireylerin farklē zaman dilimlerinde ortaya koyduklarē ºzellikler 

arasēnda da olabilir. 

Eĵitimde ºlme dediĵimizde aklēmēza ilk gelen genellikle sēnavlardēr. Eĵitimde ºlme 

yalnēzca sēnavlardan ibaret deĵildir. Eĵitimde akademik baĸarē dēĸēnda yetenek, ilgi, tutum, ºzel 

gereksinim gereken alanlar vb. ºzellikler de ºlmeye konu olur. 

Bir eĵitim sisteminde ºlme ve deĵerlendirme olmaksēzēn eĵitim sisteminin geerli ve 

g¿venilir kontrol¿ saĵlanamaz. Bu kontrol, sistemin t¿m ºgeleri iin geerlidir.  

¥l¿lmeyen, kontrol edilmeyen s¿reler denetlenemez ve denetlenemeyen s¿reler ise 

deĵerlendirilemez. ¥lme yapēlmadan sisteme yºnelik girdi, s¿re ve ēktēlar kontrol altēna 

                                                      
3 Eĵitimde ºlmeye konu olan genellikle zek©, baĸarē, yetenek, kiĸilik, tutum vb. psikolojik 

ºzelliklerdir. 
4 ¥ĵrenciyi yapay uyarēcēlara maruz bērakarak gerekleĸtirilen yapēlandērēlmēĸ bir gºzlem. 
5 ¥l¿m=¥lme Sonucu. ¥rneĵin 60, CC ya da orta vb. 
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alēnamaz. Dolayēsēyla bir eĵitim siteminde ºlme olmadan denetleme ve kontrol mekanizmasēnē 

iĸletmek m¿mk¿n deĵildir. 

1.3.2. ¥l¿t: ¥l¿len ºzellik hakkēnda karar alabilmek / yargēya varabilmek / deĵerlendirme 

yapabilmek iin dayanak alēnan referans noktasē6 ya da referans aralēĵēdēr7. 

1.3.3. Deĵerlendirme: Bir ºlme sonucunu (ºl¿m) en az bir ºl¿te vurarak ºl¿len nitelik 

hakkēnda karar verme / yargēda bulunma iĸlemidir. Deĵerlendirmenin basamaklarē a. ¥lme ᵼ 

¥lme sonucu (ºl¿m), b. ¥l¿t ve c. Karardēr. ¥rneĵin 

¶ Kerim gēda m¿hendisliĵi programēna yerleĸtirilmiĸtir / yerleĸtirilememiĸtir. 

¶ Can ¿st¿n yetenekliler sēnēfēna kabul edilmiĸtir / edilmemiĸtir. 

¶ Zeynep dersten gemiĸtir / kalmēĸtēr. 

¶ Mehmet ºĵretmen olarak atanmēĸtēr / atanamamēĸtēr. 

¶ Hakan burs almaya hak kazanmēĸtēr / burs alamamēĸtēr. 

¥l¿t, ºlme ve deĵerlendirme arasēnda kºpr¿ gºrevi gºr¿r. ¥l¿t deĵiĸirse 

deĵerlendirme de deĵiĸir. ¥rneĵin 

 

1.4. ¥L¢ME T¦RLERĶ: Eĵitimde ºlme doĵrudan, dolaylē ve t¿retilmiĸ olmak ¿zere ¿e 

ayrēlēr. 

1.4.1. Doĵrudan ¥lme (Temel ¥lme): ¥lmeye konu olan ºzelliĵin doĵrudan gºzlenerek 

ºl¿m¿n elde edildiĵi ºlme t¿r¿d¿r. Genellikle beĸ duyu organē ile algēlanan ºzellikler doĵrudan 

gºzlenebilirler. ¥rneĵin bir sēnēftaki ºĵrenci sayēsē, parktaki salēncak sayēsē, ºĵrencilerin 

cinsiyetleri, boylarē, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb. ºzellikler doĵrudan 

gºzlenebilir. 

1.4.2. Dolaylē ¥lme (Gºstergeyle ¥lme): Bazē ºzellikler doĵrudan gºzlenemez. Bu ºzellikler 

ancak onun gºstergesi olduĵu bilinen ya da kabul edilen davranēĸlar aracēlēĵē ile gºzlenerek 

ºl¿lebilir. ¥rneĵin ºĵrencilerin dºrt iĸlem becerisi, derse yºnelik tutumlarē, genel muhakeme 

d¿zeyleri, ºz d¿zenleme becerileri, sēnav kaygēlarē, motivasyon d¿zeyleri vb. ºzellikler ancak 

dolaylē olarak gºzlenebilir.  

Eĵitimde ºlmeye konu olan ºzelliklerin pek azē doĵrudan ºl¿lebilir. Sºz gelimi 

yanlēĸsēz okuyabilme, diksiyon, pek ok psikomotor davranēĸ doĵrudan gºzlenebilir. Diĵer 

taraftan bir ºĵretmen adayēna ñSēnēfta éé. durumuyla karĸēlaĸtēĵēnēzda nasēl davranērsēnēz?ò 

diye sorduĵunuzda vereceĵi sºzl¿ ya da yazēlē tepkinin gelecekte nasēl davranacaĵēnēn bir 

gºstergesi olduĵu kabul edilir. Benzer biimde ñiyi yurttaĸò olma, doĵrudan gºzlenebilir bir 

ºzellik deĵilken iyi yurttaĸ olmanēn gºstergesi olarak kabul edilen ñvergi verme, seme ve 

seilme hakkēnē kullanma, askerlik vb. gºrevleri yapmaò gibi davranēĸlarē sergileyen kiĸi ñiyi 

                                                      
6 ¥rneĵin 60 alan geer vb. 
7 ¥rneĵin 90-109 arasē normal zek©dēr, DC alan ĸartlē geer (aritmetik ortalama ï İ standart sapma) 

vb. 
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yurttaĸò olarak nitelenebilir. Diĵer taraftan 18 yaĸēn altēnda bir ºĵrencinin bu ºzelliklere sahip 

olma durumu, varsayēmsal durumlar ¿zerinden gºzlenebilir. 

1.4.3. T¿retilmiĸ ¥lme: ¥l¿lmek istenilen ºzellik kendisinden farklē iki ya da daha fazla 

ºzelliĵin arasēndaki matematiksel bir baĵēntē (dºrt iĸlem) yardēmēyla belirleniyorsa bu ºlme 

t¿r¿ne ñt¿retilmiĸ ºlmeò adē verilir. ¥rneĵin hēz (yol / zaman), yoĵunluk (k¿tle / hacim), zek© 

bºl¿m¿ (zek© yaĸē / takvim yaĸē x 100) vb. ºzellikler t¿retilmiĸ ºlmeye ºrnek olarak verilebilir. 

1.5. ¥L¢¦T T¦RLERĶ: Eĵitimde ºl¿t, mutlak ve baĵēl olmak ¿zere ikiye ayrēlēr. 

1.5.1. Mutlak ¥l¿t (Kriter Referanslē ¥l¿t): Eĵer ºl¿t ºlme iĸleminin yapēldēĵē grubun 

ºzelliklerinden baĵēmsēz olarak belirleniyorsa ñmutlakòtēr. Mutlak ºl¿t genellikle ºlme iĸlemi 

ºncesinde ilan edilir. ¥rneĵin dersten geme notu 50ôdir, doktora baĸvurusu iin ALESôten en 

az 60 almak gerekir, s¿r¿c¿ ehliyeti sēnavēnda 70 alan baĸarēlē sayēlēr vb. ¥l¿t daha ºnceden 

belirlenmiĸ ve deĵiĸmez standart(lar) olarak saptanmēĸtēr, diĵer bir deyiĸle kuramsal bir yetkinlik 

standardē esas alēnēr. ¥rneĵin ñTam ºĵrenme kuramē doĵrultusunda 100 ¿zerinden 70, baĸarēlē 

olma koĸuludur.ò vb.  

Mutlak ºl¿t¿n temel alēndēĵē ºlme iĸlemlerinde bir ºĵrencinin notu, diĵer bir 

ºĵrencinin deĵerlendirmesini (geme / kalma) etkilemez. Dolayēsēyla ºrneĵin baĸarēnēn 

ºl¿ld¿ĵ¿ bir ºrnekte herkes geebileceĵi gibi herkes kalabilir de.  

1.5.2. Baĵēl ¥l¿t (Norm Referanslē ¥l¿t): Eĵer ºl¿t ºlme iĸleminin yapēldēĵē grubun belirli 

bir ºzelliĵine / normuna dayalē olarak belirleniyorsa ñbaĵēlòdēr. Baĵēl ºl¿t ancak ºlme iĸlemi 

sonrasēnda belirlenebilir. ¥rneĵin aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve ¿zerinde 

puan alan geer, aritmetik ortalama ile yarēm standart sapma arasēnda puan alanlar ĸartlē geer, 

akademik baĸarēsē y¿ksek ilk on ºĵrenci proje iin seilecektir vb. Baĵēl ºl¿t¿n temel alēndēĵē 

ºlme iĸlemlerinde bir ºĵrencinin baĸarēsē, baĸka bir ºĵrencinin deĵerlendirmesini (geme / 

kalma) etkileyebilir. Bu anlamda ºĵrenciler aēsēndan daha rekabeti bir eĵitsel ortam 

kaēnēlmazdēr. 

Not 1: Eĵer deĵerlendirme mutlak ºl¿te gºre yapēlēyorsa ñmutlak deĵerlendirmeò, baĵēl ºl¿te 

gºre yapēlēyorsa ñbaĵēl deĵerlendirmeò adēnē alēr. ¥rneĵin 

¶ Selim éé. fen lisesine yerleĸtirilmiĸtir. Ệ Baĵēl deĵerlendirme 

¶ G¿zin lisans programlarē iin tercih yapabilecektir. Ệ Mutlak deĵerlendirme 

Not 2: Eĵitsel kararlarēn verilmesinde mutlak ve baĵēl ºl¿tler bir arada da kullanēlabilir. ¥rneĵin 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sēnavē 

¶ KPSS Ortaºĵretim Memur Atamalarē 

¶ Ortalama 40-60 ise mutlak ya da baĵēl deĵerlendirme yapēlēr; ortalama 60ôēn 

¿zerindeyse mutlak deĵerlendirme, 40ôēn altēndaysa baĵēl deĵerlendirme 

zorunludur. 

Not 3: ¥ĵrenci ile ilgili ºnemli / hayati kararlar verileceĵi zaman mutlak deĵerlendirme yapēlmasē 

gerekir. ¥rneĵin tek ders sēnavlarē vb. 

Not 4: Baĸvuran kiĸi sayēsēnēn ok, alēnacak kiĸi sayēsēnēn az olduĵu (arz-talep dengesizliĵi olan) 

sēnavlarda yerleĸtirme / atama vb. baĵēl deĵerlendirme ile yapēlmak zorundadēr. ¥rneĵin LGS, 

YKS, KPSS, TUS vb. 

Not 5: Muafiyet sēnavlarēnda mutlak deĵerlendirme yapēlmasē gerekir. ¥rneĵin yabancē dil 

muafiyet sēnavlarē vb. 
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1.6. AMACA G¥RE DEĴERLENDĶRME T¦RLERĶ: Amaca gºre deĵerlendirme tanēma ve 

yerleĸtirme, biimlendirme ve yetiĸtirme, deĵer bime, rehberlik amalē ve program 

deĵerlendirme olarak beĸe ayrēlēr.  

1.6.1. Tanēma-Yerleĸtirmeye Yºnelik Deĵerlendirme (Diyagnostik Deĵerlendirme):  

Sēnēf ii ºlme ve deĵerlendirme: ¥ĵretim s¿recinin baĸēnda, ºĵrencilerin ºnceki kritik 

nitelikteki ºĵrenmelerini belirlemek amacēyla yapēlēr. Diĵer bir ifadeyle ama ºĵrencinin ders 

baĵlamēndaki hazērbulunuĸluluk d¿zeyini belirlemektir. Ama not vermek deĵildir. Bu amala 

uygulanan ºlme aralarēna da ñhazērbulunuĸluluk testiò adē verilir.  

Okul / kurum geneli ºlme ve deĵerlendirme: Yine ºĵretim s¿recinin baĸēnda, 

ºĵrenciyi tanēmak ve onu uygun olan programa / kura / sēnēfa yerleĸtirmek amacēyla yapēlēr. 

Amalanan, not vermek deĵildir. Hedeflenen, ºĵrencinin niteliklerine uygun gruplarēn 

oluĸturulmasēdēr. Zaman, para ve emek tasarrufu saĵlar. Muafiyet sēnavlarē ve seviye tespit 

sēnavlarē buna ºrnek gºsterilebilir. 

1.6.2. Biimlendirme-Yetiĸtirmeye Yºnelik Deĵerlendirme (Formatif Deĵerlendirme): 

Belirli bir konu / ¿nite vb. sonunda ºĵrencilerin ºĵretime konu olan davranēĸlarēn ne kadarēnē 

kazandēĵēnē, diĵer bir deyiĸle ¿nitedeki ºĵrenme eksiklerini belirlemek amacēyla yapēlēr. Ama 

yine not vermek deĵildir. Bu deĵerlendirme t¿r¿nde ºĵrenciye o ¿nitedeki ºĵrenme eksikleri 

bildirilir, bir sonraki kapsama gemeden ºĵrenme eksikleri giderilir ya da ºĵrenme eksiklerinin 

giderilip giderilmediĵi denetlenir.  

Biimlendirme-yetiĸtirme amacēyla yapēlacak deĵerlendirmede kullanēlan testlere 

alanda ñizleme testiò ya da ñtarama testiò denir. Not verilmeden yapēlan kēsa sēnavlar (quiz), ¿nite 

tarama testleri bu amala yapēlan ºlme ve deĵerlendirmeye ºrnek olarak verilebilir. 

Bir ¿nitedeki ºĵrenmeler bir baĸka ¿nite iin ºn ºĵrenme h©line gelebilmektedir. ¥n 

ºĵrenme eksiklerinin giderek artmasē ºĵrencinin ºĵrenemez h©le gelmesine kadar gidebilir. 

Bloomaôa gºre bir ¿nitedeki ºĵrenme eksikleri belli bir d¿zeyin ¿zerindeyse o ºĵrenme aēĵē kar 

topu gibi devam eder. ¥ĵrencinin ºĵrenemez h©le gelmemesi iin ¿nite sonlarēnda kontrol 

mekanizmalalarē alēĸtērēlmalēdēr. 

1.6.3. Deĵer Bimeye / D¿zey Belirlemeye Yºnelik Deĵerlendirme (Summatif 

Deĵerlendirme): Belirli bir ºĵretim s¿recinin sonunda, not vermek8 amacēyla yapēlan 

deĵerlendirmedir. Deĵer bimeye yºnelik deĵerlendirme, ºĵrencinin belirli bir ºĵretim s¿reci 

sonundaki durum tespitidir ¿nk¿ artēk hedeflenen ºĵretim s¿recinin sonuna gelinmiĸtir. Bu 

amala uygulanan testlere ñalanda eriĸi testiò denir. Bitirme sēnavlarē, sertifika sēnavlarē, 

¿niversitedeki vize ve finaller, eĵitim-ºĵretim kurumlarēnda not vermek amacēyla uygulanan 

yazēlē yoklamalar bu ºlme ve deĵerlendirme t¿r¿ne ºrnek olarak verilebilir.  

Ķlk ¿ deĵerlendirme t¿r¿ ºĵrenci baĸarēsēna odaklēdēr, diĵer bir ifadeyle ºĵrencinin 

akademik baĸarēsēnēn ºl¿l¿p deĵerlendirilmesi sºz konusudur. Ancak eĵitimde yalnēzca 

akademik baĸarēnēn ºl¿l¿p deĵerlendirilmesi ile ilgilenilmez. ¥ĵrencilerin yetenekleri, ilgileri, 

tutumlarē, kaygēlarē, ºĵrenme kapasiteleri ve karĸēlaĸēlan g¿l¿kler ile uygulanan eĵitim 

programēnēn etkililiĵinin deĵerlendirilmesi de ok ºnemlidir.  

1.6.4. Rehberlik Amalē Deĵerlendirme: Rehberlik amalē deĵerlendirme kabaca iki baĵlamda 

ele alēnabilir. Bunlar ºzel eĵitim ve mesleki rehberlik hizmetleridir.  

                                                      
8 ¥ĵrenci yapēlan her ºlme iĸleminden sayē deĵeri ya da sembol alēr. Her sayē deĵeri not anlamēna 

gelmez. Eĵer puan ºĵrencinin geme/kalma vb. bir kararla kullanēlēyorsa o ºl¿me ñnotò adē verilir.  
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¥zel eĵitim: Belirli alanlarda ºzel gereksinimi olan ocuklara uygun eĵitim ortamlarē 

ve/veya programē uygulamak amacēyla ºlme ve deĵerlendirme s¿releri iĸe koĸulmaktadēr. ¥zel 

gereksinim kavramē zihinsel gerilikten ºĵrenme g¿l¿ĵ¿ne, otizmden diĵer spesifik gerilik 

alanlarēna, ¿st¿n zek©dan iĸitme/gºrme vb. engel alanlarēna kadar ok geniĸ bir yelpazede ele 

alēnēr. ¥zel gereksinimi olan ocuklara uygun eĵitim olanaklarēnēn sunulabilmesi iin ocuĵun 

ihtiyacē olan alanlar, eĵitsel tanēlama amacēyla genellikle standart testler veya ºl¿t baĵēmlē 

testler (beceri ºĵretimde) ile belirlenmeye alēĸēlēr. Bu t¿r testlerin sonularē doĵrultusunda, tēbbi 

ve eĵitsel / geliĸimsel olarak tanē alan ocuklar iin bireysel eĵitim programlarē (BEP) hazērlanēr. 

Eĵitsel deĵerlendirme baĵlamēnda RAMôlar bu konudaki tek yetkilidir.  

Mesleki rehberlik: ¥ĵrencilerin alan semelerinde ve ºzellikle bir ¿st ºĵretim 

kurumuna yºnlendirilmesinde, ºzelliklerine uygun alan / meslek semeleri hem ºĵrenci hem de 

¿lkenin insan g¿c¿ kaynaĵēnēn doĵru planlanmasē aēsēndan ok ºnemlidir. Bu amala 

ºĵrencilerin kendi yetenekleri, kiĸilik ºzellikleri, ilgileri vb. ile ºzelliklerini belirlemek amacēyla 

standart testlerden yararlanēlmaktadēr. Bºylece ºĵrencinin kendi ºzellikleri hakkēndaki 

farkēndalēklarēnēn artērēlmasē ve dolayēsēyla buna uygun alan / meslek semeleri saĵlanmēĸ olur. 

1.6.5. Program Deĵerlendirme: Eĵitim programlarē bileĸenlerinin yapēsē ve niteliĵine iliĸkin 

olarak sistematik bilgi toplama ve deĵerlendirme s¿recidir. Program deĵerlendirme eĵitim 

programlarēnēn planlanmasē, mevcut programlar ve/veya ¿r¿nlerin etkililiĵinin deĵerlendirilmesi 

ve eĵitim programlarēnēn ve/veya ¿r¿nlerin geliĸtirilmesi amacēyla yapēlēr. Eĵitim programlarēnē 

deĵerlendirme, deĵerlendirilmekte olan programēn boyutlarēyla ilgili sorularla yºnlendirilen 

uygulamalē bir etkinliktir ve bilimsel araĸtērma s¿recinin adēmlarēyla b¿y¿k ºl¿de benzerlik 

gºsterir. Program deĵerlendirmede program taslaĵēnēn hazērlanmasē, programēn uygulanmasē ve 

programēn etkisine iliĸkin yargēlar elde edilir. 

2. BĶR ¥L¢ME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSĶKOMETRĶK NĶTELĶKLER 

Do. Dr. G¿l¿ ķEKERCĶOĴLU 

¥lme her zaman belirli bir ama iin yapēlēr. Ama ºlmeye konu olan ºzellik bakēmēndan 

kiĸiler hakkēnda deĵerlendirme yapmak ve elde edilen deĵerlendirme sonularēna gºre belirli 

kararlar vermek iin yapēlēr. Verilen kararlarēn doĵru ve isabetli olmasē, deĵerlendirmenin 

dayandēĵē ºl¿m¿n ºzellikle doĵrudan ilgili ve olabildiĵince az hatalē olmasēna baĵlēdēr. 

Psikolojik ºzelliklerin ºl¿lmesinde genellikle ºlme aralarē kullanēlēr ve bu aralardan elde 

edilen puanlarēn hatasēz ya da az hatalē olmasē ve bu aralarēn belirli psikometrik niteliklere sahip 

olmasē gerekir. Bunlar:  

Geerlilik ºlmek istenilen ºzelliĵin, baĸka ºzelliklerle karēĸtērēlmadan, doĵru ve tam 

olarak ºl¿lebilmesidir. Diĵer bir ifadeyle ºlme aracēndan elde edilen puanēn amaca hizmet 

etme derecesidir.  

G¿venilirlik ºlme iĸleminden elde edilen puanlarēn tesad¿fi hatalardan arēnēk olma 

derecesidir. Diĵer bir ifadeyle puanlarēn kararlē, tutarlē ve duyarlē olmasēdēr.  

Kullanēĸlēlēk ise ºlme aracēnēn geliĸtirilmesinin, uygulanmasēnēn ve puanlanmasēnēn 

kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, ara gere vb. aēdan) olmasē ile ilgilidir.  

Bir ºlme aracēndan elde edilen puanlarēn hatasēz ya da az hatalē olmasē geerli ve 

g¿venilir ºlme yapmanēn tek koĸuludur. ¥lme iĸlemlerinde hatalarē en aza indirebilmek iin 

ºncelikle hatalarēn tanēmlanmasē gerekir ki ºlme iĸlemini yapan kiĸi neye m¿dahale edeceĵini, 

hangi durumlara karĸē ºnlem almasē gerektiĵini bilsin.  

2.1. HATA: Yalnēzca eĵitimde deĵil b¿t¿n bilim dallarēnda, hatta g¿nl¿k yaĸamēmēzda dahi 

yapēlan ºlme iĸlemlerinde bile ºlme sonularēna hata karēĸma olasēlēĵē vardēr. ¥lme yapan 

kiĸilerin dikkati ve titizliĵi zamandan zamana deĵiĸebilir, ºlme aracēna iliĸkin bazē sorunlar sºz 

konusu olabilir, ºl¿len ºzelliĵin doĵasē gereĵi bazē sēkēntēlar olabilir, test katēlēmcēsē yeterince 

g¿d¿lenmemiĸ olabilir, ºlme iĸleminin yapēldēĵē ortamdan kaynaklē sorunlar vb. olabilir. 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































